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1 JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012.(VIII.28.) Kormany rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szél6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél — 2023.december 31-ig

e 401/2023. (VII1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t6l

e A KORMANY végrehajtdsi tovabbi rendeletei a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé
2023. évi torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6lé 419/2024 (XI1.23.) Kormanyrendelet

e 17/2013.(Ill.L1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényld gyermekek o&vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddasardl

e 277/1997.(XI.22.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha miikddését szabalyozd
dokumentumok

e 2020-2025- ig sz6l6 vezetbi palyazat

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara nyolcadik kiadas



2 AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Alaptevékenységlinket az Alapité Okirat hatarozza meg.

Az intézmény alapitoja és fenntarto szerve, székhelye

Kisoroszi K6zség Onkormanyzata

Kisoroszi K6zség Onkormanyzatanak Képvisels Testiilete
2024 Kisoroszi Széchenyi ut 93.

Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellatas, iskolai el6készités, kozétkeztetés.

a.

1.

Az intézmény alaptevékenysége soran ellatja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését:
a.a SNI - Sajatos nevelésiigényl gyermekek integralt dvodai ellatasa, nevelése, fejlesztése
a mdkodési teriiletr6l, amennyiben egylitt nevelhet6k a szakértGi és rehabilitacids
bizottsag szakvéleménye alapjan, az alabbi esetekben.
e beszédfogyatékos,
e enyhe fokban értelmi fogyatékos,
e egyéb pszichés fejl6dési zavar.
a.b BTMN - Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelése, fejlesztése.
a.c kiemelten tehetséges gyermek
a.d. tartds gyogykezelés alatt allé gyermek
a gyermekek védelmérél és a gyamliigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek

Ovodai nevelés, ellatds, szakmai és miikodtetési feladatai. Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység

szakmai feladatai. Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben.

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az évodai

nevelés a gyermekek neveléséhez szlikséges, a teljes dvodai életet magdba foglalé foglalkozasok

keretében folyik.



Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolas

Szakagazati szam Szakagazati megnevezes
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése

Sorszam Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcioé megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Saj,ét,os nevelési ig_ényﬁ gye_rmekek 6vodai nevelésének,
ellatasnak szakmai feladatai
3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4, 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6. 098021 Pedagdgiai szakszolgaltaté tevékenység szakmai feladatali
' T
8. 104037 Intézményen Kivili gyermekétkeztetés
9. 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolesdde,
10. 104030 munkahelyi bolcséde, napkdzbeni gyermekfelligyelet
vagy alternativ napkozbeni ellatéas utjan

11 104031 Gyermekek béles6dében és mini bolesddében torténd

ellatasa

12 104035 nyarm(,ekét,keztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

13, 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni

ellatasat biztosité intézményben

Az irdnyito szerv neve és székhelye:
Kisoroszi K6zség Onkormanyzatédnak Képvisel8-testiilete —
2024 Kisoroszi, Széchenyi ut 93.

Az 6vodaba maximalisan felvehet6 gyermekek szama: 50 f6

Engedélyezett csoportszam: 2 csoport

Az 6voda, 2017. szeptemberétdl két csoportos dvodaként miikédik. A kisebb létszam eredményeként
a gyermekek nyugodtabb légkérben tevékenykedhetnek, a pedagdgusnak pedig nagyobb lehet6sége
nyilik a gyermekek egyéni fejlesztésére, mely kiilondsen fontos a sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében.

Nyitva tartas: reggel 6.30-t6l délutan 17.00 6riéig

Nyitva tartds id6tartama: napi 10,5 6ra



3 2025/2026-0S NEVELESI EVVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ADATOK

2025/2026-0s nevelési évet 28 f6 gyermekkel kezdtik meg, (kozulik 1 f6 SNI gyermek). Az
O6vodapedagégusok |étszama 4 {6, pedagdgiai asszisztens szdma 1 6, pedagdgiai munkat
kozvetlendl segit6 dajkak létszama 2 f6 volt.

2025. december elején egy nagycsoportos koru gyermek masik évodabdl torténé atvétele miatt a
|étszdm 29-re emelkedett, majd 2026 februdrjaban tovabbi egy fével nétt. Véddndi javaslatra
felvettiink egy még nem évodakoteles gyermeket. A [étszamunk 2026 februdrjatél 30 f6 volt.

A hozzank érkez6 6 f6 Uj kiscsoportos koru, és 2 f6 Uj nagycsoportos koru évodas gyermekek
beszoktatasa problémamentesen lezajlott az év elején, illetve év kdzben.

2025.0ktdber 1-én a szakért6i véleménnyel rendelkez6 SNI gyermek [étszdma 1 f6 volt, a nevelési
év masodik felében tovabbi egy f6 kapott BTMN szakért6i véleményt.

1 f6 taplalék érzékeny gyermek jar az dvodaba, aki szakorvosi igazolas és a szilSk kérelme alapjan
sajat ételt hoz és fogyaszt az dvodaban, ennek megfelel6 tdrolasardl a torvényi elGirdsokat szem
el6tt tartva gondoskodtunk. HH-s, HHH-s, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermekiink nem volt.

A 2025. évi oktdéber 1-i statisztikai szerint 12 f6 gyermekiink jar az 6voddaba, akik harom vagy tobb
gyermekes csaladban élnek. 2025.10.01-én 2 olyan gyermek jar évodankba, akit egy szil6 nevel.

Gyodgypedagodgiai fejlesztésen résztvevd gyermekek szama: 1 f6 SNI és 1 f6 BTMN volt. Komplex
logopédiai fejlesztésen résztvevé gyermekek l|étszama: 11 f6 volt Az SNI-s gyermekek
gyogypedagogiai fejlesztést, illetve a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztését 1 f6
utazo gyoégypedagogus latta el megbizasi szerz6dés keretében heti 14 éraban. Az SNI gyermek
fejlesztését autizmus specifikus szakérté segitette.

2025. szeptemberétSl utazé dvodapszicholégust foglalkoztatunk havi 12 drdban (havi 3
alakalommal, napi 4 draban). A személyi fejlesztés sokat jelentett a gyermekek komplex
megsegitésében. Az intézményben dolgozd szakmai csapat teljessé valt.

A tehetséggondozast a pedagdgiai programunkhoz kapcsolédd népi kismesterség foglalkozasok,
mozgdasos és anyanyelvi tehetséggondozd foglalkozdsok altal igyekeztiink biztositani havi 1
alkalommal, illetve a célzott foglalkozdsokon feliil beépitettilk a mindennapi tudatos pedagdgiai
munkdankba. A foglalkozas témaja, tartalma mindig illeszkedett az adott évszakhoz, lehet&séget
biztositott a kor/fejletteség szerinti differencialasra.

A 2025/2026-0s nevelési év soran 3 alkalommal tartottunk szulgi értekezlet, egy nyitd- és egy zardg,
tdjékoztatd jellegl értekezletet, illetve egyet januarban kiilén a tankoteles koru gyermekek
szlileinek. Utdbbi értekezleten kaptak tdjékoztatast a szll6k az Oktatasi Hivatalhoz benyujthaté
kérelemrdl, mely a tankotelezettség megkezdésének halasztasat szolgdlja. Erre az alkalomra hivtuk
meg a Visegradi Aprily Lajos Altaldnos Iskola Kisoroszi Tagintézményének munkakdzdsség
vezet6jét, aki egyben a leend§ elsé osztalyosok tanitd nénije is lesz, aki bemutatta az iskolat,
valaszolt a szlil6k kérdéseire. Sajnos, végil ugy alakult, hogy a pedagdgus mas intézményben



folytatta tanitdi munkdjat. De az évoda-iskola k6zos programjai révén az elballagd gyerekeknek
nem volt ismeretlen egyetlen tandr sem a Kisoroszi Iskolaban.

A nevelési év soran 2 alkalommal tajékoztattuk a szll6ket szdban/illetve irdsban gyermekik
fejlédésével kapcsolatban, tartottunk mind két csoportban szervezett fogadd drakat. Ezen felll
tobb alkalommal eseti jelleggel is fogadd 6rat szerveztiink sziilGi igény, kérés esetén, illetve mielStt
egy-egy gyermek szakértGi vélemény irdnti kérelme a teriletileg illetékes szakszolgalathoz vagy
szakértGi bizottsdghoz, vagy tankotelezettség aldli felmentési kérelme az Oktatdsi Hivatalhoz
bekuldésre kertiilt.

A 15 tankoteles korud gyermek koziil 6 f6nél kérvényezték a szlil6k az Oktatasi Hivatalnal gyermekiik
a tankotelezettség aldli felmentést, a tovabbi egy év dvodai nevelést.

9 f6 gyermek ballagott el az dvodabdl, kezdi meg iskolai tanulmanyait a 2026/2027-es tanéveben.
A 9 f6 ballagd koziil 8 f6 a Visegradi Aprily Lajos Altaldnos Iskola Kisoroszi Tagintézményébe nyert
felvételt, mely még jobb lehetGséget biztosit az utan kovetesiikre.

A gyermeklétszam alakuldsa

IdGszak Gyermekek szdma
2025. oktober 1. 28 f6
2025. december 31. 29 f6
2026. majus 31. 30f6

Gyermekek személyes és szocidlis képessége

ldGszak SNI BTMN HH HHH Veszélyeztetett
2025. oktober 1. 1f6 0 f6- - - -
2025. december 31. 1f6 0 f6- - - -
2026. majus 31. 1f6 116 - - R




A gyermekek kor szerinti megoszlasa 2025. oktdberi statisztika alapjan.

Nemek 3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6 év feletti | Osszesen
Lany - 1f6 3f6 7f6 3f6 14 {6
Fiu 0 6 f6 416 216 2 f6 14 {6
Osszlétszam 28 f6
A gyermekek kor szerinti megoszlasa 2026. majus 31.
Nemek 3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6 év feletti Osszesen
Lany - 116 216 418 8 f6 15 f6
Fid - 16 8 f6 16 5f6 15 f6
Osszlétszam 30 f6
A 2026/2027-es nevelési évre felvett gyermekek szdma
Felvételre jelentkezék szama Felvételt nyert Elutasitott

12 f6

1116

1

Tankotelezettek szama 2026. majus 31.

Tankotelezettek szama

Megkezdi az iskolai
tanulmanyait

Ovodéban marad

15 f6

9f6

6 f6
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Intézményi étkezésben részesils gyermekek szdma a 2025/2026-0s nevelési év soran

2025.oktéber 1. 2026.majus 31

Osszes étkezd 28 6 29 f6
Osszes ingyenes étkez6 24 16 2516
Ingyenes étkezd - csaladjdban harom vagy | 12 f6 12 f6

tobb gyermeket nevelnek

Ingyenes étkezd — csalddjaban az egy fére 12 f6 13 16
juté havi jvedelem nem haladja meg a
legkisebb munkabér nettd 6sszegének

130%-at

Ingyenes étkez6 — tartdsan beteg vagy 0fé6 0fé6
fogyatékos

Ingyenes étkezo - taplalékérzékenység, 0 6 0 16
allergia miatt,

100%-0s étkezési téritési dijat fizetd 416 416
Téaplalékérzékenység miatt egyéni 0 f6 1 6

étrendben részesiil, amit a sziilok
biztositanak

2015. szeptember 01-t6l a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint, szllSi nyilatkozat alapjan a
jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen étkezhetnek az dvodas koru
gyermekek.

2025 szeptemberében a 28 f6 gyermekbdl, 28 {6 igénybe vette az étkezést. Ebbdl 24 f6 gyermek
ingyenesen étkezett. 4 f6 gyermek fizetett teljes étkezési téritési dijat.

2025 decemberében 1 fével emelkedett a Iétszamunk, a gyermek szamara ingyenes étkezést vettek
igénybe. 2026 februartdl egy masik gyermekkel béviilt a gyermeklétszam, 6 is ingyenes étkezé volt.
2026 marciusatdl egy kordbban ingyenes étkezé gyermek szamdra lemondtak az ebédet, diétds
étkez6 lett, de a szul6k kérelmezték az otthonrdl torténd étkezés behozatalat.

Az étkezés téritési dija az érvényes dnkormanyzati rendelet alapjan van meghatarozva.
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4 AZINTEZMENYT ERINTO VEZETOI KIHIVASOK

A 2025/2026 nevelési év beszamoldja a jogszabalyi elGirdasok, szabalyozdk figyelembevétele
mellett, a 2025/2026-0s munkatervére, illetve a nevelési év eredményeire, tapasztalataira és
partneri észrevételeire épiilt. A Fekete Istvdn Mesesziget Ovoda, Mini Bdlcséde és Konyha
dolgozdi szeretetteljes, elfogadd légkor megteremtésével, elhivatott, felelségteljes szakmai
munkaval, személyes példaaddassal, kedves hangi kommunikaciéval alakitotta az dvodai, mini
bolcsGdei élet mindennapjait. Egész éves pedagdgiai munkank soran igyekeztliink hangsulyt
fektetni arra, hogy az 6vodankba jaré kisgyermekek a nekik megfelel6 nevelésben, gondozasban
és fejlesztésben részesiilhessenek. FGigazgatdként torekedtem megfelel6 kommunikdciéval, a
feladatok személyre szabott delegalasaval biztositani a kitlizott célok elérését, valamint a
kiszabott feladatok megvaldsitasat.

Kollégdimmal olyan pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiztik ki célul, amelyeket
kozosen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntartd és a Szil6k is elvarnak nevelési-oktatasi
intézményinktdl.

A 2025/2026-es nevelési év programdus, kihivasokkal teli, igazan mozgalmas nevelési év volt,
tobb olyan tevékenység is megvaldsult, amelyet nem terveztiink be a munkatervbe, de az aktiv
pedagdgusok élni kivantak a felkindlt lehetGségekkel.

4.1 Az OGVODAT ERINTO VEZETOI KIHIVASOK

A 2025/2026-0s nevelési éveben a torvényi elGirdsoknak valé megfelelés érdekében a
tanilgyigazgatasi, illetve a pedagdgiai munkat igazoléd adminisztracids munkat szeptemberben
az Ovi-Kréta rendszerben végeztiik.

Az Ovi Kréta rendszer még a mai napig fejlesztés alatt all, folyamatosan Gjabb tanulnivalét adva
a kollégaknak, de az alabbi feladatokat minden pedagdgus képes volt elvégezni a nevelési év
soran.
e Gyermekek és gondvisel6k adatainak rogzitése;
e jelenléti iv naprakész nyilvantartdsa, igazolasok feltoltése;
e csoportnaplé — dvodai tevékenységek, nevelési tervek és értékelése, események
rogzitése, dokumentumok csatolasa;
e gyermekek fejl6désének nyomon kovetése;
e TER (teljesitményértékelés) adminisztracios feladatok elvégzése.
o A kollégék elvégezték és feltoltdtték a TER vallaldsaikat és a magvaldsuldsrol
52616 dokumentumokat. J6 lett volna, ha TER eltdrlésére még a dokumentumok
feltoltése el6tt kerdl sor.

FGigazgatoként az ovodai beiratkozassal kapcsolatos és egyéb intézményi adminisztracids
munkat idén is szintén a rendszerben végeztem.

= Ovodai beiratkozas — felvételi dontések, felvételi elSjegyzési napld generdlasa

= torzskonyv kitoltése az online fellleten

* TER igazgatdi adminisztracids feladatok elvégzése.
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A KIR Személyi Nyilvantartasban szereplé adatokat az oktdberi KIR statisztikat megel6z6en
felllvizsgaltuk, majd az év folyaman t6bbszor folyamatosan aktualizaltuk.

Oktdber elején elkészitettiik a KIR Statisztikai jelentést.

Bovitettilik, aktualizaltuk a foglalkoztatotti alapnyilvantartast, mely részletesen tartalmazza az
Osszes koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozé munkatars torvény altal el6irt adatait.

2025 oktdber 27-én megrendeztiik Ill. Dunakanyari Pedagégus Szakmai Napot. A szakmai nap
megszervezése, megrendezése és a réla sz6l6 beszamold személyes TER vallaldsom volt.
Rengeteg tervezés, egyeztetés el6zte meg a szakmai napot, amelynek megvaldsulasardl
szeretnék bévebben beszamolni.

A szakmai nap megrendezése a dunakanyari dvodak igazgatdinak tobb éves egylttm(ikodésének
koszonhet6. Szakmai innovacios tletlink volt, hogy a Szentendre-szigeten és vonzaskorzetében
m(ikod6 évodakkal épitslink szorosabb szakmai kapcsolatot. Kezdetben az igazgatok tartottak
rendszeresen tudasmegoszto, illetve meghatarozott tematikaju értekezleteket, melyek célja
mindig az volt, hogy megfeleld intézkedésekkel, jol kidolgozott dontésekkel, reagaljunk a
torvényi valtozdsokra. Ezek az értekezletek hidnypdtldak voltak szamunkra. A szakmai
egyluttm(ikodés, k6zos gondolkodas, kiilondsen hasznosnak bizonyult az elmult évek nevelés-
oktatdst érint6 valtozasainak kezelésében. Aztan megfogalmazddott benniink az az igény, hogy
szervezziink egy olyan napot, ami az dvodai dolgozdi kozosségekrél szdl. Amikor az dvoddkban
dolgozd munkatarsak szakmai nap keretében taldlkozhatnak egymassal, bévithetik ismereteiket,
majd ezeket az ismereteket be is épithetik mindennapi munkdjukba. A szakmai nap 2023-ban
Visegradon, 2024-ben Tahitotfaluban, idén pedig Kisorosziban keriilt megrendezésre. Nagy
kihivas volt szamunkra egy ilyen méret(, tobb helyszint érinté rendezvény megszervezése és
lebonyolitasa. Kdzel 100 meghivott 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segité munkatdrs jott
el a kozeli dunakanyari dvodakbdl, Visegradroél, Tahitétfalubdl, Lednyfalubdl, Pécsmegyerrél és
Szigetmonostorrol. Jelenlétével megtisztelt minket Kisoroszi K6zség alpolgdrmester asszonya és
meghivott tanitdk, tanarok, gydgypedagdgusok is. Nagyon aktualis témakrdl szél6 el6adasokat
hallhatunk a szakpszicholdégus, szakért6 Borovics Brigitta és a gydgypedagodgus,
ovodapedagdgus, autizmustanacsadd Dalmai Melinda el6adasaban az autizmus, adhd
témakorben. Egy Ujonnan kidolgozott nevelési szemlélettel, a konduktiv etnopedagodgidval
ismerkedtiink, Tatarné Nagy Agnes el6adasanak kdszonhetSen, akit sokan ismernek a
,Kuncogd” révén. A vendégeink kérében a KAKAO Egyesiilet tagja, Cs. Nagy Agnes
népszerlsitette el6adasaval a Kisoroszi Dunakanyargd Meseutat. Igazan sikeres, magas
szinvonall szakmai napot sikerilt szervezniink! A szakmai naprél tobb, Kisoroszirdl szélé nyilt
(Szeretem Kisoroszit; Nemcsak Kisorososziaknak) illetve a szul6k szamara fenntartott zart
facebook csoportban is hirt adtunk, fényképes beszamolot készitettiink. A Dunakanyari Szakmai
Napon a Danubia Televizié is forgatott. Az elkésziilt riport a kbvetkezd linken megtekinthetd.
https://www.youtube.com/watch?v=gi374yrb2XA

2026 januarjaban komoly kihivast okozott egy uj, kotelez6en bevezetésre keriil6 elektronikus
iktatd rendszer, a Posseidon megtanuldsa és alkalmazdsa. A rendszer hasznalatanak hivatalos
megkezdéséhez az iratkezelési szabalyzatunkat is mdédositanunk kellett, illetve gondoskodni a
Pest Varmegyei Levéltarral torténd egyeztetésrél, a szabdlyzat jovahagyasardl. A Posseidon
rendszer haszndlatahoz fel kellett toltenlink az 6sszes partneriink adatat, mely rengeteg id6t és
energiat kivant, de a sok gyakorlast kévet6en mara felhasznaldi szinten tudom haszndlni az
iktatd rendszert. 2026 nyaran a torvényi valtozdsoknak kdszonhetéen mar nem kotelezé
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haszndlni az elektronikus iktatast, de a 2026-os évben mar mindenképpen ezzel a rendszerrel
iktatunk.

2026 januarjdban elkészitettiik a normativ tdmogatas igényléséhez sziikséges
adatszolgaltatdsokat, mindhdarom intézményegység tekintetében.

2026 janudar végén elkészitettilk a dolgozdék kinevezésmddositasainak koltségtervét, majd
kikildésre keriltek a kinevezés mddositasok. Sokkal nagyobb adminisztraciés terhet az
elektronikus dokumentumok elektronikus iktatasa, kiklildése, az ehr dokumentumok iktatasa és
nyomtatdsa, mint a kinyomtatott kinevezés mddositds személyes aldiratdsa.

2026 aprilisaban elkészitettilk a Pedagdgus Tovdbbképzési Intézményi Programot.

A nevelési év soran tobb alkalommal keriilt sor az intézményi honlapon 1év6 informaciok
aktualizalasara, mindemellett rendszeresen jelenitettiink meg programleirdsokat az dvodai zart
facebook csoportjaban, irtunk cikkeket a Kisoroszi Hirmonddba.

2025 oktéberében és 2026 mdajusaban Ovi Kréta rendszerben elkészitettilk a gyermekek
fejl6dését kovet6 méréseket, és elemzéseket. Sajnos az els6 féléves mérés a rendszer hibajabdl
fakadéan egyes gyermekeknél nem volt Osszehasonlithatd a masodik féléves mérés
eredmeényeivel, mivel az Ovi-Kréta rossz kérd@sort generalt. Jeleztik a problémat. Azt a valaszt
kaptuk, hogy az oktéberi mérés juniusban torténé megismétlésével lehetne kijavitani a hibat.
Mivel a mérés lényege az, hogy megmutassa az adott id6pontban lévé fejlettségi szintet,
értelmetlennek véltem juniusban megismételtetni a kollégakkal az oktédberi mérést. A
pedagdgusok becsilettel elvégezték a munkdjukat. Nem volt célom duplikdltan dolgoztatni
majusban az eleve leterhelt pedagégusokat.

Ismételten teljesitettem sajat tavalyi teljesitménycélom. Folytattam az dévodankban folyé
hagyomdnyéltet6 pedagdgiai munka eredményességére vonatkozd mérést és a mérési
eredmények elemzésére is sor kerdlt.

2026 juniusdban a nevel6testilettel koézosen SWOT analizist készitettlink az ovodara
vonatkozdan. Juniusban elkészitettem a szlil6i elégedettségi mérést és azokhoz tartozd
elemzéseket. Mind ezek az éves beszamold mellékleteiben megtaladlhatdak, olvashatéak.

Az egyre novekv6 adminisztracids teher, a harom intézményegységet érint6 ellenérzések egyre
jobban megnehezitik az intézmény igazgatasat. A feladatok delegaldsa megtortént, de tovabbra
is a fGigazgatd és helyettese végzik a legtébb olyan adminisztraciés munkat, melyek a
mindennapi mulkodés szempontjabdl fontosak, ugyanakkor egy irodista is képes az
elvégzésikre. Egy jol betanitott, o6vodatitkari tapasztalattal rendelkezé allandd irodai
részmunkaid6s munkatars alkalmazdsa (napi 2-4 o6ra) minGségi valtozast hozna az
intézményegységek vezetésében. Tébb idénk jutna a gyermekekkel torténé foglalkozasra, az
intézmény-és szervezetfejlesztésre, stratégiai célok kidolgozdsara, pdlyazatok irdsara,
tervezésre, szervezésre és elemzésre.

Szintén megoldas lehetne a jelenlegi helyzetre, amennyiben a f6igazgatd flggetlenitve lenne.
Nem lenne sajat csoportja. De ez a megoldas még egy teljes allasu évodapedagdgus statusz
|étesitésének sziikségességét jelentené, mely sokkal magasabb koltségeket réna a fenntartora.
Mindemellett személy szerint nem szivesen adnam fel a sajat évodai csoportban térténd
mindennapi munkavégzést. Sokkal nagyobb ralatasom nyilik az dvodai csoportokban folyd
pedagdgiai munkara, a csoportokban Iév6 problémakra, nehézségekre, illetve taldn realisabban
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4.2

latom az esetleges panaszokat mind a dolgozdk, mind a sziil6k, mind a gyermekek esetében.
Objektivebb képet kaphatok a fejlesztések sziikségességét illetéen, kozvetlen lehetGségem nyilik
az ellen6rzésre, kbzvetlenebb a kapcsolatom az dvodai kozosséggel.

A nyari ledllds idejére Utemezett, dvodai helyiségeket érint§ fejlesztések, allagmegdvéd
munkdlatok megvaldsultak. A fejlesztések (itemezése, a kivitelezés ellenérzése és az el6-illetve
utomunkalatok jelentették a legnagyobb kihivast. A fejlesztésekrdl részletesen a 5. pontban
olvashatnak.

A MINI BOLCSODET ERINTO VEZETO! KIHIVASOK

2025/2026-0s nevelési évben a mini bolcs6dben szinte zavartalanul m(ikodott.
A mini bolcséde férShelykihasznaltsag tekintetében novemberig 70%-os kihasznaltsaggal
mikodott. Novemberben jott még egy gyermek, igy a létszam 6 f6re emelkedett. Ezzel
parhuzamosan egy madasik gyermeknél sajatos nevelési igényt allapitottak meg (SNI, a
kihasznaltsag 100%-os lett. A tavasz folyaman egy Ujabb gyermek valt SNI-vé.

A bolcsédei nevelést-gondozast 3 f6 — 2 6 kisgyermeknevel6 és 1 f6 bolcsGdei dajka - 1atja el. A
szakmai vezetési feladatokat ellatd kisgyermeknevel6 2026 juliusaban fels6foku
kisgyermeknevel6 diplomat szerzett a bolcs6dei dajka pedig kozépfoku kisgyermekneveld
szakképesitésre tett szert. Biiszkék vagyunk arra, hogy dolgozdink elkotelezettek a szakmai
fejl6désben!

Ebben a nevelési évben kevés alkalommal kellett az 6vodabdl helyettesité kollégat atkildentink
amini bélcs6débe. Hianyzasok alatt is biztositott volt a helyettesités. A bolcsGdei szakmai csapat
nagyon jol 6sszeszokott. A szUl6kt6 pozitiv visszacsatolasokat kaptam.

A mini bolcséde komplex ellenGrzést kapott. 2025 december 2-an kormanyhivatali ellen6rzés
zajlott Pest Varmegyei Kormanyhivatal PE/SZOC/ 01808 - 3 /2025. szamu végzése alapjan. Az
ellendrzés célja volt, annak megallapitdsa, hogy bolcsédei tevékenység a jogszabalyokban, a
m(ikodési engedélyben és Szakmai Programban foglaltaknak megfelel6en m(ikodik-e.

2025. december 2-an a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szentendrei Jardsi Hivatala Jarasi
Népegészségligyi Osztaly munkatarsai szintén ellen6rzést tartottak az intézményben.

2025. december 9-én a bolcs6dei ellatads szakmai ellenbrzésére is sor keriilt, melyet a Magyar
Bolcs8dék Egyesuletének f6titkara, Németh Maria szakértd végzett.

Az ellenGrzéseken késziilt jegyz6konyveket megkildtik a fenntarténak, az ellen6rzés jo
eredménnyel zarult, a szakmai ellen6rzést végz6 szakért6 javaslatait beépitettik a
gyakorlatunkba és beszereztilk a csoportba az dltala javasolt mozgasfejleszté és egyéb
eszkozoket.

2026 janudrjaban a bolcsédében olyan elektromos hiba Iépett fel, melynek feltaradsa alapjan az
az éplilet elektromos betaplalasat érint6 hibas foldkabel cseréjére volt sziikség. A
koltséghatékonysag érdekében, Uj nyomvonalon, Uj foldkabel lefektetésére keriilt sor, ezaltal
nem kellett megbontani a térkéburkolatot. A munkdlatok altal megsz(int a probléma.

Ebben a nevelési évben ismét nehézséget okozott a tervezett vezetGi értekezletek idében
torténé megtartasa. Ugyanakkora szakmai vezet6 pontosan, id6ben, szakszer(ien végezte el a
mini bolcs6devezetéssel kapcsolatos adminisztraciés feladatokat. Egyre tébb feladatot tudtam
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4.3

4.4

neki delegalni, melyet e-mailben és telefonon torténé egyeztetés révén valdsitottam meg.
Nagyban megkonnyitette a koz6s munkdnkat, hogy a szakmai vezet6 el6készitette a
munkafolyamatokat, id6ben informalt, ugyanakkor a kisebb ligyekben 6nalléan intézkedett,
sziikség esetén idGben segitséget kért, id6ben és precizen végezte el az adminisztracios
feladatait.

A mini bolcséde 2025/2026 -os nevelési-gondozasi évérdl szold szakmai vezet6 altal készitett
beszdmoldt ezen dokumentum tartalmazza.

A KONYHAT ERINTO VEZETOI KIHIVASOK

A konyha vadltozatlan személyi feltételekkel m(kodott a nevelési év soran. Egy f6
élelmezésvezetbvel egy f6 konyhai kisegitével és egy allandd helyettessel, akinek megvan a
szakképzettsége az élelmezésvezetdt/ szakacsot és a konyhaldnyt is helyettesiteni.

A konyha a kozétkeztetési feladatain felll tébb esetben vallalt részfeladatot az 6nkormanyzat
altal szervezett kozosségépit6 rendezvényeken, mint példaul az ld6sek napjan, illetve a Falu
Kardcsonyon.

Nagy kihivast jelentett a nyari lealldsra Utemezett konyhdat érint6 fejlesztési munkak és
beszerzések ltemezése, levezénylése, illetve a munkalatok el6tti kilritési-és visszarendezési
munkalatok Utemezése. A f6z6konyha meguljult, a fejlesztésrél részletesen a konyha
beszamoldjaban olvashatnak.

VEZETOI KIHIVASOK OSSZEGZESE

A korabban leirt adminisztracids, tervezd, szervez6 munka mellet sikerilt az dvodat, a mini
bolcs6dét és a konyhat megfelel6en mikddtetni. Teljesitettik a kitlizott célokat, lebonyolitottuk
a tervezett programokat, rendezvényeket, megtartottuk a j6 hangulatot, dpoltuk a sztil6kkel és
a kiils6 partnerekkel a kapcsolatot, biztositottuk az intézményi étkeztetést, mely nem
sikerlilhetett volna az intézmény dolgozdinak 6sszefogdsa, egymas megsegitése, tamogatdsa
nélkil. Vezet6i munkamat tovabba nagyban elGsegitette a fenntartd, a munkatarsi-és a szilGi
kozosség tamogatd hozzaallasa.
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5 A2025/2026-0S NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT FEJLESZTESEK

5.1

5.11

TARGYI FELTETELEK, FEJLESZTESEK

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a
koéznevelési intézmények név haszndlatardl — 2. melléklete irja el6 nevelési-oktatasi
intézmények kotelez6 (minimum) eszkdzeinek és felszereléseinek jegyzékét.

Ovodank jol felszerelt, a hidnyzé dolgok nem befolyasoljak a minéségi munkat, hianypotlas és
meguUjitds a nevelési év soran folyamatosan tortént.

Az éves munkaterveben megfogalmazott fejlesztési tervekbdl a kovetkez6ket tudtuk
megvaldsitani.

OVODAT ERINTO FEJLESZTESEK, KARBANTARTASI MUNKALATOK
e Csoportszobak

= A két foldszinti csoportszobaba két darab hit6-f(it6é klima kerilt beszerzésre és
telepitésre. A homlokzat védelme érdekében az elektromos kabelek a foldben
keriltek elvezetésre. A még mdjusban megvaldsult fejlesztésnek kdszonhetéen a
legnagyobb kanikula idején sem kellett rendkiviili sziinetet elrendelni. Képesek
voltunk az éplletet temperalni, és a gyerekeknek megfelel6 hémérséklet
biztositani. A klimak fltési Gzemmaddjanak készonhetSen télen is rasegithetiink a
flitésre, esetleg id6szakosan helyettesithetjik a gazflitést, amennyiben szlikség
lenne ra.

= A Bulzavirdg csoportot atrendeztiink, egyes butorokat kicseréltiink, két darab
konyvespolc kerilt felszerelésre.

=  Mindkét csoportban megvaldsult a teljes fertétlenité alapos nagytakaritas.

e Foldszinti gyermekoltozo
= Az dvoda foldszinti 6ltoz6je is megujult. A helyiségben tisztasagi festés tortént, az
ajtokat lemazoltak.
= A régi PVC padlé helyett Uj VINYL padlé kerilt lerakasra. A helyiség konnyebben
tisztithatd, vildgosabb és esztétikusabb lett.

e Foldszinti gyermekmosdd
= A gyermekmosddba Uj, zart faliszekrényt készittettiink, mely révén a jov6ben
higiénikusabban tudjuk tarolni a torilk6zGket, egyéb textileket. A szekrény
felszerelésre kerdilt.

e Tornaterem és lépcs6haz

= A tornaterem és a lépcsGhaz is megujult. A faljavitasi munkakat kovetben a
|épcs6hazat és a termet kifestették.

*» Uj mozgasfejlesztd eszkozok keriiltek beszerzésre, fel/-Osszeszerelésre. A
tornaterem egy bordasfallal és greiswald padhoz tartozd kiegészité elemekkel
boviilt. A tetétéri ablakok alatti kis térben Ujabb szertarat Iétesitettlink, hogy a
mozgasfejleszt6 eszkdzok kdnnyebben elérhetéek és attekinthet6bbek legyenek.
A balesetvédelem érdekében haldval valasztottuk le a tornateremtdl.
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5.1.2

5.1.3

= A csepphintdkat tartd fém konzolakat leszereltettiik, a konzolokhoz Uj elemeket
heggesztettek, hogy jobban birja a terhelést, biztonsdgos legyen a csepphinta
haszndlata.

e Ovoda épiilete
= Az 6voda épilet ablakait, fa korlatait, szinyoghdld kereteit kiviilrél lazurral
kezelték. A homlokzati 6sszkép szineiben meguijult.

e Jatszéudvar
= Két darab udvari jatékot balesetvédelem miatt le kellett selejtezzlink. A favonat
teljesen elkorhadt, fél6 volt, hogy a gyerekekre borul, a fém libikbka mar nem felelt
meg az elvardsoknak.
= A megmaradt udvari jatékok allagmeg6rz6 munkdlatai 2027. szeptemberére
csusztak.
= Ajov6ben fokozatosan potolnunk kell az udvari jatékokat, sajnos a fa hinta allvany
sem birja
= Az 6voda udvardn lév6é novényzet nagyon megsinylette az aszdlyos nyarat.
Jov6beni terveink kozt szerepel egy olyan, kodznevelési intézményekben,
gyermekek biztonsagat nem veszélyeztetd, id6talld, esztétikus esGviz gylijté
telepitése, mely révén egy esetleges vizkorlatozds idején is batran lehetne locsolni.
A nagy melegben enyhiilést hozo, arnyékot adé faink gondozasahoz nagy hasznat
vennénk.

A MINI BOLCSODET ERINTO FEJLESZTESEK, KARABANTARTASI MUNKALATOK

Bels6 munkalatok, fejlesztések

* A mini bolcs6dében a nydr folyaman nagytakaritas, szanalas zajlott. Oszi fejlesztési
terveink kozott szerepel egy udvari arnyékold épittetése, mely esds és napos id6ben
egyarant védelmet nyujtana a gyermekek szamara.

A KONYHAT ERINTO FEJLESZTESEK, KARBANTARTASI MUNKALATOK

A konyha 0sszes helyiségét kifestették, a belsé nyildszardkat (ajtokat, atadd ablakokat)
lemazoltak. A f6z6konyha helyiség lindleum padldja mar tobb helyen eldregedett,
berepedezett, kopott volt és nehezebben tisztithato, ezért sziikségessé valt a cseréje. Az
Uj padlé nem csak esztétikusabb kdrnyezetet vardzsolt, de a higiéniai kovetelményeknek
is megfelel. Jobban tisztithatd, résmentes.

A f6z6konyha rozsdamentes berendezési targyakkal bévilt. A régi fa, mazolt talalo-és
munkasztalok helyett két rozsdamentes munkaszekrény, egy munkaasztal, egy
faliszekrény és két polc kerlilt beszerzésre és felszerelésre.

A konyha julius végi nyitasa utdn a rekord héség nagy fizikai megterhelést jelentett a
fé6z6konyhdban a dolgozék szamara. A munkakoérilmények javitdsa érdekében
beszereztiink egy magas teljesitményU ventilatort.

A koltségvetési tervben szereplS kisebb konyhai eszkdzok keriiltek beszerzésre. Pl 4j
éthordd dobozok, vagddeszkak, botmixer stb.
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6 A2025/2026-0S NEVELESI EVEBEN MEGVALOSULT OVODAI
PROGRAMOK, RENDEZVENYEK, UNNEPEK

Nyilt nap az uj kiscsoportosoknak és sziileiknek
Szeptember 1-ét egy koz0s fagyizdssal kezdtik, melyen mar legujabb és egyben legfiatalabb
d6vodasaink is részt vettek édesanyjukkal egyiitt az elsé évodai napjukon.

Interaktiv madarsuli program

Szeptember 15-én ellatogattunk a Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola Kisorosziban |évé
iskoldjdba, hogy volt évodasainkkal egyiltt éljuk at a kllénleges madaras élményt, mint a
solyomroptetés.

Séta a Nagy réten, Kisoroszi Dunakanyargé Meseut ladainak felkeresése — sétak a faluban
Szeptember 19-én tettiik meg az el6 hosszabb sétankat. A Kisoroszi Nagy-réten megfigyeltiik az
Gszi kikerics virdgzasat, kinyitottuk a Z6ld tliindér legenddjardl sz616 meselddat. A mese utan piknik
majd kozos jaték kovetkezett.

Udvarszépit6 csaladi nap
Szeptember 27-én tartottuk udvarrendez6, udvarszépit6 csaladi napunkat, amin idén is sok csalad
képviseltette magat. Az udvarunk megszépiilt, kozosséglink tovabb ,épult”.

Szent Mihaly téma nap

Szeptember 29-én Szent Mihdly napi hagyomanyokat feldolgozd gyermektevékenységeket
(vasart) tartottunk az évodaban. Ezlttal az udvaron valdsitottuk meg a vdsari forgatagot, melyen
a két csoport egylitt tevékenykedett. A kis kofdk 6rommel mondtdk a vasari kikialtokat, a vasarlok
pedig tele toltotték képzeletbeli tarisznydjukat. Az allatokat is behajtottuk a téli szallasra.

Népmese Napja
Szeptember 30-an Benedek Elek szliletésnapjan él6szavas mesét hallhattak a gyerekek, és egy
népmesevetitéssel is kedveskedtlink szamukra.

Népmese Napja — Nyilt nap a nagysziil6k szamara

Oktdber 3-an a Népmese Napjan rendeztik meg a mar hagyomanynak szamitd nagysziilék
szdmdra szervezett nyilt napunkat. A jeles napon az Akom-bakom bdabcsoport 6voda nevels
testiilete a Kis Kondds cim{ népmesét adta elS, ezuttal babel6adas formajaban. A gyerekek,
nagyszileik 6lébdl élhették a meseélményt, amit az udvaron berendezett népi jatszéhaz kovetett.
Orém volt latni, hogy benépesiilt az udvarunk, az unokak egyiitt jatszottak nagysziileikkel. Kicsik
és nagyok, fiatalok és szépkoruak arcardl le sem lehetett tordlni a mosolyt!

Id6sek napja

Oktdber 6-én 6vodasaink felkerekedtek, hogy meglatogassak és felkdszontsék id6sek napja
alkalmabdl azokat az id6s, (régebb 6ta fiatal), mar nyugdijba vonult 6vé néniket, dadus néniket,
konyhds néniket, akik régebben az intézményiinkben dolgoztak és még ma is Kisorosziban élnek.
Volt dolgozdink mind nagy 6rommel fogadtdk az évodasokat és boldogan hallgattak a gyermekek
szavaldasat, énekét.
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Kukoricatorés a Molnar Csaladi Gazdasagban

Oktéber 7 traktor vontatta pdtkocsin utazva mosolyogva, dalolva z6tyogtiink ki a falu hatdraban
|év6 kukorica foldekre. A gyerekekkel kukoricat tortiink, morzsoltunk, jutott id6 egy kis piknikre,
szabad jatékra, népi jatékflzre is.

Kirandulas a Magyar Csaladi Gazdasagba

Oktdber 10-én az dllatok vildagnapjahoz kapcsoldddan ellatogattunk a Tahitétfaluban [évé
gazdasdgba, ahol természetes kdzeglikben figyelhettiik meg a haz korl é16 allatokat. Jutott id6
allatetetésre, simogatasra, bala fogdcskdra, levendulds szappankészitésre.

Rendhagyd énekdra az iskolasokkal

Oktéber 17-én rendhagyd énekdéran vettlink részt a nagycsoportosokkal, mely egy faluban allo
jurtaban keriilt megrendezésre. J6 volt kbzdsen énekelni, és megcsodalni a kilénleges épitményt
belllrdl is.

Dunakanyar Oktatasi Nap Kisorosziban
Oktdber 27-én Kisorosziban kerilt megrendezésre harmadik Dunakanyari Oktatasi Nap, melynek
fészervezGje dvodank volt. A szakmai nap kifejezetten sikeres volt.

Marton napi lampas felvonulas

2025. november 11-én sokéves hagyomanyt folytatva idén is koz6sségi rendezvény keretében
emlékeztiink meg Szent Martonrdl. A Mdrton napi program az évodasok libas jatékflizésével
kezd6dott az dvoda udvardn, majd a F6 téren folytatddott az iskolasok Marton naphoz kapcsolédé
népszokasokrdl sz6l6 el6adasaval, amit maga a ldmpas menet kdvetett, melyben a csaladok apraja
és nagyja jelen volt. Idén igazan kiilonleges élményben volt résziink, mert a menet élén egy igazi
libapdasztor haladt, libdival mutatva az utat. A libdk igen haladds tempodt diktdltak szamunkra, de
ezt a gyerekek egydltalan nem bantak. Amikor visszaértiink a F6 térre, mar égett a Marton napi
tliz, kezdetét vette a lakoma. A zsiros kenyér mellé j6l esett a finom meleg tea és az inycsiklandozé
batyukbdl el6keriil6 aprdsiitemények.

Magyar nyelv napja
A magyar nyelv napjardl vicces nyelvtor6kkel, monddkakkal emlékeztiink meg.

Erzsébet nap — Kalvaria, meselada

Az 6vodai hagyomany szerint Erzsébet napon mindig elsétalunk a gyerekekkel a faluban allé
Erzsébet szoborhoz. A hideg id6jaras miatt a szobrot ekkora mar beféliaztak. igy a Kalvaria dombra
sétdltunk fel, és ott emlékeztiink meg az Erzsébet legenda és a Meseladdban Iévé mese
elmesélésével Erzsébet josziviiségérdl.

Népmesekincstar foglalkozas a Kisoroszi Konyvtarban

November 28-an a Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtar jévoltabdl a gyerekek a Népmesekincstar
foglalkozasan vehettek részt a konyvtarban. Egy képzeletbeli vonatra szallva megismerhették a
konyvtar részeit, és harom mesét élGszavas el6adasban  hallgathattak meg.
A gyermekek boldogan, elvarazsolva, nagy ahitattal vettek részt a foglalkozason.
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Mikulds iinnepség

November utolsé hetében az adventi varakozas jegyében Szent Miklds napra késziltink. A
gyerekeknek szerevezett tevékenységeket a mikulasvards hatotta at. December 5-én, , kicsik és
nagyok nagy oromére, elldtogatott hozzank a Mikulds bdcsil A gyerekek énekkel, verssel
kedveskedtek a megfaradt Mikulasnak, aki mindenkinek hozott egy finomsagokkal megrakott
zsakocskat és egy darab mandarint. Az ajandékcsomag atadasakor minden gyermek szdmara volt
par kedves szava. Az linnepségre a leend6 dvoddasokat, kistestvéreket is meghivtuk.

Luca napi kotyolas

A Mikulas tinnepséget kdvet6en mar a Luca napra, Karacsonyra késziltlink. Luca buzat vetettiink,
mézeskalacsot stitottlink, sorban késziiltek a karacsonyi ajandékok.

December 12-an Luca napjan ismét felkerestiik az 6voda jotevdit és kotyolassal, jokivansagokkal,
aproé ajandékokkal koszéntiik meg tamogatasukat.

Dunakanyar Vondsnégyes el6addasa

December 18-4n az iskolasokat komolyzenei koncert k6z6s meghallgatasara invitaltuk az dvodaba.
A quartett nem elGszor jart évodankban, csodalatos, a gyerekek szamdra is befogadhaté zenei
részletekkel késziltek, s6t a gyerekek is szerepet kaptak az tit6szekciéban. A koncertet kovetGen
jutott id6 még a kozos éneklésre, apro ajandékok dtadasara. Volt évoddsaink verssel, énekkel,
muzsikdval kedveskedtek neklink

Falu Karacsony

2025. december 20 —an a Mdvel6dési hdzban megrendezésre keril6 Falu Karacsonyt az évoddsok
karacsonyi misora nyitotta meg. Ezlttal a gyerekek a Kis Kondas cim{ dramatizaldssal késziiltek,
melyben helyet kaptak a néptancos és énekes részletek is.

Karacsonyi linnepség az 6vodaban

December 22-én- az dvodai kardcsonyi linnepség meghitten, sok k6zos jatékkal, kézos Gnnepi
ebéddel telt. A gyerekek idén fa jatékokat, konyveket, duplét, 0j tarsasjatékokat és sportszereket
kaptak karacsonyra.

Magyar Kultura Napja

A Magyar Kultira Napjat egy babel6adassal Gnnepeltiik meg januar 19-én. Az Akom-Bakom
babcsoport gyonyori mese el6adassal 6rvendeztetett meg Bennlinket. A csodas diszletek kozott
el6adott , A diderg6 kiraly” cim(i mesét a gyerekek tatott szdjjal, lenyligozve nézték.

Fekete Istvan emlékhét

Minden évben megemlékeziink Fekete Istvanrdl, a hires irérodl, intézményiink névadéjarél. Januar
végén szlletésének 126. évforduldjanak alkalmabdl rendhagyd emlékhetet, majd egy
projektnapot tartottunk. Az emlékhét koszoruzassal zarult.

Kisoroszi Dunakanyargé Meselt — A Duna legendaja
Ferbruar 2-an Fény-arnyék téma héthez kapcsoldddan téli sétara indultunk a Kisorosziban lévé
meseuton.
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Farsang

Februarban tobb héten at készlltliink a farsangra. Februar 6-an nem maradhatott el a farsangi
O6vodai mulatsdg eszem-iszom, dinom-danom sem, mely igazdn valtozatosra sikerdlt.
Reggeli elStt a gyerekek farsangi paros tancokat tancoltak, és elmondtdk az 6sszes farsangi verset,
monddkat, népi vicces csufolddot, amit megtanultak. Minden gyerek kiprébalhatta, hogyan lehet
megszolaltatni a kerepl6t. Reggelit kbvet6en 10 perces rovid farsangi vetitést tartottunk. Ezt
kovette a székes és botos jaték, ahol a kisebbek a nagyobb tarsaikkal egyiitt két csoportban
jatszhattak a jatékokat. Nem maradhatott el a jelmezbemutaté sem, ahol a legtobb gyermek
népmeseszereplének 6lt6zott és elmondta, melyik népmesébdl érkezett.

Egészség hetek

Februdr 9-20 kozott tartottuk az egészség heteket. Idén két hétig tartd Egészség hetet tartottunk.
Sokat foglalkoztunk a fizikai és a lelki egészséggel. A gyerekek 3ltal vasarolt gyimodlcsdkbdl
z0ldségekbdll  készitettiink  gyimolcslevet, z6ldség martogatést. Sokat mozogtunk.
Az egészség hét lezarasaként elldtogattunk egy Ujabb meselddahoz és meghallgattuk az Elet vize
cimd mesét.

Marcius 15-i iinnepség

Marcius 11-én az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc emlékét &rizve lovas huszar
bemutatdora mentiink Tahitotfaluba. Marcius 13-an pedig a sajat évodai 12 pont 6sszeallitasa és
felolvasdsaa utan zdaszlds

Viz vilagnapja

A viz vilagnapjat Ginnepelve, a viz témahetilink lezarasaként marcius 20-an gyalogturat tettiink a
gyerekekkel. Kisoroszi az édesviz faluja, ennek jelképeként a gyerekek vizcseppes fejdiszt viselve,
kis cseppekkeé valtoztak. Elsétdltunk a Cseres-téhoz, vizre bocsatottuk a fatutajt, ami, fennmaradt
a vizen! A tdparti kavicsokkal gyakoroltuk a helyes egykezes fels6 dobast, és jutott idé
vizmintavételre is. Nagyon szerencsések vagyunk, hogy dévodank ilyen csodas kornyezetben
helyezkedik el, és lehet6ségiink van a gyerekeknek kdzvetlen tapasztalatszerzés Utjan atadni az
ismereteket.

Husvéti hangolddas, babszinhazi eléadas a Miivelddési hazban

Huasvétra hangolddva nagy hangsulyt fektettiink a néphagyomanyéltet6 tevékenységekre. Tojdst
berzseltlink, irékaztunk, eredeti felvételeket néztiink meg a gyerekekkel a husvéti népszokasokrol.
Aprilis elsején Kisoroszi Kozség Onkormanyzat jovoltdbdl részt vettiink az Akom-bakom
babtarsulat Harom nyulak cim{ el6adasan, majd az udvaron izgalmas mozgasos és érzékszervi
jatékok kozil valaszthattak a gyerekek: mancsozas, tojas célbal6vés, "nyuszi etetés", tojasdiszités
és hangpadrositas. Az udvari jaték végén a gyerekek megkeresték az elSkertben a szamukra
elrejtett kis csomagokat. Aprilis 7-én megelevenitettiik a locsolkodds néphagyomanyat.

Kisoroszi Dunakanyargé Meseut

Aprilis 17-i sétdnk soran két mese ladat is meglatogattunk. Egyet a Tiindérkertben, ahol
megfigyeltiik a gyiimolcsfakat, majd egészen a Kossuth utca végéig sétaltunk, hogy megtudjuk
,Hogyan sziiletett a nap?”.

22



F6ld napja

Fold napjara késziilve tobb tevékenységet is szerveztiink a gyerekeknek, melyekben a kérnyezeti
nevelés volt hangsulyos. Virdgpaldntakat neveltiink; A gyerekek virdgos dekordcidkat készitettek,
Cseresznyefa dagakat hajtattunk, hdrom jatszint novekedését kisértik figyelemmel 2 hétig.
Viragmagokat vetettiink a viragldddkba és a cseresznyefa mellé, abban reménykedve, hogy idén
mar viritd napraforgékban is gyonyorkodhetiink a megszokott vadvirdgok mellett. A
gydégynovényes magasagyasunk fennmaradasa érdekében sziklakertet épitettiink a gyerekek
bevonasaval.

Szent Gyorgy napi traktoros kirandulas

Idén kivételesen kiildnleges mddon és helyszinen linnepeltilk meg a Szent Gydrgy napot aprilis
24-én. A Molnar Csaladnak kdszonhet6en traktor vontatta pétkocsin utazva élvezhettiik a csodas
id6t, gyonyorkodhettiink a falunkat 6vez6 csodaszép sarga repcemezdékben. A repcetabldk kozott
Szent Gyorgy lovaghoz méltén a gyerekek megkiizdottek a sarkdnnyal, ezuttal sarkanyreptetés
formajdban. Volt, hogy viaskodasra keriilt a sor, de végiil a gyerekek gy6zedelmeskedtek!

Holland vendégek latogatdsa az é6vodaban

Aprilis 28-an Hollandiabdl Dedemsvaart telepiilésrdl érkeztek hozzank vendégek. Egy kis
jatékflizéssel és kozbds tdnchdazzal, hamuban silt pogacsaval koszontottik 6ket. A kirdly
szliletésnapja nemzeti linnep a hollandoknal, melyet minden évben tanccal, narancssargaba
Oltdzve egyiitt toltenek. A holland didklanyok ebbe a viddm linneplésbe nyujtottak betekintést az
d6vodasoknak, majd szebbnél szebb udvari jatékokkal ajandékoztdk meg 6ket.

Majusfa allitas

Aprilis 31-én a majusfa allitds hagyomanyat éltettiik a gyerekkel. A majusfa betancolasaban kicsik
és nagyok, fiuk és lanyok egyarant részt vettek. A gyermektancot és a jatékflizést kdvetGen a
diofankat varazsoltuk at majusfava.

Madarak és fak napja

Madjus 9-én megemlékeztiink a Madarak és fak napjardl. A gyerekek az udvaron a fak és madarak
témakorhoz kapcsoldodd, az érzékszervekre hatd-, emlékezetet fejleszt6, ismeretet bévitd,
lgyességi-, gyorsasagi tevékenységekbdl valaszthattak. Jatszva Ginnepelhettek.

Anyak napi délutan

Az édesanydkat és nagymamakat vers-és dalcsokorral koszontotték a gyerekek. Viraggal és apro
ajandékokkal kedveskedtek nekik. "A virdgot a napfény neveli, a gyermeket édesanyja mosolya."
A koOszontés utan anyadlel zenés futd jatékot szerveztiink, ahol 6rom volt Iatni, mekkora
mosollyal az arcukon szaladtak az anyukdjukhoz a gyerekek. A taldld meg a gyermeked jatékban
bekotottik az édesanydk szemét és Ugy kellett felismernilk a sajat kis kincslket.
A nagymamak szamara "Nagymama masszirozé fotellel késziltlink". Amig a nagyik a fotelben
pihentek, kisunokdjuk megmasszirozta a vallukat, kezliket. Sokak valasztottak a kozos
kézmdiveskedést, és készitettek préselt virdggal diszitett mécses tartét. Idén is volt lehetdség
anyak napi fényképezkedésre, de volt, aki inkabb a paros karikahlzds jatékot valasztotta. A vidam
hangulati, mosolygds anydk napi délutdant jé szokdshoz hiven tanchazzal zartuk.
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Szigetmonostori Onkéntes T(izolték latogatasa

M43jus 27-én gyereknapi meglepetésként elldtogattak dvodankba a Szigetmonostori Onkéntes
Tlizolték. Az 6nkéntes tlzoltdk tevékenységi korének informativ és interaktiv bemutatasa igazi
élmény volt a gyerekek szamara! A gyerekek megnézhették, hogyan kell bedltdzni a
véddfelszerelésbe, belilhettek a tlizoltdkocsiba, megnézhették a szerszdmokat és "gyermek
kacagtatd" vizsugar alatt futkarozhattak a kertben.

Gyereknap

A gyereknapot majus 29-én évodank udvaran linnepeltik. Az 6vé nénik sok-sok jatékkal késziltek.
Lehetett trambulinozni, ragadds pokhaldba célbadobni, fonaltengerbdl apré targyakat gydjteni,
|épegetdzni, karikazni. A legnagyobb 6romet a lufifljds, a kincskeresés és a fagyievés jelentette.
Mosolyfakaszté élmény volt a szerepcserés jaték. A kivdlasztott Buzavirag csoportos gyerekek a
feln6ttek szerepeit atvéve igyekeztek vigyazni tarsaikra, betartatni veliik a szabalyokat, elrendezni
a konfliktusokat. A feln6ttek is nagyon élvezték, hogy gyerekszerepben jatszhatjdk el a gyerekektél
latott kedvenc jatékszituaciokat, konfliktushelyzeteket, csinytalansagokat.

Ultetés, levendula sziiret az Ujvary M(iterem kertjében

Junius elején eliltettik a gyerekekkel a Fold napja 6ta nevelgetett virdgpaldntakat. A virdgagyasok
igazdn kulonlegesek lettek! Augusztusban pedig lesziireteltilk a csodalatos virdgzatot hozd
levendulabokrokat. A levendulat csokorba kotottiik és a gyerekek haza vihették, egy részét pedig
megszaritottuk és lemorzsoltuk a virdgzatot.

Ballagas

JUnius 5-én kerilt megrendezésre a ballagasi innepség. A hagyomanyokhoz hiven a ballagdk egy
népmese dramatizalassal készilltek, melyben ezuttal az évoddban maradd csoporttdrsaik is
szerepet vallaltak. Délel6tt a f6prdbat a Pipacs csoportosok is megnézték, majd az altaluk készitett
bucsu ajandékokkal toltotték tele a ballagdk tarisznyajat. A ballagéktél kézos Gnnepi ebéddel
bucsuztunk. Délutan az idGjards okozott némi izgalmat az Unnepségen, de szerencsére
"megusztuk szarazon". A néptancos betétekkel tarkitott Csékalednyok cimil mese nagy tapsot
kapott. Az el6adast kovetGen felrarisznyaztuk ballagd gyermekeinket és igyekeztlink par utravald
gondolattal is ellatni 6ket. Unnepségiink végén keriiltek kiosztdsra az elismerd oklevek azon
szlil6knek, akik a nevelési év soran onkéntes munkdajukkal segitettek. Idén sem maradt el a
meglepetés vetités a ballagd gyermekek dvodas éveirdl.

Uszasoktatas

Junius 8-17 kozo6tt nagycsoportos évodasainknak vizhez szoktatd Uszasoktatdst szerveztiink a
dunabogdanyi tanuszodaban. A Duna mellett él6k szamara elengedhetetlen, hogy biztonsaggal
mozogjanak a vizben, megtanuljanak Uszni.

Sziiletésnapok megiinneplése

Minden hdnapban egyszer megszerveztik az adott hdnapban sziiletetett a gyermekek
szliletésnapjanak k6zos megiinneplését, felkoszontését, mely alkalmakkor a gyermekek jelképes
ajandékot kaptak, ezen felll sziletésnapi desszert fogyasztasaval Ginnepeltlink.
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

7.1

Célunk volt:

hogy el6segitsiik az dvodasok sokoldald, harmonikus fejl6dését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsat, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltéré fejlédési ltem
figyelembevételével (ideértve a kiilonleges gondozast igényl6 gyermek ellatasat is);

hogy biztositsuk a gyermekek mindenekfelett all6 érdekének tiszteletben tartasaval
dévodankban a nyugodt és kiegyensulyozott légkort;

hogy biztositsuk a térvényes és szinvonalas intézménymikddést.

A 2025/2026. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI VOLTAK

Az Ovoda Szervezeti és M(kddési Szabalyzaténak felllvizsgalata, médositasa

o A moddositasi terv elkészitést megkezdtiik, de az oktatdspolitikai valtozdsok okozta
varhaté torvénymddositdsok miatt nem fejeztiik be. A kozzétett hirek alapjan
2026/2027-es nevelési évben varhatdan ismételten mddositanunk kell az dsszes
szabalyozd dokumentumunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
maodositdsa miatt.

A személyi valtozasok kévetkeztében munkakori leirdsokat felllvizsgdlatuk, médositottuk.
Az Uj f6igazgatdé-helyettes szamara a betanitdsat kovetben, uj feladatok keriltek a
munkakori leirasaba.

Uj vezet6i program alkotdsa, Uj stratégiai célok, fejlesztések meghatarozasa.

o A stratégiai célokat megfogalmaztuk, a vezetdi vizidrél, intézményfejlesztés
|épéseirdl, szervezetfejlesztés lehetGségeirdl a nevelési értekezletek keretében
beszéltiink. VezetSi program nem késziilt.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi emelése.

o lgyekeztiink fenntartani a magas szint(i szakmai szinvonalat. A gyermekek fejl§dését
nyomon kovetd mérés eredményei, a szilGi elégedettségi mérés eredményei és
megvaldsult tevékenységek, programok, tinnepek mind alatamasztjak az allitast.

OVlkréta rendszer tjabb funkcidinak megismerése, mindennapi haszndlata

o Az OviKréta fejlesztései és frissitései tobbszor is fejtorést okoztak, leginkdbb mert
duplikalt munkat eredményeztek.

A 2025/2026-0os nevelési évben az Ovi-kréta rendszer altal felkindlt csoportnapld
vezetésének elsajatitdsa, rendszeres online adminisztracid.

o A csoportnaplé vezetését elsajatitottuk. Habdr az Ovi-Kréta rendszer célja az lenne,
hogy kevesebb adminisztracidval jarjon a pedagdgusok tervez6 munkaja és
reflektdlé munkaja, ezt a gyakorlat nem tamasztja ala.

o A csoportnapléba beleirtunk minden sziikséges és kért informaciot. A tervezés fiil
alatt taldlhatéak a nevelési tervek, illetve a hozzajuk kapcsolédd értékelések,
valamint a tematikus terveket is. A naptar részen is beszamoltunk az adott nap
megvaldsult tevékenységeirdl, hogy a szil6k is kdvetni tudjak az évodaban folyd
pedagdgiai munkat.
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Teljesitményértékelési intézményi, illetve egyéni pedagdgiai, valamint vezet6i célok
teljesitése, teljesitményértékelés lefolytatdsa.

o A teljesitményértékeléshez megfogalmazott célokat az dvodapedagdgusok
megvaldsitottak. A munkat becsilettel és lelkiismeretesen elvégezték.

o A célok megvaldsulasa az 6voda mikodését, a gyermekek és az intézmény
fejl6dését szolgalta, ugyanakkor egyaltalan nem vagyunk szomoruak, hogy ez a fajta
teher lekerdlt a vallunkrol.

Torekvések a palydzati lehetSségek kihaszndldsa. — Kincses Kultur Ovoda,
Epilet/Udvarfejlesztés

o Sajnos a Kincses Kultur Ovoda palyazati kiirasrél késén értesiiltiink, két hetiink lett
volna csak dsszeallitani a palyazati anyagot, ezért nem palyaztunk.

o Az épiletfejlesztés, illetve a 2026-0s koltségvetési terveben szerepld fejlesztések
maradéktalanul megvaldsultak (lasd. 17.0 5.1-es pont - Fejlesztések)

Szociokulturdlis felmérés végzése

o A szociokulturdlis felmérést a szilGi elégedettségi méréssel egyltt terveztik
elvégezni. A szilGi elégedettségi mérést, azonban olyannyira atdolgoztuk, annyi
kérdéssel béviilt, hogy a szociokulturdlis hattérre vonatkozd kérdésekkel egylitt mar
tul hosszu lett volna. Ugy dontottiink egy sziilGi értekezletet megel6zGen papir
alapon fogjuk elvégezni a mérést.

SzUlGi elégedettségi kérdbiv atdolgozasa. Minden valaszlehet6séghez indokldsi lehetdség
megadasa, annak érdekében, hogy még pontosabb visszajelzést kapjunk a szll6ktél.
o A szll6i elégedettségi kérdGiv atdolgozasa megtortént. A célunkat elértik, mert
pontosabb visszajelzést kaptunk. A szil6i elégedettségi mérés anyaga és a hozzd
kapcsolddd elemzést a Beszamold melléklete tartalmazza.

7.2 A 2025/2026-0S NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATA VOLT

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

o A gyermek harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése
o Finommozgas-és a vizumotoros mozgas fejlesztése a kovetkezs teriiletekre
koncetralva:
» |ranydifferencidlas fejlesztése
=  Szem-kéz koordinacio fejlesztése
=  Szem-lab koordinacio fejlesztése

26



7.2.1

A 2025/2026. nevelési év konkrét feladatai

A kiemelt nevelési feladat elérése érdekében a kovetkezé feladatok megvaldsitasat tartjuk
sziikségesnek:

Iskola-elGkészit6 fejleszt6 tevékenységek tudatos tervezése, megszervezése a

nagycsoportos gyermekek szamara

o A nagycsoportos gyermekek szamara az iskola-el6készité fejlesztd tevékenységek a
napirendbe agyazottan, témahoz illeszked6en megvaldsultak. Pontosan
utankovethetdk a csoportnapléban (naptar nézet — megvaldsult tevékenységek)

Sajat készitésl kognitiv fejleszts jatékok készitése természetes, illetve uUjra felhaszndlt
anyagok segitségével. Jatékok csoportok kozotti megosztasa, csere-beréje.
o Bdvitettik sajat készitésdl jatéktarunkat. A csoportok kozotti csere megvaldsult.

Fejleszt6 jatékok beépitése a mindennapokba.
o Sok id6t szantunk arra, hogy a gyerekeket megtanitsuk jatszani az 0 jatékokkal.
Képesek legyenek 6ndlldan, csoportosan is jatszani a felkinalt jatékokkal.

Belss hospitalas megszervezése, mozgasfejlesztést nevelést célzé foglalkozasokon.
o Megvaldsult. Néptdnc, irdselGkészit6 tevékenységet latogattunk.

Népi kismesterség tehetséggondozdé miihelymunkdba integralni a szem-kéz koordinacidt,
iranydifferencialast.
o Alehet6ségekhez mérten megvaldsult.

Részvétel a teljes nevelGtestiilettel, pedagdgiai asszisztenssel a 2025. 10.27 —én

Kisorosziban megrendezésre keriil6 Dunakanyari Pedagdgiai Oktatasi napon (Téma:

ADHD -AUTIZMUS, Dunakanyargé Meseut, Konduktiv etnopedagdgia

o A szakmai napon a teljes dolgozéi garda jelen volt. Nagyon jé hangulatd, érdekes,
interaktiv, hasznos tuddst add szakmai napot sikerilt megszerveznink.

Hagyomanyéltetd nevel6munka eredményességet mér6é mérés folytatasa, kimeneti

mérés elvégzése, mérés értékelése.

o A mérést folytattam. A ballagd nagycsoportosokkal a mérést elvégeztem. A mérés és
hozza kapcsolddo értékelés a gyermekek fejlédését nyomonkovet6 mérés részét
képezi, mely a beszamol6 mellékletében olvashatd.

Intézményi hagyomdnyaink, jeles innepeink kordbbi forgatokonyveinek digitalis
konyvtdrba gyljtésének folytatdsa. Tematikus anyaggy(jtés bévitése a hagyomanyéltetés
jegyében.

o Adigitalis tar tovabb béviilt.

Jeles napokhoz, z6ld linnepek témajahoz illeszked6en séta, kirdndulds szervezése a

Kisorosziban talalhaté Dunakanyargd Meseut |adaihoz. Ladakban Iévé mese kozos

feldolgozasa. Kisoroszi épitett és természeti kornyezetének megismerése.

o Aséta, kirdndulds sorozat megvaldsult. A nyolc meseladabdl hatot felkerestiink,
illetve volt, amihez Uj mesével tébbszor visszatértiink. Osszesen nyolc alkalommal
jartunk a Kisoroszi Dunakanyargd Meseladainal.
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7.3 TERVEZES

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az  intézmény  stratégiai és  operativ
dokumentumai az intézmény mikodését

befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gyljtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
készill. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jov6beni helyzetének megitélését. A tervek
elkészitése a nevel6testilet bevondsaval
torténik, az intézmény  munkatdrsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti
egyuttmikodés.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel

Az intézmény stratégiai és operativ tervei az
intézmény bels6 és kils6 partnereinek
bevondsaval késziilnek.

A stratégiai célok alapjan meghatarozott kdzép
és rovidtavu célokat és az azokhoz kapcsolddd
feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak
(éves intézményi munkaterv, munkak6zosségi
munkatervek, beiskolazasi terv /pedagdgus
tovabbképzési intézményi program, pedagdgiai
fejlesztési tervek, pedagdgusok pedagégiai
tervei stb.).

Az éves tervezést nagymértékben befolyasoljak
mérési eredményeink, a demogréfiai,
szociokulturdlis mutatok.

Az intézményi éves munkaterv 6sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal, a vezetéi
programmal és nevelGtestiiletlink
elképzeléseivel, terveivel, valamint a szil6k és a
Fenntarto elvarasaival, igényeivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célok és tartalmak egymadssal koherensek. A
torvényi szabdlyozasnak megfelel. (PP, SZMSZ.
Hazirend, Munkaterv)

Az Oktatasi Hivatal egyik évodapedagdgusunk
szamara  sem rendelt el pedagdgus
tanfelligyeletet, igy ebben a nevelési évben nem
végeztliink pedagdgus onértékélest.

A pedagdgiai programban meghatarozott célok
elérését szolgdlé az adott nevelési évre
megfogalmazott  konkrét feladatokat és
teendéket az Eves munkaterv tartalmazza. Az
éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet
bevonasaval és segit6 tdmogatdsaval a
fGigazgatd késziti el.

A 2023-2028-ig tartd idGszak Tovabbképzési
programban megfogalmazott koncepcié szerint
késziilt el a 2025-2026 nevelési évre sz6l6
pedagdgus tovabbképzési intézményi program,
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melyet a nevelGtestilet 2026. madrciusaban
megismert és elfogadott.

A nevelGtestiletben jelenleg Németh-Gulyas
Renatdnak és Gyuriss Zsuzsanndnak van
tovabbképzési kotelezettsége.

Fejlesztés

Tovabbra is a koherensség biztositasa az
intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai tekintetében
Az litemterv Gjragondolt tervezése. A

tematikus tervek témai legyenek
valtozatosabbak.

Milyen az intézmény stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszony?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény stratégiai dokumentumai az

adott idGszak  oktataspolitikai  céljaival
0sszhangban készilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok

hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és

dokumentumokban nyomon koévethet6.

a

A Pedagdgiai Programunk cél és
feladatrendszerére  épitve  készitettik el
2025/2026-0s éves munkaterviinket és az éves
tervezésiinket, tematikus tervet, melyet a
csoportnaplékban dokumentaltunk.

A nevelGtestilet igyekeztek

oktatdspolitikai

tagjai az

valtozasok okozta

kovetelményeknek megfelelni.

Az  Ovi-Kréta  rendszer haszndlatdt a
nevelBtestiilet tagjai és a pedagdgiai
asszisztenslink elsajatitotta.

Az  6vodapedagoégusok és a  vezetdk
megfogalmaztak, majd feltoltotték az

OviKrétaba TER céljaikat. Minden egyes cél

O0sszhangban volt az intézmény stratégiai

terveivel, megvaldsulasuk az intézményben

folyd szakmai munka szinvonalat emelte.
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A 2025/2026-0s nevelési év soran fokozott
figyelmet szantunk arra, hogy az iskola-
el6készitd fejleszté tevékenységeket a tudatos
tervezést kovet6éen megszervezziik a
nagycsoportos gyermekek szdmara.

Fejlesztés

Iskola-elGkészit6 fejleszté tevékenységek
atgondolasa- a mar megszerzett tapasztalat
figyelembevételével.

A tervezésnél ligyelniink kell arra, hogy ne
terheljiik tul a gyerekeket a csoportban
szervezett tevékenységekkel kiilonésen azokon
napokon, amelyeken egyéni/kiscsoportos
fejlesztésen/megsegitésen vesznek részt.

Torekedniink kell minél jobban a szabad
jatékba beiiltethet6 fejleszt6 jatékok,
kisérletek, tevékenykedtetések,

élménypedagogiai elemek betervezésére.
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7.4 MEGVALOSITAS

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési
évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi pdlyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktudlis
céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek,
a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai,
stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok és
a munkako6zosségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak
meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul
nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épll6 tevékenységek) a személyiség-

és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a szlldk,

gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az intézményi tanfellgyeleti ellen6rzés
eredményét figyelembe véve, tovabba az (j
vezet6i program id6szakos terve alapjan valdsult
meg a hosszUtdvu célok lebontdsa, az éves
dokumentumokban.

Az 6voda éves munkaterve, munkakdzosségi
tervek, valamint a pedagodgus tovabbképzési
intézményi  programja a  nevel6testilet
egyuttmikodésével és egyetértésével késziilt.

Az éves Utemtervben rengeteg jeles napot, téma
napot, projekt napot, kulturalis vagy egyéb
programot, kiranduldst beterveztiink, melyek
110 szazalékat tudtuk megvaldsitani, mivel
id6kdzben olyan spontan lehetGségek adddtak,
amelyek nem voltak betervezve, de az adandd
lehet6séggel élni szerettiink volna. Ez nagyban
koszonhetd volt a jo személyi feltételnek is,

illetve az 0Osszeszokott nevelGtestiletnek,
dolgozoi kdzosségnek. Olajozottabban

mdkodink, az elmult évek tapasztalatait mindig

beépitjik a nagyobb szervezést igényld
programokba, amelyek  megkonnyitik a

megvalositast. Mar a tervezésnél is tekintettel
voltunk arra, hogy azokra a napokra, amelyeken
utazé gyogypedagdgus/dvodapszicholdgus
fejlesztést/megsegitést végez intézményinkbe,
ne tervezziink megterhel§ vagy, intézményen
kivili tevékenységet. Célunk volt, hogy a
gyerekek minél tébb alkalommal részt
vehessenek a szamukra elGirt, javasolt, fontos
fejlesztéseken. A gondos tervek alapjan
haladtunk. Nem tortént programiitkozés.

A tovabbképzések a 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozd pedagdgus tovabbképzési intézményi
program alapjan keriltek megvaldsitasara.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezé
Német-Gulyds Renata elvégezte a szamara
betervezett az irdsmozgads fejlédésének
preventiv segitése az dvoddban cim{ 30 oras
tovabbképzést. A tovabbképzésen tanultakat
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tuddsmegosztéd projektoros el6adas
megtartdsdval osztotta meg a nevel6testilet
tobbi tagjdval a junius 19-én megtartott nevelés
nélkili munkanapon.

Bar a nevelG6testilet tobbi harom tagja ebben az
évben nem volt kotelezett tovabbképzésre, az
Eves Munkatervben meghatdrozott célok,
feladatok teljesiilése érdekében 6k is részt
vettek tobb tovabbképzésen is.

A 2025/2026-os nevelési év folyaman
torekedtiink arra, hogy az Eves munkatervben
meghatdrozott kiemelt pedagdgiai feladathoz
kapcsolédo tovabbképzéseken, szakmai
napokon vegylink részt.

A 2025. oktéber 27-én tartott nevelés nélkili
munkanapot sajat tovabbképzésre forditottuk.
A mi intézményilnk rendezte idén a Kisorosziban
megrendezésre keril6 Dunakanyari Oktatasi
Napot. (B6vebben a 13. oldalon taldlhatd réla a
leirds.) Nevel6 testiletlink és a nevelési-oktatasi
munkat kozvetleniil segité kollégdk mind részt
vett szakmai ismeretek bévitését célzd szakmai
napon, melyek témai jol illeszkedtek a
2025/2026-0s nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatdhoz. A konduktiv etnopedagdgiaval
torténd ismerkedés igazi inspiracioként hatott,
megerdsitett benniinket abban, milyen jé
alapokon nyugszik a néphagyomanyéltetést
kiemelten kezel6 pedagdgiai programunk.
Remek otleteket kaptunk, hogyan lehetne még
jobban , kihaszndlni” a népi jatékok adta jatékos
fejlesztés lehetGségét.

Az oktataspolitikai elvarasok alapjan 2025
szeptemberétél mar az OviKréta rendszer
csoportnaplé fal alatt taldlhaté rublikakat
toltottik ki és felhagytunk a sajat készités(
csoportnaplénk részegységeinek egyéb
dokumentumok fiilre torténé feltoltésével. Az
atalldas neheziinkre esett. A nevelGtestiilet
egységes véleménye alapjan a felllet kevésbé
atlathato, rosszul szerkeszthetd a széveg, emiatt
nem olyan esztétikus. Jobban szerettik a sajat
csoportnaplonk  felépitését.  Véleményiink
szerint

Fejlesztés

A kialakult jo gyakorlat megé6rzése, a gondos
tervezést kovetd ésszerii megvaldsitas
fenntartasa, figyelembe véve az adott

korilményeket.
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Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

Az éves tervek és beszamoldk egymadsra épiilnek.
A nevelési év végi beszamolé megdllapitasai
alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

Az éves tervek és beszamoldk egymadsra épiilnek.
A nevelési év végi beszamolé megdllapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Fejlesztés

Az éves tervek és beszamoldk épiiljenek
egymasra, rugalmasan figyelembe véve a nem
vart helyzetek, valtozasok okozta modositas
sziikségességét.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésén

ek, és a terv tényleges megvaldsuldasanak

viszonya?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az Ovodapedagdgus tervez6 munkdja soran
figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A
pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a
tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Az o6vodapedagogusok tervezd munkdi az
intézményi dokumentumokkal 8sszhangban
késziltek.

A pedagdgiai munka megtervezése az éves
tematikus tervben keriilt rogzitésre, mely a
csoportnapld része, a pedagdgiai munka
értékelését (reflexidkat) szintén a csoportnapld
tartalmazza.
A nevelési
készitettunk,
értékeltlink.
A csoportnaplé nagyobb attekintést ad, az
ovodapedagdgus tervezésér6l az id6kodzben
tortént valtoztatasokrdl tovabba a megvaldsult
munkajarol.

Az értékelések eredményeként a gyermekek
képességeit feltérképezzilk, mely informacio
arra, hol szilkséges az egyénre szabott fejlesztés.
A gyermekek fejlesztése, felkészitése tudatos,
nyomon kovethet§, az egymasra épild
fejlesztések révén, tervezettek.

lebontasban
leteltével

féléves
a félév

tervet
melyet

Fejlesztés

Az éves tematikus terv kiiloniljon el az egyéb
tematikus tervektdl
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7.5 ELLENORZES

Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belsé ellen6rzést
végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének  és  hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az
intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja a
tdjékozodas, segitségnyljtds. Az eredmény
tikrében a kovetkeztetések levonasa utidn a
fejlesztési terlileteket megjeldlése a kdvetkezd
nevelési évre.

Az fGigazgatdi ellen6rzések, csoportlatogatasok
megvaldsultak. Ugyanakkor fontos kiemelni,
hogy intézménylinkben a f6igazgatonak a kis
létszamu dolgozdi kozosség okan, a sajat dvodai
csoportban végzett munkdja, illetve az
intézményben tudatosan kialakitott munkarend
miatt rendszeresen lehetl6sége van az
O6vodapedagogusok és dajkdk mindennapi
tevékenységeinek, munkdjanak megfigyelésére,
spontan ellenbrzésére is, mely redlisabb képet
adhat egy elére tervezett és bejelentett
tervezett ellenérzéshez képest.

A pedagdgiai munka dokumentumainak
ellen6rzése az Ovi-Kréta rendszerbe torténd
betekintés altal konnyebben elérhetévé,
attekinthet6bbé valt. Ez az Gj online fellilet adta
pozitivum.

A mulasztasi napld, csoportnapld, befogadasi
terv, éves tervek, tevékenységek tervezése,
tervekhez kapcsolodd reflexiok, értékelések, ,
gyermeki-fejl6dés nyomon kévet6 mérés
ellenérzése megtortént.

Fejlesztés

A fGigazgato-helyettes bevonasa az
ellendrzésekbe
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7.6 ERTEKELES

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az értékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi Onértékelési rendszer jelenti. Az
intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja
részt vesz.

Ertékelésiink alapja kordbban az intézményi
Onértékelési rendszer wvolt. 2025/2026-0s
nevelési évt6l az vodapedagdgusok, féigazgato-
helyettes és a fGigazgatd értékelésére a
teljesitményértekés szempontrendszere alapjan
kerilt sor az Ovi-Kréta rendszerben. Ezt ebben az
évben is igy terveztiik, de a teljesitményrendszer
felfliggesztésével, kivezetésével nem keriilt rd
sor.

Intézményi teljesitményi szempontként a

kovetkez6t hataroztam meg:

o Kisorosziban taldlhaté Dunakanyargd Mese
Ut meseladainak meglatogatasa, benniik
[év6 népmesék dvodai évkorbe torténd
beépitése, feldolgozasa, hozza kapcsolédd
tevékenység szervezése, dokumentalasa

= Akitlizott cél megvaldsult. Lasd
tematikus tervekhez kapcsolodo
értékelések, megvaldsult
programok

Az 6vodapedagdgusok fejenként harom, a
fGigazgatd helyettes és a f6igazgatd négy egyéni
teljesitménycélt fogalmazott meg 6nmaga
szamara, melyeket mindannyian maximalisan
megvaldsitottak. A célok megvaldsuldsardl a
kollégak beszamoltak.

Az 6vodapedagagusi teljesitménycélok a
kévetkezdk voltak:

e Enek, zene, néptanc bemutaté
tevékenység megtartasa a kovetkez6
képességfejlesztési teriletekre
fokuszalva:az irdnydifferencialas
fejlesztése, szem-kéz koordinacio
fejlesztése, szem-lab koordinacio
fejlesztése
Csoportszoba/6lt6z6 tartds
folyaman a gyerekekkel kozésen,
diszitésének aktualizalasa az évszakok,
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Ginnepek, jeles napok fényében,
figyelembe véve az évoda
hagyomanydrz6 jellegét.
(Evszakonként 2 db; évszaknak
megfelel§ 1db, Gnnephez/projekthez
kapcsolddod 1 db)

A ballagasi innepség megtervezése,
megszervezése, el6készitése, betanitdsa,
levezetése az év végén.

Népi kismesterségek, vizualis-, mozgasos-,
anyanyelvi tehetségsegité mihely
munkatervének elkészitése a 2025/2026.
nevelési évre. A foglakozasok
megszervezése, lebonyolitasa, kiilsé
szakemberek bevonasa, majd a nevelési év
végén beszamolo elkészitése.

Magyar népmesék papirszinhazban vald
feldolgozasa a néphagyomany éltet6
projektekhez kapcsoldddan.

o Szent Mihaly nap - A hdrom
kiskecske, a bak és a farkas
o Karacsony - Visszajott a répa
o Szent Gyorgy nap - Farkastanya
o Husvét - A kiskakas gyémant
félkrajcarja
Az el6z6 évben létrehozott szakmai
digitalis dokumentumtar bévitése, Uj
tartalmak felt6ltése: tervezési
segédletek, néphagyomanyéltet6
projektek, szakirodalom.

Az 6vodapedagadgusok altal kitlizott célok
egyt6l egyig megvaldsultak.

A nevel6testiilet részt vett a remek
tevékenység bemutatdén, melyre a
sz(il6k is meghivast kaptak.

A tartds, id6tallé dekoraciok
elkésziltek. Szebbé varazsoltak az
ovodai tereket.

A pedagégusok felhasznaltdk
papirszinhazhoz készitett Uj meséket.
Boviilt a digitalis tar.

A ballagasi innepség megszervezésre és
lebonyolitasra kerdlt.

Népi kismesterségek, vizudlis-,
mozgasos-, anyanyelvi tehetségsegit6
m(ihely munka megvaldsult, a
munkaterv és a beszamolo elkésziilt.
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A féigazgato-helyettesi teljesitményélok a
kovetkez6k voltak:

e Azirasmozgas fejlesztésének preventiv
fejl6désének segitése az dvodaban cim(
tovabbképzés elvégzése,
tuddsmegosztd projektoros el6adas
Osszeallitdsa, megtartasa

o AfGigazgato-helyettes részt
vett a tovdbbképzésen, melyrél
tuddsmegoszté projektoros
ell6adast tartott a kollégaknak.

o Gyermekvédelmi éves intézményi
munka megszervezése, dokumentdlasa,
gyermekvédelmi munkaterv, beszamolé
megirdsa, részvétel a jelz6rendszeri
taldlkozdkon, esetmegbeszéléseken

o A gyermekvédelmi munka
megvaldsult — lasd
gyermekvédelmi munkaterv,
beszamold

o Azintézmény adatvédelmi feladatinak
koordindlasa, elvégzése.

o - Adatvédelmi tisztviselGvel
torténd kapcsolattartas

o - Adatvédelmionline
konferencidkon torténd
részvétel, az elhangzott
informdcidk kollégak felé
torténd kozvetitése.

o - Adatvédelmi nyilatkozatok
aktualizalasanak,
kitoltetésének, koordinalasa

= Az adatvédelmi munka
koordinalasa,
megszervezése,
elvégzése megvaldsult

e Integralt kockazatkezelés
dokumentumainak megismerése,
rendszerezése, digitalizalasa

o Azintegralt kockazatkezelési
dokumentumok naprakészek,
digitalizaltak.




A féigazgato teljesitménycéljai a kovetkez6k
voltak:
e Dunakanyari Oktatasi Nap
megrendezése
- |d6pont: 2025. oktéber 27.
- Oktatasi Nap temetikajanak
Osszedllitasa
- El6addk keresése, leszervezése
- Résztvevs 6vodak, kollégak
informdldsa, meghivésa
- Rendezvényhez sziikséges
eszkozok beszerzése, technikai
feltételek megteremtése
- Oktatasi nap lebonyolitasa
- Oktatasi naprol torténé
beszamold cikk irdsa a Kisoroszi
Hirmondé Ujsagba
= Megvaldsult. Lasd
bévebben 13. o.

e  Aktiv segitség-és informdacidnyujtas a
sz(il6k szdmdra az Ovi-Kréta magabiztos
és rendszeres hasznalatdban, hogy
minél tobb szll6 aktiv felhasznaléva
valljon.

- szUlGi értekezleten torténd

projektoros kivetités segitségével

hasznalati utmutatd

- tajékoztatd vided anyagok megosztdsa

- rendszeres utan kdvetés

- Ovi- Krétdban torténd Gzenetkiildés

megkezdése

e Megvaldsult — Az 6sszes alcélt
teljesitettem, s6t a szllGi
elégedettségi kérdGivben le is
mértem a munka
eredményességét. Sajnos az
igyekezet ellenére nem volt
eredményes a befektetett
energia, kevés szil6 kovette
figyelemmel az ovikrétat, de ez
leginkdbb az applikacid
hidnyanak, illetve a valasz
Uzenet funkcié hidnydnak
tudhato be.
e Azigazolasok feltoltését

megtanultak a szuloék.
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e Azintézmény népszerdsitése
érdekében, az intézmény honlapjanak
fejlesztése.

- az intézményegységeket bemutatd,

tdjékoztatd video készitése

- a vided tematikajanak 6sszeadllitasa

- technikai segitség megszervezése

- honlapon térténé megosztasa

o Avidebhoz sziikséges

képanyagot 6sszeallitottuk, a
video elkészilt, de végil nem
kerilt felt6ltésre a honlapra. Be
kell szerezziik az 6sszes
hozzajarulé nyilatkozatot a régi
és mostani szul6ktdl a
megosztashoz. 2026/2027-es
beiratkozdst megel6z6en meg
fogjuk osztani.

e Azintézmény egészére vonatkozd
elégedettség mértéke emelkedik az
el6z6 nevelési évhez képest a szilGi
véleményezés alapjan.

-SzilGi elégedettségi kérdbiv
Osszeallitasa, kiklildése
- Mérésben torténd részvételre
motivalas
- Mérés eredményeinek elemzése
e A mérés elkészilt, a mérési
eredmények alapjan az
elégedettségi mutato nétt, a
részvételi ardny nem valtozott.
e (Lasd b6vebben a
mellékletekben: sziil6i
elégedettségi kérdGiv elemzése)

A teljesitményértértékelés eredményei idén is
kivaléak lettek wvolna. A kitlzott célok
megvaldsulasa komplex modon jarult hozza az
intézmény mikodésének tdmogatasahoz, illetve
a szakmai szinvonal fenntartdsdhoz. Az
értékelést a kollégakkal személyes beszélgetés
keretében folytattam le. .

Fejlesztés

Az oktataspolitikai valtozasok értelmében egy
esetleges Uj értékelési rendszer bevezetése
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Milyen a Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a
gyakorlatban?

Elvarasok

2025 - 2026 nevelési évben megvaldsult

Az intézményben folyd nevelési munka
alapjaként a  gyermekek  adottsdgainak,
képességeinek  megismerésére  vonatkozd
megfigyelési /mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az
alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és  kovetelmények  (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

intézmény

Az intézményben a gyermeki fejl6dést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést

dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeir6l fejleszt6é céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel&en.

2025 majusatél az Ovi-Krétaban taldlhato
fejlédést nyomon kdveté mérést alkalmazzuk. A
meérést évente kétszer oktdber/novemberben és
majusban végezziik.

A mérések eredményét novemberben és
majusban is Osszesitettik és elemeztik. (A
gyermekek fejl6désérél sz616 mérés kiértékelése
a beszamold mellékletében olvashatd.)

Ezen fellil a 2024/2025-6s nevelési évben egy Uj,
6-7 éves koru gyermekekre vonatkozd kimeneti
mérési tipust dolgoztam ki, mely altal mar azt is
mérni  tudjuk, mennyire eredményes a
hagyomanyéltet6 nevel6 munkank.
(Intézménylnkben kiemelt nevelési feladat a
néphagyomanyéltetés, melyet valamilyen
formdban minden évodai tevékenységi teriiletbe
beépitlink.) A kimeneti mérést idén majusban is
elvégeztem a ballagd dvodasainknal. Az
eredményeket Osszesitettem és elemeztem. A
sajat mérés a gyermekek fejlédésérdl szold
mérés cim(i dokumentumban taldlhaté.

A gyerekek egyéni mérGlapjat csatoltam az Ovi
Krétas mérési eredmény mellé.

A szil6ket az év folyaman két alkalommal
frasban és szdéban fogadd o6ra keretén belll
tajékoztattuk.

A fejlédési lapok kiértékelése, illetve a szakért6i
véleményekben szerepl§ dvodapedagdgusoknak
sz6l6 tandcsok alapjan késziilnek az egyéni
fejlesztési tervek. A gyodgypedagdgus az SNI
gyerekekre sajat egyéni fejlesztési tervet ir.

Az eredmények dokumentdldsat a csoportnapld
és az év végi beszamolé tartalmazza.

Gyermekek logopédiai szlirését / 3 és 5 éves
korban utazé gyodgypedagdgusunk- logopédus
végzi el, ahogy a gyermekek betoltik a szliréshez
szlikséges kort.

Fejlesztés

A sajat mérés folytatasa, eredmények
elemzése. A kozponti Ovi-Krétaban taldlhato
és a sajat magunk altal kidolgozott
hagyomanyélteté mérés beépitése a
Pedagdgiai Programunkba.
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7.7 KORREKCIO

Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés, eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvaldsult

Az  intézmény  stratégiai és  operativ
dokumentumainak elkészitése, maddositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart

informacidk felhasznalasa.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a
helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kdvetben az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrél sz6ld informdcidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek elldtasara.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek,
j6 gyakorlatok gyd(jtése, segitd bels6é (otletek,
egyéni erdsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul
palyazati lehetGségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek.

A 2023-as vezetSi és intézményi onértékelés
soran kapott fejlesztendd teriiletekre tudatosan
figyeltem ebben a nevelési évben is, igyekeztem
olyan jellegli intézkedéseket hozni, melyek
hozzajarulnak ezek fejl6déséhez.

Vezetdi 6nértékelés — fejlesztendé teriiletek

A csoport szintli mérési eredmények
értékelése és a levont tanulsdgok beépitése a
nevelési/tanuldsi  folyamatba. a
2024/2025-6s gyermeki fejlédést nyomon -
koveté mérési eredmények alapjan jeloltiik
ki a 2025/2026-os éves munkatervben a
nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatat.
Tudatosan torekedtlink arra, hogy minél
konkrétabb alfeladatokat fogalmazzunk meg,
melyek hozzajarulnak a sikeres munkahoz. A
2025/2026-0s gyermeki fejlédést nyomon
kovet6 mérési eredmények aldtamasztjdk,
hogy a nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatat sikeresen hajtottuk végre.

Az intézményi  folyamatok,  déntések
dtlathatdésdgdnak biztositdsa. —a nevelési év
sordan nagyobb hangsulyt fektettem arra,
hogy a nevelGtestiiletnek elég ideje legyen a
dokumentumok  attekintésére,  miel6tt
azokrél dontést hoztunk. Az &ket érinté
kérdésekben kikértem véleménylket. Az
intézményi honlapra feltoltésre keriltek a
szabdlyozé és a nevelési évrél sz6l6
dokumentumok, igy allanddéan hozzaférheté
mindenki szamara.

A vezetdi pdlydzat jévéképe és a pedagdgiai
programban megfogalmazott alapelvek,
célok 6sszhangjanak megvaldsuldsa.- A
vezet6i palyazatban megfogalmazott célokat
megvaldsitottam. A fejlesztések
megvaldsulasa tdmogatja a pedagdgiai
programban megfogalmazott alapelvek,
célok érvényesiilését. A vezetési ciklusom,
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fGigazgatdi megbizdsom 2025
augusztusdban lejart, de mind az
alkalmazotti k6z6sség, mind a fenntartd
ismételt bizalmat szavazott nekem. A
2025/2026-0s nevelési év sordn nagy
hangsulyt fektettem arra, hogy a kévetkezd
ciklushoz tartozo vezetdi program
célkitiizéseit, az intézmény stratégiai céljait
a féigazgato helyettessel és a
pedagdgusokkal is megvitassam.

A vezetési feladatok megosztdsa, a dontési és
hatdskéri jogok egyértelm(i meghatdrozdsa.
A vezetési feladatok kozil a nevelési év sordn
tobb adminisztracids részfeladatot
delegdltam a  munkatarsaknak, mely
sikeresnek és hatékonynak bizonyult.
Kiemelném a f6igazgato-helyettes munkdjat,
aki tanulékonysagaval, gyorsasdgdval Oriasi
segitségnek bizonyult. llletve a pedagdgiai
asszisztens munkajat, akire az év soran
szintén egyre tobb adminisztraciés munkat
tudtam rabizni.

A vezetdi hatékonysdg fejlesztése érdekében
sajat személyes motivdcio szinten tartdsa. —
Erre a teriiletre kevésbé tudtam tudatosan
koncentralni. A nevelési év soran tobbszor

tapasztaltam motivacid csokkenést,
kétségbeesést, mely altalaban egybeesett az
aj rendszerek bevezetésével és
adminisztracio terhes id6szakokkal.
Szerencsére az 6évodapedagdgusi

hivatastudat eddig mindig feliilkerekedett a
tulterheltség okozta mélypontokon. A
gyerekek joléte, orome, fejlédése biztositja
szamomra a legnagyobb motivaciét.

A vezetési program idéardnyos
megvaldsuldsdnak  folyamatos  nyomon
kévetése. - A humaner&forrds és a targyi —
feltételek, éplletfejlesztések tekintetében
nagy valtozasokat sikerilt elérni, amire igen
blszke vagyok. A jovére nézve is sok tervem
van, melyek inspirdlnak.

Intézményi dnértékelés fejlesztendd teriletek

Az ellenérzési rendszer dtgondoldsa,
tervezése, felel6so6k kijelolése — Ezen a
teriileten még fejlédnink kell. A tervezés,
felelGsok kijel6lése megtortént. A feladatok
elvégzésre keriltek. Altaldban a végss
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visszacsatolasra jut kevés id6.

Személyiség- és kiozbsségfejlesztés magas
szinvonaldnak megérzése — Ezen a
teriileten ebben a nevelési évben is
remekeltiink. Az 6vodai neveléssel, szakmai
munkaval elégedett vagyok, a csaladokkal,
kils6 partnerekkel jé kapcsolatot dpolunk,
Osszetartd kozosség vagyunk.

Az eredményességi mutatdk
nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres
elemzése. A mérési eredményeinket
elemezziik, visszacsatolunk, SWOT analizis
elkészitésével és az abban
megfogalmazottak jovébeni beépitésével
szeretnénk javitani elemzd, visszacsatold
munkankat.

Bels6  kapcsolatok, egylittm(ikédeés,
kommunikdcio magas  szinvonaldnak
megdrzése — Toretlenll jél mikodik. Az
IKT eszkozeink bévilésével, a
,dokumentum konyvtar” k6zo6s
felhasznalasaval még egyszer(ibbé valt a
szakmai munka, mely még jobban
el6segitette a belsé kapcsolatok jo
mikodését.

Az intézmény kiils6 partnereivel apolt jo
viszony fenntartdsa — Ezen eredményre
kifejezetten bliszke vagyok. Tovdbbra is
remek kapcsolatot apolunk
partnereinkkel. A jo kapcsolatoknak
kdszonhetd, hogy az  intézmény
mindhdrom szervezeti egységét
fejleszteni tudtuk.

Atgondolt, tervezett, az intézmény

pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfeleld humdneréforrdssziikséglet

biztositdsa. — Az intézményegységekben
nincs betoltetlen alldshely. Az dvoda
nevelGtestiilete 2020 6ta dolgozik egyutt
a jelenlegi felalldasban, 2022. o6ta
valtozatlan a  pedagdgiai munkat
kozvetlendl segité munkatarsak
Osszetétele. Az 6voda kozossége az elmult
négy évben nagyon jol Osszeszokott.
Ebben a nevelési évvel Ujabb személyzeti
fejlesztés tortént. A gydgypedagdgusunk
munkajat autizmus specifikus mentor
gyogypedagogus, szaktanacsadd segitette
rendszeres online megbeszélések
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formajaban. A szakemberrel az
6vodapedagdgusok is havi egy alkalommal
egyeztettek, egyre Ujabb tanacsokat és
feladatokat kaptak, melyek bevaltak. Az
SNI gyermek fejlédése ugrasszerd volt.

- Az intézményi tervezési dokumentumok
alapjat tovdbbra is képezzék a pedagodgiai
programban szerepl6 kiemelt stratégiai
célok — ez is megvaldsult.

A gyermeki fejlédést kovet6 mérések
eredményei alapjan meghataroztuk a kbvetkezé
nevelési év kiemelt nevelési feladatat. A
témaban  tovabbképzést  szerveziink. A
gyermekek fejl6dését eldsegité 0] eszkozok,
jatékok beszerzését a lehet6ségekhez mérten
megvaldsitjuk.

Az elégedettségi mérés eredményeit elemezziik,
levonjuk a megfelel6 kévetkeztetéseket, a szulGi
értekezleten a szulGket is tajékoztatjuk a kapott
eredményekrél és a mérési eredményekhez
kapcsolédo tervezett valtoztatasokrol.

Fejlesztés

J6 gyakorlatok Osszegytlijtése, er6sségeink
nagyobb kihangsulyozasa.

Uj vezetdi program alkotdsa, (j stratégiai
célok, fejlesztések meghatdarozasa.
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8 SZEMELYISEG -ES KOZOSSEGFEJLESZTES

8.1 SZEMELYISEGFEJLESZTESI FELADATOK MEGVALOSULASA

Hogyan valdsulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiség fejlesztési
feladatok?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

A beszamoldkban kévethet6k az eredmények

A fejl6dési lapokon jeldljiik, az egyéni
fejlesztéseket, a fejlesztési eredményeket a
beszamoldkban rogzitjik.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra
jellemzi az 6vodat.

Hagyomany6rz6  programunk lehet&séget
biztosit a tamogatd szervezeti és tanuldsi
kultdra biztositasara, melynek kereteit idén
tovabb szélesitettiik.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok
az intézményben.

A képességek felmérését 2 alkalommal végezték
el az 6vodapedagogusok.

Az évoddban folyd nevel6munka alapjaként a
gyermekek  adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszert
m(ikodtetlink.

Ovodaba lépéskor allapot felmérés, anamnézis
késziilt.

A gyermek fejl6désérél a szil6t folyamatosan
tajékoztatjuk. A fogadd ora keretében,
elhangzottakrél irasos dokumentum is készdl.
(Az irdsos dokumentumok a fejlédést kovetd
napldban talalhatdk.)

Az eredmények tiikrében jeldltik a kiemelked6
és a fejlesztend6 terileteket és ez alapjan
objektiv fejlesztési tervet készitlink. Jel6lve a
fejlédési napldban.

Tehetségsegit6 mUhelymunkank soran
azonositottuk a tehetségigéretnek szamitd
gyerekeket, biztositottuk a  tehetségilik

kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket.

Fejlesztés

Személyiségfejlesztéshez sziikséges feltételek
biztositasa az eddigi j6 gyakorlat szerint
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8.2 SZEMELYES ES SZOCIALIS KEPESSEGEK FEJLESZTESE

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

Az 6vodapedagogusok mddszertani kultdraja
kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd
maodszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6:
e azintézményi dokumentumokban

e mindennapi gyakorlatban és az évodan
kivili tevékenységekben

A Pedagdgiai Programban az egyik f6 nevelési
feladat az érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt
ko6zOsségi nevelés. A szocialis, érzelmi-akarati
képességek fejlesztése megjelenik a nevelési
tervekben, a csoportnapldban, a gyermekek
fejl6dését kovetd napldban. Megtortént a

gyermekek fejlettségének megfelel6en, a
jatékok folyamatos figyelemmel kisérése,
szlikség szerinti segitése. Biztositottuk a

képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat egész
nap, hogy a gyermekek barmikor haszndlhassak.
A gyermekek és kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek szocialis képességeinek fejlesztése a
szakmai team ko6z6s munkajanak koszonhetd.
Az O6vodapedagdgusok tudatos pedagdgiai
tervezésik és szervezésiikkel, a csoporton belil
egyéni, kicsoportos, frontdlis, spontan vagy
tervezett napirendhez kapcsolddd
tevékenységek révén igyekeztek a segiteni a
gyerekek szocidlis képességfejlédését. A
gyogypedagdégus és az O6vodapszicholégus
csoporton kivili egyéni vagy mini csoportos
formaban segitették a gyermekek szocialis
fejlédését. Idén nagy segitségiinkre volt az
autizmusspecifikus mentor pedagégus altal
javasolt tevékenységek, gyakorlatok, jatékok
beépitése az SNI/BTMN kisfiu fejlesztésébe.
Tanul3si tevékenységek soran egyénre szabott
segitségnyujtds, 0sztonzés, illetve differencidlt
feladatadas tortént.

A tehetséggondozds részeként pedagogiai
programunkhoz illeszked6 véltozatos tartalmu
tevékenységeket  szerveztink. A Népi
kismesterségek, vizualis-, mozgdsos-, anyanyelvi
tehetségsegité mdhelylinket atlagosan havi 1
alaklommal valésitottuk meg. Ezt egészitette ki
a valaszthatd heti 1 6ras néptancoktatas.

Fejlesztés

A meglév6 szakmai team jé gyakorlatainak
fenntartasa.. Csoportkohéziot erGsitd jatékok,
tevékenységek, alkalmak szervezése.
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8.3 SzocCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvaldsult

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek az

6vodapedagogusok megfelelé informacidkkal,
és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté
munkajukban.

Az  intézmény  vezetése és  érintett
6vodapedagdgusa informdcidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A szocialis hatranyok felmérése megtortént.

Az Ovodapedagégusok a gyermek ovodaba
érkezésekor részletes, sokoldalid anamnézist
vettek fel a gyermekrél a szilGvel torténé
beszoktatds alkalmaval. igy a szocidlis
helyzetér6l némi benyomast szereztek. Az év
folyaman megfigyelték a gyermekek
viselkedésérét, ruhazatat, jatékat, étkezési
szokdsait, gondozottsagat, figyelve barmilyen
valtozasra, szokatlan eltérésre.

Ebben az évben szocidlis problémakat tobb

esetben tapasztaltunk, leginkdbb a szll6k
parkapcsolati  problémaibdl addéddé  kilon

koltozésekbdl, illetve parkapcsolati
konfliktusokbdl fakaddéan. Jelz6rendszeri

tagként tartottuk a kapcsolatot a teriiletileg
illetékes Csaldd-és Gyermekjdléti Szolgalattal,
egy esetben jelzést is be kellett nyudjtanunk.

Egylttm({kod6 a kapcsolat a csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalddok szamdara
segitség megadasa, szakemberhez iranyitasa
révén.

Az integrdlt nevelés biztositott volt. A
gyogypedagdgiai fejlesztéshez a sziikséges
szakembert biztositottuk, a fejlesztési eszk6zok
szamat noveltik. Az egylttmikodés és a
kommunikacié a pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens és a gyégypedagogus kdzott nagyon
j6l mikodik.

A megfigyelés, a csaladokkal valo
egyuttm(ikodés, a fogadddrak szervezése

folyamatos volt az év soran.

Fejlesztés

Szocialis hatranycsokkentés még tudatosabb
tervezése érdekében egy uj, részletes
szociokulturalis felmérést elvégzése.
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8.4 ONALLO TANULAS TAMOGATASA

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az 0ndllé, cselekvéshez kotott tanulas
tdmogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval dsszhangban torténik
a nevelési/tanitdsi moddszerek, eljarasok
kivalasztdsa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelhetGségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6
és sajatos nevelési igény(i gyermekek
megkililonboztetett figyelmet kapnak.

Az dovodapedagdgusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer(i Utmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds médszertanat.

Az o6vodaban a tanulasi folyamat mindig
tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan
valdsul meg. Ezért kiilonds jelentGsége van a
tapasztaldsoknak, a jatéknak, a kezdeményezett

tanuldsi tartalmaknak. Ebben a gyermek
onkéntes jelenlétére épitlink, érdekl6dését,
bels6 kivancsisagdt felhaszndlva, motivald

helyzeteket teremtve fejlesztjik azokat a
készségeit, képességeit, melyek majd az iskolai
tudatos tanuldsi folyamatot alapozzdk meg.
Kilonos jelentGsége van a 3-7 éves életkoru
gyerekek esetében életkori sajatossagaik
maximalis figyelembevételének (jaték a legfébb
tevékenysége, utdnzdson alapuld viselkedés,
érzelmekkel &atsz6tt gondolkoddasméd, rovid
idejl tartés figyelem, tevékenységen alapuld
ismeret atadas, atvétel stb.)

Ugyanilyen nagy hangsulyt fektettiink az egyes
gyermekek érési folyamatdnak figyelembe
vételére, az egyéni fejlettségi szinthez mért
differencialt feladatok altal.

A tevékenységben megvaldsuld tanulas és a
kozvetlen tapasztalatszerzés tamogatasahoz
igyekeztlink a nevelési év sordan még tobb a
természetben, természetes koérnyezetben
megvaldsuld tevékenységet, programot
szervezni.

Kilon fejezetben is elemezzik a jatékhoz és
tanuldshoz kapcsolddé tevékenységet.

A gyermeki fejl6dést

rendszerben  jeloltik a
eredményeit a jatékhoz és a tanuldshoz
szlikséges képességekrdl. (gondolkodas,
emlékezet, képzelet, figyelem, probléma

megoldas)

nyomon  koveté
megfigyelések

A sajatos nevelési igényl gyermekkel
kapcsolatban a kiscsoportos/egyéni fejlesztést
végz6 gyogypedagdgus és az
ovodapedagdgusok kozotti informacié csere
folyamatos volt. Az ¢vodapedagdgusok
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beépitették a mindennapi évodai életbe, a
szervezett tevékenységekbe a szakember altal
javasolt feladatokat, gyakorlatokat, figyelembe
vették a gyermekek szakért6i véleményében
foglalt javaslatokat, esetleges konnyitéseket.

Fejlesztés

Az 0nallé tanuldas tamogatasat segité eddig
bevalt j6 gyakorlat tovabbi alkalmazasa.

8.5 EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelése?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az egészséges és kornyezettudatos életmod
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el&irtak szerint, a munkatarvben
szerepel, a beszamoldkban kovethetd.

Az egészséges és a kornyezettudatos életmddra
nevelés az ovodai nevelés egyik f6 nevelési
feladataként jelenik meg a Pedagdgiai
Programban.

Alapvetd célunk, az egészség megbrzése, az
egészséges allapot megtartasa, a gyermekek
egészséges életvitel igényének alakitasa.,
melyet beépitettiink a nevelési tervekbe és a
mindennapok gyakorlataba. Biztositottuk a testi
képességek fejlesztésének, gondozasanak, a
testi szlikségletek mozgasigények
kielégitésének lehetGségeit. Az egészséges
életmad, a testdpolas, az étkezés, az 6ltozkddés,
a pihenés, a betegségmegel6zés, az egészség

megtartds szokasainak kialakitasa is
megtortént. Megvaldsult a fejlédéséhez,
fejlesztéshez  sziikséges  egészséges  és
biztonsdgos kornyezet biztositdsa. Fontos

feladatunk: a kornyezet védelméhez és
megodvasdhoz  vald hozzaszoktatdsa a
gyermekeknek és a kornyezettudatos

magatartds megalapozasa a fenntarthato
fejlédés  jegyében, melyben tampontot,

segitséget ad néphagyomdnyaink d&polasa,

éltetése.
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Megvaldsult események:

napi: mozgasos percek, udvaron, szabadban
toltott id6, gylimolcs-és zoldségfogyasztas friss
idény jellegl gylimolcsokbél és zoldségekbdl;

heti: mozgasfejlesztés, testnevelés tevékenység
a tornaszobaban, jo id6ében az udvari
sportpalyan

havonta: sétdk a faluban. Jeles naphoz
kapcsolddo id6joslas, jeles naphoz kapcsolddd
hagyomanyok éltetése, természetes anyagok
felhaszndlasa a tevékenységek soran, Ujra
felhasznalas,

negyedévente: kirdndulasok, hosszabb sétak

Egyéb: vizhez szoktatds; 2026 junius 2-3.
hetében nyolc alkalmas intenziv Uszdsoktatast
szerveztiink a  gyermekek szdmar a
Dunabogdanyi Tanuszoddban. Melybdl az
oktatd6 megbetegedése miatt hat alkalom
valosult meg. Az intenziv Uszasoktatdson
tizenhét {6 gyermek vett részt.

Egészség hetek

Id6pont: 2026. 02. 09-22.

Az 6vodai nevelés feladata az d&vodaskoru
gyermek testi és lelki szlikségleteinek
kielégitése. Ezen belll tobbek kozott az
egészséges életmodd alakitasa is. Az egészség
téma hetek tevékenységei a kbvetkezdk voltak:

e Beszélgetés kezdeményezés az
egészségrél, betegségrél, az orvos
munk3jardl, az egészségmegdrzé
szokasokrol.

e Egészséges ételek, frissen préselt
z6ldség-gylimodlcs  italok  készitése,
kdstoldsa, amit egy séta keretében
vasaroltak a gyerekek.

e F(iszeres kefir ("martogatds") készitése

e Fogdpolashoz, egészséges életmddhoz
kapcsolédd  jatékok,  monddkazas,
éneklés, mesélés szervezése.

e Mezitldbas mozgds szervezése, jards
kiilonboz6 cip6sdobozban elhelyezett
magokon, terméseken, anyagokon.
(Bab, makk, gyapju, buza...)
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Az 6vodan kiviili tevékenységek

((megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek

gyakorlatban, tevékenységhez kototten
alkalmazzdk a téma elemeit.

o Az egészséges életmdddal kapcsolatos
szokdsok elmélyitése: taplalkozas,

mozgas.
e A gyermekek jatékos mozgashoz valé
pozitiv viszonydnak alakitasa,

motivaciojuk fenntartdsa a szabad és
kotott tevékenységekben.

A kornyezettudatos nevelésnél:

célunk a természet megismertetése,
megszerettetése és ezen keresztiil a kdrnyezet
védelmére nevelés. A gyerekek természeti
ismereteinek bévitése, a kdrnyezetiink névény
és allatvildganak bemutatdsa, a hagyomanyok
6rzése és a  kornyezetvédé  életmdd
megalapozdsa a szervezett és a spontdn
tevékenységek sordn megvaldsult.

Megvaldsult események:

A z6ld jeles Ginnepeket megtartottuk, ezen feliil
tobb a kornyezeti és fenntarthatdsagra nevelést
elGsegité eseményt szerveztiink, vettliink részt
rajta. A kozvetlen kornyezetiink, élGhelylink,
kozséglink megismerésére idén nagyobb
hangsulyt fektettiink. Tobbszor jartunk az
Ujvary m(iteremben és kertjében, nagy sétakat
és kirandulasokat tettlink. Végig latogattuk a
Kisoroszi Dunakanyargdé Mese Ut meseladait.

Ujvary Miiterem kidllitasanak megtekintése
2025.09.05.

Szeptember 5-én ellatogattunk a Buzavirag
csoportosokkal az Ujvary Mlterembe. A
helyszin kiilonleges. A gyerekek
megfigyelhették hol alkotott Ujvary Igndc
fest6ml(ivész. Az interaktiv jatékos tarlatvezetés,
a képek, targyak, helyiségek felfedezése utan
jutott id6 a kincskerésre is, majd az udvaron
néhany korjatékra.

Séta a Nagy réten

2025.09.19.

Szeptember 19-én, igazan szép napsutés
idében, G6szi "kirandulasra" indultunk. A
gyerekekkel a Kisoroszi Nagy-rétre sétdltunk,
ahol kinyitottuk a Zold tiindér legenddjat
tartalmazo meseladat. A legendat tovabb széve,
"Ekete, pekete.."vardzs monddkat mondtunk,
hogy minket ne csabitson el a tindér. A
mesehallgatdst kovetéen sok ovis ihletett
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kapott, a szebbnél szebb tiindéreket a ladaban
hagytuk emlékiil és meghdditottuk a mezé6t.
Megfigyeltiik az Oszi kikericseket majd, jutott
id6 egy kis versenyfutasra is. A meseladahoz
visszatérve  fogyasztottuk el a  finom
gylimolcsot.

A séta sordn felavattuk az adomanyba kapott
"kordélyt", aminek hala cipekedés nélkil,
vihettiink  magunkkal minden szilikséges
kelléket.

Csaladi udvarrendez6, udvarszépitd nap
2025.09.27.
Lasd bévebben: 8.7-es pontban

Potkocsis traktoros kirandulas, kukoricatorés
2025.10.07.

Oktéber 7-én igazan kilonleges élményben
lehetett részink! Egy apuka felajanlasanak
koészonhetden traktor vontatta pdétkocsin utazva
csodalhattuk meg Kisoroszi hatarat és az ott
lévé mezGgazdasagi muivelés alatt |évé foldeket.
A végcélunk a kukoricatabla volt, ahol
Ovodasaink teljes er6bedobdssal torték a
csoveket. Meg is telt 4 darab nagy zsak! BGven
lett alapanyagunk a gyerekek altal nagyon
kedvelt kukoricamorzsolashoz!

Latogatas a Magyar Csaladi Gazdasagba —
Allatok vilagnapja

2025.10.10.

Oktéber 10-én az Allatok vildgnapjara
emlékezve a Magyar Csalddi Gazdasagba
latogattunk a gyerekekkel. Mar az utazas is
izgalmas volt. A Pipacs csoportosok a falubusszal
és a Magyar Csaldd kisbuszdval Kisoroszibdl, a
Buzavirag csoportosok a dunai révezést
kovet6en egy nagyobb busszal Szent-
gyorgypusztardl utaztak a Tahitétfalu hatardban
elhelyezked6 gazdasagba. A tanyan rengeteg
allatot  figyelhettek meg a  gyerekek
testkozelbdl, etethették, simogathattdk &ket.
Megtapasztalhattak milyen j6 a szalmabalakon
jatszani, a bdtrabbak lovagolhattak. A

kézmUiveskedni vagydék levendulds szappan-

52




golyét gyurhattak, a kalandvagyék meg-
hodithattdk a kiserd6t és a mozgdsos
akaddlypalyat. Jutott id6 a gylmolcsevésre és
egy kis kozos fogdcskazasra is. Ezzel a
kiranduldssal zartuk az 6szi dllatos projektiinket,
mely a sok kilsé kirandulassal igazan aktivan
telt, élményszerU tapasztalatszerzésben
bévelkedett!

Séta a Dundhoz

2026. 02. 02.

A gyerekek megismerkedhettek a Meseut, A
Duna legenddja cim torténetével.

A tél folyaman tobb alkalommal lesétaltunk a
Duna-partra. ldén a jégzajlas jelenségét is
megfigyelhettiik a gyerekekkel.

Lovas bemutaté az 1848-as Forradalom és
Szabadsdagharc, nemzeti iinnepiink alkalmabél
2026. 03. 11.

Gyonyorld id6ben Tahitétfaluba [dtogattunk
Ovodasainkkal. A Magyar Csalddi Gazdasdag
lovasainak hala kiilonleges alakzatlovaglast és
lovas huszarbemutatét [dthattunk kedves
torténetbe bujtatva. Megismerkedhettek a
huszarok egyenruhdjaval, felszerelésével, lovas
tudomanyaval. A bemutaté kdzben az Ginnephez
kapcsolédd népdalokat hallgathattak. Nagy
élmény volt, hogy a szereplék, fellép6k kozott
tobb volt dvoddasunkat is felfedezhettiik.

Kirandulas a Nagyrétre

2026. 03. 13.
Szintén az 1848-as Forradalom és
Szabadsdagharc tiszteletére kirandulast

szerveztlink a Kisoroszi Nagyrétre.

Séta kozben az Unnephez kapcsolddd
monddkakat, verseket, népdalokat énekeltiink a
gyerekekkel. A gyerekek felvaltva doboldssal
kisérték az éneklést, monddkazast. Minden
gyermek magaval hozta az dvoddban készitett
nemzeti zaszldjat is. A réten versenyfutast és
kiilonb6z6  mozgdsos  lgyességi  jatékot
szerveztiink.

Viz vilagnapja

2026.03.20.

A viz vildgnapjat linnepelve, a viz témahetlink
lezarasaként gyalogturat tettlink a gyerekekkel.
Kisoroszi az édesviz faluja, ennek jelképeként a
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gyerekek vizcseppes fejdiszt viselve, kis
cseppekké valtoztak. Elsétaltunk a Cseres-
téhoz, vizre bocsatottuk a fatutajt, ami
fennmaradt a vizen! A téparti kavicsokkal
gyakoroltuk a helyes egykezes fels6 dobast, és
jutott id6 vizmintavételre is. A Nagy-Dunai-
holtag felé vitt tovdbb utunk, amiben sajnos
nem volt viz, igy a mezdén beiktattunk egy kis
pikniket, majd kilénb6z6 futdjatékokkal
jutottunk el a Nagy-rét masik végére. Senkit
sem kellett felvenni, cipelni, a legkisebbek is
kitartdan gyalogoltak, szaladtak! Nagyon
szerencsések vagyunk, hogy évodank ilyen
csodas kornyezetben helyezkedik el, és
lehet6séglink van a gyerekeknek kdzvetlen
tapasztalatszerzés Utjan atadni az ismereteket

Kirdndulas traktorral a koézeli repcefoldekhez
Szent Gyorgy nap alkalmabdl

2026.04. 24.

Traktorral végig zotyogtiink a Kisoroszi hatarba.
A gyerekek megfigyelhették a tavaszi kerteket, a
virdgzd galagonyabokrokat és a gyonyori
repcefoldet. A hatdrban sarkanyt eregettiink
Szent Gyorgy nap alkalmabal.

A Molnar gazdasagban legelész6 teheneket és a
borjaikat is [athattak a gyerekek.

Traktorozas kozben kozosen énekeltlink,
monddkaztunk.

F6ld napja

Fold napjara késziilve tobb tevékenységet is
szerveztliink a gyerekeknek, melyekben a
kornyezeti nevelés volt hangsulyos.

e Viragpalantdkat neveltliink, melyeket a
gondos nevelgetés utan az Ujvary
M(terem kertjébe Ultettlink el
majusban.

e A gyerekek viragos dekoracidkat
készitettek az ablakokra.

e Harom jatszint kozott ndvekedési
versenyt rendeztlink, két hétig
figyeltik, milyen gyorsan fejlédik ki a
virdghagymabol a névény és duplo
kockakbal épitett toronnyal mértik a
magassagukat.

e Cseresznyefa dgakat hajtattunk.
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e Elsétaltunk a Tindérkertbe, az ottani
meseladat is meglatogattuk.

e Viragmagokat vetettiink a viragladakba
és a cseresznyefa mellé, abban
reménykedve, hogy idén mar viritd
napraforgdkban is gyonyorkodhetiink a
megszokott vadviragok mellett.

o A gydgynbvényes magasagydsunk
fennmaradasa érdekében sziklakertet
épitettiink. A levendula toveket is
korberaktuk kovekkel.

e Asziil6k és a dolgozdk altal hozott
viragtoveket eliltettik az elGkert
kiilonb6z6 pontjaira.

Tlizoltdk latogatasa az vodaban

2026.05.27.

Madjus 27-én gyereknapi meglepetésként
elldtogattak ovodankba a Szigetmonostori
Onkéntes TU(zoltok. Az onkéntes tlzoltok
tevékenységi korének informativ és interaktiv
bemutatdsa igazi élmény volt a gyerekek
szamara! A gyerekek megnézhették, hogyan kell
bedltozni a védobfelszerelésbe, belilhettek a
tlizoltékocsiba, megnézhették szerszamokat és
"gyermek kacagtaté" vizsugar alatt
futkarozhattak a kertben.

Az IKT eszkozoket (projektor) leggyakrabban a
kornyezeti nevelés kapcsan  hasznaltuk.
Projektor segitségével lehet&séglink nyilt olyan
képeket, film részleteket levetiteni a
gyerekeknek, melyek elGsegitették a gyermekek
ismereteinek bévilését.

Fejlesztés

Egészségfejleszt6 programok megtartasa —
intenziv Uszasoktatas megszervezése

7 s

Kozvetlen kérnyezetben torténd
tapasztalatszerz6 sétak, kirandulasok
megszervezésének megtartasa
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8.6 KOzOSSEGFEJLESZTES — GYERMEKEK EGYUTTMUKODESENEK SEGITESE

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittm(ik6dését?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az O6vodapedagdgusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott
dvodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamoldkbol kovethet6k az alapelvek és a

feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomdnyok apolasara, a tamogaté

szervezeti kultdrdra.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az

Ovodapedagégusok, pedagdgiai  munkat
segit6ék, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és

egyuttmikodeést.

A Pedagdgiai Program egyik f6 nevelési feladata
az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt, kozosségi
nevelés, a hagyomany6rzés eszkdzeinek
segitségével. A Pedagdgiai Program alapjan
késziilt az éves tematikus terv és a nevelési terv.
Itt jelent meg konkrétan a tarsas és kozosségi
fejlesztés.

Az 6vodapedagogusok a csoportnapléban
nevelési tervet készitettek, a nevelési tervben
meghataroztdk a fenti teriiletre vonatkozd
céljaikat, és az ennek megvaldsitasdhoz
sziikséges feladatokat. A csoportnapld heti
tervében a tevékenységek tervezése a
Pedagogiai Program feladatrendszere alapjan
tortént.

A gyermeki fejl6édést nyomon kovetd
rendszerben az egylttmikodési kapcsan a

fejlédés eredmeényeit jeloltik.

Az 6vodapedagégusok a mindennapok sordn az
irdnyitott,  szervezett és a  spontdn
jatéktevékenységek soran is nagy hangsulyt
fektetnek a gyermekek egylttm(ikodésének
tdmogatasara. Igyekeznek pozitiv
megerdsitéssel, pozitiv példa kiemelésével
tudatositani a gyerekekben a j6 gyakorlatot.

A két csoport kozti egylttmikodés is rendkivil

szorosnak mondhato. Mind az
Ovodapedagdégusok, mind a  gyermekek
tekintetében. Ezt tamogatjdk a kozdosen

Unnepelt jeles napok, kozbsen tartott téma
napok, a kozos sétak, kirandulasok. A
hétkdznapok soran, az udvaron toltott kozos
jatékidé.

Fejlesztés

A két csoport k6zotti jo
egyiittm(ik6dés fenntartasa.
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8.7 KOzOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEK MEGVALOSULASA

Az intézmény k6z0sségépito tevékenységei hogyan milyen keretek k6zott valosulnak
meg?

Elvarasok

2025- 2026 nevelési évben megvaldsult

Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A szil6k a megfelel§ kereteken belil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a szll6ket és az
intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanulasi  kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozataldba.

Arészvétellel, az intézmény m(ikodésébe vald
aktiv részvétellel a gyermekek és a sziil6k
elégedettek.

Nyitottak vagyunk a sziil6k, csaladok felé. Fontos
szdamunkra az {@szinte bizalmon alapuld
kapcsolat, amit mar a gyermekek
beiratkozdsdnal megalapoztunk. Az dvodai
események, rendezvények, szervezésében,
kozos munkdkban, bevontuk a szul6ket, ezzel is
er@sitve az 6voda és a csaladok kapcsolatat.

A kapcsolattartas és az informacié atadas, az
Ovodai életbe torténd betekintés lehetlségét
biztositottuk. Ezt az aktivabb képi és leird online
tevékenységgel probaltuk megteremteni,
mindségét javitani.

A nevelési év sordan igen nagy szamban
valdsitottunk meg kozosségépité eseményeket.
A megvaldsult kozosségépits programok:

A legtobb program egyben hagyomanyélteté
program is volt. Lasd részletesen a 12.3
fejezetben.

Nyilt nap az uj kiscsoportosoknak és sziileiknek:
2025 szeptember 1-ét egy kozos fagyizdssal
legljabb és egyben
vettek
édesanyjukkal egyltt az els6 évodai napjukon.

kezdtiik, melyen mar

legfiatalabb  6vodasaink is  részt
Fontosnak tartottuk, hogy a beiratkozas utani
elsé évodai élmény pozitiv legyen. A finomsag
mellett udvari

az jatéktevékenységek

megszervezésére is nagy hangsulyt fektettiink.

A
szeptember 15-én elldtogattunk a Kisoroszi

Madarsuli: nagycsoportos  6évodasokkal

iskolaba, hogy az iskolasokkal k6zdsen vegylink
részt az interaktiv ,Madarsuli” foglalkozason. Az
d6voddsainknak jé alkalom volt a program az
iskolai torténd

intézménnyel ismerkedésre,

nekink pedig volt Ovodasainkkal torténd

talalkozasra. A vicces, érdekes informacidkkal
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tarkitott ~ madarbemutatoét Imre Istvan
madargondozé vezetésével élhettlink at. A
gyerekek kozelr6l ismerkedhettek meg néhany
madarral, megfigyelhették a kilsé jegyeiket,
viselkedésiiket, hogyan vadaszik a ragadozd
madar. Sok humoros pillanatot élhettek at, és a
madar roptét egészen testkdzelbdl figyelhették
meg, mikor a sorban 3ll6 gyerekek kozott
elrepilt a sélyom. A gyerekek sok élménnyel
gazdagodva tértek vissza az 6vodaba.

Csaladi udvarrendezé nap:
Csaladi udvarrendezd/szépit6 nap keretén belil
szeptember 27-én a Takaritas vildgnapjara
emlékezve koz6s nagy udvarrendezést, és
csaladi napot szerveztiink. Igen nagy létszamban
vett részt a programon a kisgyermekes csaladok
,apraja és nagyja”. Az elvégzett munkdk a
teljesség igénye nélkil:
e Ki lettek gazolva a viragagyasok, a hinta
és a torony maszoka melletti teriiletek, a
gyoégynovényes kiskert.
e A futdbiciklik szervizelése megtortént.
e Akishaz teteje, eresze ki lett takaritva.
o A fakockdk, a pad, az asztalok Iabai le
lettek csiszolva.
e A homokozdk fel lettek asva, lekertlt a
napvitorla.
o A falevelelek, gesztenyék, didk Ossze
lettek gereblyézve.
e Acsuszdas vér alatti terilet fel lett toltve
folddel.
A napot egy jo hangulatu piknikkel zartuk.

NagysziilGi nyilt nap a népmese napja és id6sek
napja alkalmabdl:

Oktéber 03-an hagyomdnyainkhoz hiven nyilt
napot tartottunk a nagyszil6k szdmara. K6zo6s
programra, népmese el6adds megtekintésére,
jatékra invitaltuk Gket. A gyerekek nagyszileik
6lében Ulve, kozosen nézhették meg az Akom-
bakom tarsulat 'Kis kondas' cim( el6adasat.
A babszinhaz utdn a nagyszil6k unokaikkal
egyltt jatszhattak a csoportszobaban, majd 11
oratél kozosen jatszott mindenki az udvaron.
Szines, izgalmas népi jatszohazi programokkal
készlltink a Mez6ntuli Nonprofit Egyesilet
bevondsaval.

58




e (Célba guritds nemezlabdaval,
célbadobas, gesztenyével, vessz6-
karikaval

e  Guzsalyszurd kiprdbaldsa

e Kondas és malacok festése nagy méret(i
kartonra

e Foto kidllitas (Szent Mihdly naphoz és
magyar pasztorkultirdhoz
kapcsoléddan)

e Bedltozd sarok (népviseletbe)

Foto sarok-festett fa tablaval

Népi kiskonyha (zabbal)

Mezitlabas 6svény

Népi mosoda
e Kincseslada
e Régi haszndlati targyak kidllitasa
e Hazidllatok lenyomatanak megfigyelése

keramiakorongokon.

A programokkal parhuzamosan tedazasi,

csemegézési lehet6séget is biztositottunk..
A napot egy k6zos moldvai tdnccal zartuk.

Id6sek napi koszontés

Oktdber 6-an id&sek napja alkalmabdl 6szi
monddkakkal, verssel, énekekkel, orok
viragokkal koszontottiik volt ovodai
dolgozdinkat. Szerencsére sok volt nyugdijas
dolgozonk még jo egészségnek oOrvend, igy
egészen hosszlra nyult a séta, mire mindenkit
felkdszontottiink.

Lasd: 12.3-as fejezetben.

Marton napi lampas felvonulas

November els6 két hetében a gyerekek
izgalommal késziltek a Marton napra.
Valtozatos tevékenységek révén ismertettiik
meg velik a jeles naphoz kapcsolédd
népszokasokat, legendat, libds monddkakat,
énekeket, korjatékokat tanultunk. November
11-én  jatékflizéssel és kozds lampads
felvonuldssal emlékeztiink meg Szent Martonrdél.
Lasd 12.3 fejezetben.

Népmese kincstar foglalkozas: A PMK jovoltabdl
a gyerekek népmese foglalkozdson vehettek
részt, képzeletbeli vonatra szallva
megismerhették a konyvtar részeit, és él6szavas
meseelGadast hallgathattak meg.
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Mikulas iinnepség

November utolsé hetében az adventi varakozas
jegyében Szent Miklés napra késziltlink. A
gyerekeknek szervezett tevékenységeket a
mikulasvaras hatotta at. December 5-én, kicsik
és nagyok nagy oromére, elldtogatott hozzank a
Mikuldas bacsi! A gyerekek énekkel, verssel
kedveskedtek a megfaradt Mikuldsnak, aki
mindenkinek  hozott egy finomsdagokkal
megrakott zsakocskat és egy darab mandarint.
Az ajandékcsomag atadasakor minden gyermek
szdmdra volt par kedves szava. Az (innepségre a
leendd évodasokat, kistestvéreket is meghivtuk.

Karacsonyi koncert: A Dunakanyar vondsnégyes
karacsonyi koncertjét december 18-dn az
iskoldsokkal és a bolcsisekkel  kodzosen
hallgathattdk meg évodasaink, mely csodalatos
karacsonyi hangulatot teremtett a gyerekek
szamara.

Falu Karacsony:

2025 december 20-dan a Mdivel6dési hdazban
megrendezésre keril6 Falu karacsonyt az
Ovodasok karacsonyi mlisora fliszerezte. A
»Kiskondds ajandéka” cimld mesedramatizaldst
adtdk el6 a gyerekek sok szép népi énekkel,
monddkaval, tdnccal, mesével. A falukozosség, a
szlil6k, a kisebb-nagyobb gyerekek ko6z0s,
meghatd pillanatokat élhettek at az advent, a
karacsony jegyében. December 22-én az
6évoddban tartottuk az ovi karacsonyt. Lasd: 12.3
fejezetben.

Babszinhaz:

Januar 19-én ismét az Akom-bakom babcsoport
el6adasa szerzett 6romteli perceket mind az
iskolasoknak, mind a bodlcs6déseknek és az
ovodasoknak. A diderg6 kirdly cimli mesét
nézhették meg a gyerekek.

Fekete Istvan emléknap:
Janudr 23-an a magyar kultdra napjahoz is
kotéd6en tartottuk meg évodank névaddjahoz,
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Fekete Istvanhoz kapcsolddé projektnapunkat. 3
helyszinen zajlottak az események, volt korjaték,
nyomkeresés, tenyérlenyomat készités, és
megkoszoruztuk az iré emléktablajat az évoda
falan.

Gitaros el6adas:

Marcius 2-an kedves, interaktiv, gitaros el6adast
hallgathattak meg a gyerekek az egyik apuka
kozrem(kodésével. A kozlekedés hetének
apropéjan jarm(vekrdl, kozlekedési eszkdzokrdl
sz0616 dalok szérakoztattak a gyerekeket.

Lovas bemutato:

Marcius 15. alkalmdbél marcius 11-én a
gyerekek huszdros lovas bemutatét tekinthettek
meg Tahitétfaluban, a Magyar csalad lovasai és
tanitvanyai kozrem(kodésével. Sok 6voda, iskola
volt kivancsi e rendhagyd meglinneplésére az
1848-49-es forradalom és szabadsagharc
évforduldjan. Marcius 13-an pedig zdaszldkkal,
dobokkal, katondas monddkakkal, énekekkel
meneteltek az ovisok a faluban. Lasd 12.3
fejezetben.

Séta a Cseres téhoz:

Marcius 20-an a viz vilagnapja alkalmabdl a
gyerekekkel a Cseres tohoz és a Duna arterére
kirandultunk. Séta kozben vidam, a vizzel
kapcsolatos énekekkel, monddkakkal, versekkel
tettiik hangulatosabba a gyaloglast. A vizhez
érve a gyerekek vizre bocsathattak a maguk
készitette kis tutajokat. Vizmintat vettink a
tobdl, hogy megfigyeljik a tisztasagat.
Kavicsdobdldssal, szabad jatékkal, gyimolcs
evéssel pihentik ki a sétat az dvodaba vald
visszaindul3s el6tt. Farasztd, de emlékezetes nap
lett ez az 6vodasok szamdra.

Husvét:

Marcius végére, aprilis elejére esett a Husvét,
amit az o6vodasok nagy izgalommal, sok
készilédéssel vartak. Volt tojasfestés,
locsolkodas, ajandékkeresés. A nyuszicsomag
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Osszedllitdsaban az SZMK és a Kakad egyesiilet
tagjai segédkeztek. Lasd: 12.3 fejezet.

Fold napja:

A fold napjanak  kozeledtére  sokféle
tevékenységgel késziltiink. Sétaltunk a Duna
partra, a séta kozben megfigyeltik a tavaszi
természetet, uszadékfat dobaltunk a vizbe,
visszafelé pedig megtekintettiik Németh Jozsi
bacsi fafaragd munkait. Jacintot, sziklakerti, és
gyoégynovényeket Gltettlink az 6voda
el6kertjébe. Aprilis 17-én pedig elsétdltunk a
Tindérkertbe, ahol a Meselada
megldtogatasakor a ,Kié a virag” ciml mesét
hallgathattdak meg a gyerekek a flire telepedve.

Anyak napja:

Mdjus 8-an verses, tancos mdsorral vartuk az
évoddban az édesanydkat és a nagymamakat.
K6z0s jatékok, kézmliveskedés, tanc szinesitette
a kozos programot. Lasd: 12.3 fejezetben.

Ballagas

JUnius 5-én a ballagd évodasaink kaptdk a
fGszerepet! Ebben az évben az egész Blzavirag
csoport részt wvett a ballagasi mdsor
el6adasaban, amely ,A csdkalanyok” cimd
mesedramatizaldsra épilt. A délel6ttot a két
csoport egylitt toltotte a ballagdk bucsuzdasaval,
blcsuztatasaval, a f6probaval, a fényképsorozat
megtekintésével a ballagdkrol, és a kozos tinnepi
ebéddel. Délutan a szil6ket, a rokonokat vartak
a meghato pillanatok a ballagasi Ginnepség alatt.
Lasd: 12.3 fejezetben. Ezuton is biszkén
gratuladlok a gyerekeknek a csodds szereplésért
és az 6voda dolgozdinak, kiilondsen a Buzavirag
csoportos 6vd néniknek, amiért ilyen mesés
mozgalmas, tdncos meseel6adast és meghatd
Unnepséget szerveztek!

Minden hénapban egyszer megszerveztiik az
adott hoénapban sziiletetett a gyermekek
sziiletésnapjanak koz6s megiinneplését,
felkdszontését, melyek alkalmaval a gyermekek
jelképes  ajandékot kaptak, ezen felll
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szliletésnapi desszert fogyasztasaval
Unnepeltink.

Az 6vodat érinté mlkodési, tanuldsi, programok
szervezési feladatait a SzllGi Szervezet
bevonasaval valdsitottuk meg.

A Sz(il6i Szervezet tagjai az egész év sordn nagy
segitséglinkre  voltak. A friss gylimodlcs
beszerzésében, az Unnepi gyermekajandékok
csomagok hozzdvaldinak beszerzésében és
Osszedllitdsaban, adomanygyl(jtésben, rendez-
vények lebonyolitasaban.

K6z0s programok voltak:

Nyilt nap az Uj dvodasok szlleivel, Madar suli,
Csaladi udvarrendezési nap, NagyszUl6i nyilt
nap, Marton nap, Népmese kincstar, Miklés nap,
Kardcsonyi koncert, Falu Kardcsony, Babszinhaz,
Fekete Istvan emléknap, Lovas bemutatd, Viz
napja, Husvét, Fold napja, Anydk napja, Ballagas

Fejlesztés

K6z6sségépitd tevékenységeinkre tovabbra is
nagy hangsulyt fektetiink
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9 EREDMENYEK

9.1 EREDMENYESSEGI MUTATOK

Milyen eredményességi mutatdokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval
torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk
azonositdsa.
Nyilvantartjak és
eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések

elemzik az intézményi

eredményei

e esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint,
megyei  szint, telepllési szint

elismerések

6 éves kor utan o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (szul6, dvodapedagodgus,
pedagdgiai munkat segitdk)
neveltségi mutatok.

A vezet6i tanfellgyeleti ellen6rzés eredménye
alapjan  2023-ban  elkésziilt a vezetdi
onfejlesztési terv, melyben foglaltakat beépitjik
a jov6beni munkatervekbe és beszamoldkba.

Az intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés
eredménye alapjan 2023-ban elkésziiltaz évoda
5 éves Intézkedési terve. Ennek tikrében
készllnek majd el az évoda munkatervei és

beszamoladi.

A beszamolé melléklete tartalmazza a
gyermekek fejl6désének éves Osszesitdjét
kiemelve a fejlesztend6 és kiemelkedd
képességeket.

Sziil6i elégedettségi mérést végeztiink a nevelési
év végén.

A fenntartéval vald rendszeresen (temezett
kapcsolattartas folytdn rendszeresen alkalom

nyilt a visszacsatoldsra. Tobb nyilt
képvisel6testiileti lésen nyilvdnos szébeli
elismerésben részesiilt az Ovoda dolgozéi
kozbssége.

Eredménynek konyveljik el, hogy az évoda altal
megrendezésre  kerlil6  nyilt  programok,
Unnepeken kifejezetten magas a részvételi

arany. A partnereinkkel jé kapcsolatot apolunk.

Fejlesztés
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9.2 SZERVEZETI EREDMENYEK

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolédd  eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.

Az intézménynevelési/tanitasi
célrendszeréhez kapcsoléddéan a kiemelt
eredmények dokumentalhatok, és
dokumentdltak pl. a beszamoldkban. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti
kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé
elismeréssel.

Az 6vodai nevelés céljat az Alapprogram és a
Pedagdgiai Programunk fogalmazza meg: ,az
6vodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat
el6segitse, az életkori és egyéni sajatossagok és
az eltér6 fejlédési Utem figyelembevételével
(ideértve a kllonleges figyelmet igényld
gyermek ellatasat is).”

Az éves munkatervben lebontva fogalmaztuk
meg. E célbdl kiindulva kerlilnek meghatdrozasra
a tematikus tervekben az egyes tematikak céljai.

A célok megfogalmazasaban az
ovodapedagégusok igyekeznek az adott
témahoz kapcsolédéan megfogalmazni a
nevelési/tanulasi  célkit(izéseit az  adott

id6szaknak. A célokhoz meghatdrozott feladatok
kapcsolédnak. Az eredményessége pedig a
gyermekek évente kétszeri mérési, megfigyelési

fejlédési lapjain mérhet6 le.

Elértik, megvaldsitottuk a kit(izott nevelési
céljainkat.

Ebben a nevelési évben tobb programot,
projektet szerveztiink, jeles Unnepet
Unnepeltink, valésitottunk meg, de
,természetesebben” - (igyelve arra, hogy a
gyerekeket ez ne leterhelje, hanem
épitkezzenek, tapasztaljanak, erGsddjenek
altaluk. A projektjeink gyermekcentrikusak,
egyre inkabb jaték-és tevekénység orientaltak,
az aktiv tevékenykedést részesitik elényben.

Eredményként definidljuk, hogy a 2025/2026-0s
szUil6i elégedettségi mérésen vald részvétel
aranya idén ugyanolyan magas volt, mint tavaly.
és hogy a szil6k magas tobbsége nagyon
elégedett az dvoddaval altalanosan, az évodaban

folyd szakmai munkaval, a gyermekek
fejlédésével, a tdjékoztatdssal,
kommunikaciéval. (Lasd bévebben
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mellékletekben talalhaté SzilGi elégedettségi
mérés 2025/2026 ciml{ dokumentum.)

Szervezeti eredményként definidljuk tovdbba a
kitlzott  teljesitménycélok  megvaldsuldsat.
A human eré6forrasban elért fejlesztéseket, azt
hogy nem kizdink személyi nehézségekkel,
minden allashelylink bet6ltott.

Fejlesztés

Meglévé értékeink magas szinvonalanak
tovabbi fenntartasa.

9.3 BELSO ES KULSO MERESI EREDMENYEK HASZNOSITASA

Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanuldsi eredményességrél szold
informacidk belsé nyilvanossagaraol.

Az eredmények elemzése és a szikséges
szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa nevel6testileti feladat.

A bels6 és kils6 mérési eredmények
felhasznalasra  kerilnek az  intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Az eredményeket a nevelGtestilet a
nevelGtestiileti értekezleten elemzi, levonja a
megfelel6 kovetkeztetéseket, fejlesztési célokat
fogalmaz meg, majd beépiti a kdvetkezs évi éves
munkatervbe.

Az eredmények az éves beszamoldban keriiltek
megfogalmazasra.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetésének
Osszegzését a beszamold melléklete tartalmazza.
Az 6vodapedagogusok, a nevelés-tanulds
értékelését csoportnapldban rogzitik.

A szilGi elégedettség mérés eredményeit a
beszamold melléklete tartalmazza.

A mérési eredmények Osszegzése tanulsagok,
kovetkeztetések levonasa, segit a kovetkezd évi
tudatos tervezésben.
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9.4 GYERMEKEK ISKOLABA LEPESENEK, TANULASI UTJANAK UTAN KOVETESE

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba Iépését, tanulasi utjat?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

A gyermekek kdvetésének kialakult rendje,
eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit
felhaszndlja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

Ovoda — iskola kapcsolattartasa jéI miikddik.
Tobb olyan eseményt, programot szerveztiink az
év folyamdan, melyre meghivtuk az iskoldsokat,
vagy vettlink részt olyan programon, melyet az
iskolasok  szerveztek. @ A  kozség  altal
megrendezésre kerilS rendezvényeken szintén
lehet6ségiink  volt  Odvodasainkkal torténd
talalkozasra, utan kovetésukre.

Az 6vodapedagogusok elkisérték a mar els6s
ovisainkat a tanévnyitd Gnnepségre. Meghivast
kaptak a negyedik osztdlybdl elballagd
gyermekek ballagasi innepségére.

Részt vettiink az iskolaban rendezett Madarsuli
programon, illetve egy rendhagyd ének o6rén,
mely a faluban allé6 jurtdban kerilt
megszervezésre.

Marton napot mar tobb éve kdzdsen tartjuk az
iskoldsokkal. A Mivel6dési hazban |év6 zenés
el6adast egyitt élvezhettilk, utdna kozdsen
indultunk [dmpas felvonulasra.

December 19-én az iskoldasok latogattak el
hozzdnk és kedveskedtek nekiink karacsonyi
dalokkal, hangszeres el6addssal.

Januari szUl6i  értekezletiinkre elhivtuk a
Kisoroszi iskola leend6 els6s tanitd nénijét.
FGigazgatdként részt vettem az iskola altal
szervezett nyilt 6rakon. Betekintést nyertem,
hogyan boldogulnak volt évodasaink az 1.3.
illetve 4. osztalyban.

Juniusban a ballagd évodasaink részt vettek a
Sziget-csicson megrendezett ,csapatépit6”
akadalyversenyen, ahol leendé iskolatarsaikkal
egyutt jatszhattak, versenyezhettek.

Tobbszor tartottunk a tanitd  nénikkel,
tagintézmény-igazgatdval eseti megbeszélést,
leginkdbb az elballagd dévodasainkkal
kapcsolatban.

Fejlesztés

Az 6voda- iskola k6zotti j6 partneri kapcsolat
fenntartasa, k6zos programokon valé részvétel
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10 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

10.1 SzAaKMAI KOZOSSEGEK

Milyen pedagoégus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalosult

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai
pedagégus  csoportok  egylttmikodése

jellemz6 (munkakozosségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagogusok kozossége,
fejleszt6 csoportok).

Az O6vodapedagoégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mdkodési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A szakmai kozosségek vezetGinek hatas- és
jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egylttm(ikodésre is sor
kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzik
az intézményen bellli egytttmkodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek bevondasaval torténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a
szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez6en
egyuttmikodnek egymassal és a pedagodgiai
munkat segité szakemberekkel a felmerilé
problémak megoldasaban.

Intézményilinkben a nevelGtestiilet létszama
nem éri el azt a létszamot, aminél
munkakozosséget lehet létrehozni. Nkt. 71. § (1)
A nevelési-oktatasi intézményben legalabb ot
pedagdgus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. A NevelGtestiiletlink négy
tagbdl 4ll. Mivel Pedagdgiai Programunkban

kiemelt célunk lett a hagyomanyGrzés, a
néphagyomany  éltetés, ezért 2021-ben

hagyomanyd6rzé munkacsoportot hoztunk létre,
melynek f6 célja volt a néphagyomanyok
éltetésnek 6vodai életbe torténd atiltetésének
gyakorlati kidolgozdsa, megvaldsitdsa. A csoport
az év folyaman tobbszor tevékenykedett.
Beleértve a tehetséggondozads folyamatat,
melyet tobbek kozott a népi kismesterségek
gyakorldsaval valdsitottak meg a pedagdgusaink.
A bab munkacsoport munkdjat is folytattuk,
munkatervet és beszamolét mar nem
készitettink, de a nevelési év soran két
alkalommal adtunk el éI6 szerepl6s mesét
illetve babjatékot a gyerekeknek. Mindezeken
feltl spontan alakuldé "csoportok” is mikodnek
az intézményben. Az idei évben tObbszor is
alakult ilyen és végzett koz6sen szakmai munkat
(intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata,
modositdsa, teljesitményértékelés).

A csoportok kozotti egyuttmUiikédést nagyban
segitették a kozosen szervezett és megvaldsitott
téma napok, linnepek, k6z6s programok, sétak,
kirandulasok.

Fejlesztés

A kozosség erejében Iévo tovabbi lehet6ségek
kihasznalasa, az vodank sajatossagai mentén.
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10.2 TUDASMEGOSZTAS

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézményben magas szinvonalu a
szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a
bels6 tovdbb-képzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a
nevelGtestiilet tagjai komoly feladatot
vallalnak.

A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2)
bekezdése kotelezéen elGirja és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésrdl.

A belitemezett tovabbképzések megvaldsultak.

A vezet6 tdmogatja a pedagdgus munkatarsakat
szakmai el6meneteliikben, biztositja szdmukra a
tovabbképzéseken vald részvételt. Osztonzi a
kollégdkat a magasabb pedagdgus fokozatok
elérésére.

Belsé tuddsmegosztas eredményként
elmondhatjuk, hogy  testiletink  tagjai
megismerték egymadst, tapasztalatokat szereztek
egymas szakmai munkajardl, a nevelGtestiileti
értekezleteken, rendezvényeken kialakult a
termékeny  vitakészség, kompromisszum-
készség, az egyltt gondolkodds, egymas
véleményének elfogaddsa, tiszteletben tartasa,
végsG soron az azonos pedagdgiai elvek, értékek
mentén valé mikodés

Az O6vodapedagoégusaink hazi hospitalason
vettek részt. Minden pedagégus tartott
foglalkozast, kezdeményezést, melyet volt, hogy
minden ovodapedagoégus, volt, hogy csak egy
ovodapedagdgus és volt, hogy csak a vezetd
tekintett meg és értékelt. A tevékenységet
vezet6 kollégdk dnreflexidra is sor kerdlt.

Belanyiné Szabd Tinde 2026.03.03-én tartott a
tehetséggondozd népi kismesterség
m(ihelymunka keretében bemutaté foglalkozast,
ahol a csomdzas technikdjanak megismertetése
volt. Az alapanyag a makramé fonal volt. Az
6vodapedagdgus a munkaterv  szerint
mindennapos mozgashoz kapcsolédd bemutatot
tartott volna, de végiil e mellett dontott.

Balazsné Benedek Beata 2026.04.22-én tartott
ének-zene, népi jaték, néptanc bemutatét, mely
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szem-kéz, szem-lab koordinaci6 és téri

tajékozddas fejlesztését célozta.

Németh- Gulyas Rendta d&vodapedagogus
2026.05.20-an  tartott  tevékenységet az
irasmozgas fejlédésésének preventiv fejlédése
az ovodaban cimmel, aminek keretében a
tovabbképzésen tanultakat prébdlta atadni a
kollegaknak.

2021-ben megalakult a Dunakanyari Ovodak

VezetGinek Csoportja, melyben az
Ovodaigazgatok  osztjdk meg  egymadssal
tapasztalataikat, felmertl6  nehézségeket,
Otleteikkel, javaslataikkal segitik egymas

munkdjat. Tovabbképzéseket, oktatdsi napokat
szerveznek. A csoport a 2025-2026-0s nevelési
év soran hat alkalommal Ulésezett, szervezett
kiils6 tudasmegosztast.

Fejlesztés

Olyan tovabbképzéseken vald részvétel,
amelyek segitik az vodai nevel6munka
egészét. Az dvoda pedagodgiai programjahoz
kapcsolddo népi kismesterségekkel
kapcsolatos képzések végzése

10.3 INFORMACIOATADAS

Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvaldsult

Kétiranyd  informaciddramlast tadmogatd
kommunikdaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidaramlas
és a kommunikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szdbeli,
digitdlis és papiralapld eszkozeivel. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkdjukhoz szlikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivdsa célszer(iségi
alapon torténik, résztvev6i a témaban
érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

A kapcsolattartds férumai:  értekezletek,
megbeszélések. A f6igazgaté az aktudlis
tennivaldkrél  széban, illetve elektronikus

levélben is értesiti a pedagdgusokat.
Pedagdgiai-szakmai koordinacids megbeszélést
szerveztlink: a honap elsé hétf6jén, felmeriilé
probléma esetén, alkalomszerden.
Technikai dolgozok
megbeszéléseinek szervezésének ideje. A hdnap
els6é keddjén 17 éra utdn, felmerilé probléma
esetén, alkalomszerden volt.

A munkaterv  szerinti  alkalmazotti
nevelGtestiileti értekezletek megtorténtek.

koordinacios

és

A 2025/2026-0s nevelési év soran 6t alkalommal
tartottunk nevelés nélkiili munkanapot.
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e Oktéber 27--én rendez6i voltunk és részt
vettlink a Dunakanyari Oktatasi napon.

e December 23-d4n leltdrozasi munkat
végeztiink és munkatarsi  karacsonyi
Unnepséget tartottunk

e Aprilis 2-4n munkatarsi kozosségépitd
kiranduldsra mentiink Esztergomba

e JUnius 19-én a nevelési évvel kapcsolatos
értékeléseket készitettiik el.

e Augusztus 31-én a 2025/2026-0s nevelési
évhez szikséges nyité értekezleteket
tartjuk meg.

A gyermekek szileit a gyermek fejl6désérdl,
egyéni haladasardl a pedagoégusok folyamatosan
széban és irasban tajékoztattuk. - A gyermekek
egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatdsra
féként a szil6i értekezletek, fogadddrak
szolgaltak. - A sziilGi értekezletek és fogadddrak
idejét az dévodai Munkaterv  évenként
tartalmazza.

A sziil6ket minden o6vodai élettel kapcsolatos
informaciordl elektronikus levélben, széban és
az ovodai falidjsdgon hirdetményben sét az
O6voda zart facebook csoportjdban is id6ben
értesitjik. 2026 aprilisatol atalltunk az OviKréta
fellletén torténd lizenetkildésre.

Ezen felll az éves programterv megtaldlhaté az
évoda honlapjan, és az el6térben is egész évben
ki van fliggesztve.

2023. tavasza Ota az intézménylink sajat
honlappal rendelkezik, mely altal a digitdlis
tadjékoztatasi csatorndk szama bévilt. A
honlapon megtekinthet6k az évodaval, mini
bolcsédével és a konyhaval kapcsolatos fébb
informaciok, dokumentumok, a nevelési év
rendje, f6bb események, programok,
elérhetdségek, stb.

A pedagdgiai munka megkivanja, hogy a kollégak
IKT tuddsa fejlédjon, az o6voda innovacios
lehet&ségeinek, hatékonysaganak megébrzése,
fenntartasa, fejlesztése érdekében. A
csoportokban  dolgozé  dévodapedagdgusok
rendszeresen haszndljdk a szamitdgépet,
havonta a projektort, a bluetoothos hangfalat.

Fejlesztés

Az informacidatadas jo gyakorlatanak
fenntartasa

71




11 AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

11.1 KULSS PARTNEREK

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény pedagdgiai programjaval
O0sszhangban a  vezetés  iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé
partnerekre vonatkozdé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A

partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ

Otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a

lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a

szikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet,
telepuilés) életében is.

A Pedagdgiai Programban és az éves
munkatervben keriltek rogzitésre az o6voda
partnereinek kore.

Az els6szamu partner a csaldd, mert az dvodai
és a csaladi nevelés egylittesen formadlja a
gyermek fejlédését. Fontos a csaldadokkal valé jo

kapcsolat kialakitdsa, ezt kivdnja meg a
gyermekek érdeke és a nevel6munka

sikeressége is.

A sziil6i koz6sség segitségére tdmaszkodhatunk.
Rendszeresen kikérjlk véleményiket, otleteiket
igyeksziink beépiteni az egyes rendezvényekbe,
vagy akar a mindennapokba. A sziil6i kbzosség
tagjai segitenek a szervezési feladatok
megvaldsitdsdban, a beszerzési munkakban.

Az intézményiink fenntartéjaval Kisoroszi
Kozség Onkormanyzataval, a fenntartét
képvisel6 polgarmester durral, és a hivatali
dolgozdkkal rendszeres a kapcsolattartds. A
fenntartdt a hetente/kéthetente megrendezett
hivatali értekezleten tdjékoztatjuk az
intézménnyel  kapcsolatos  informacidkrdl,
sziikséges fejlesztésekrdl. A hivatali dolgozdkkal
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sziikség szerint akdr napi szinten tartjuk a
kapcsolatot.

Erezhet§ a fenntarté tdmogatd hozzaallasa,
anyagi lehet6ségekhez mérten rendszeresek a
finanszirozott fejlesztések.

J6 kapcsolatot apolunk a Kakad Egyesilettel, a
Kisoroszi Fejl6désért K6zhasznu Alapitvannyal.

Fejlesztés

A jo kapcsolattartas szinvonalanak megtartasa.
Tovabbi kapcsolatok kiépitése.

11.2 PARTNERI KAPCSOLATOK TARTALMA

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal
is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran
egyeztet az érintett kllsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az
intézmény panaszkezelése.

Az intézményi munkat meghatarozo
alapdokumentumokat (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend) a jogszabdlyi el6irdsoknak
megfelel6en, a nevelGtestilet véleményének,
kezdeményezéseinek meghallgatasaval, a sziil6k
elvarasainak, a fenntarté igényeinek
figyelembevételével készitjik el.

Folyamatosan nyomon koévetjik az intézményi
er6forrasok alakulasat, felmérjiik
sziikségleteinket. - Mivel nem vagyunk 6nalléan
gazdalkodd intézmény, ezekrél fenntartdval vald
egyeztetés szlikséges.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Tovabbi partnerek:

Mini Bélcs6de — A 2022. januarjatol mikods,
intézményilinkhoz tartozd, de mas telephelyen
[év6  Mini  Bolcs6dével  rendszeres a
kapcsolattartas. A mini bolcsédével a bolcsGde-
6voda atmenet megkonnyitése érdekében
tobboldalu kapcsolatot épitettiink ki és apolunk.
Tobb bolcsédés kisgyermeket vettlink fel
6vodankba. A kisgyermeknevelSk és
o6vodapedagdgusok egyuttm(ikodése, az
informacidcsere, megkonnyiti a gyermekek
o6vodai beszokdsat. A mini bolcsédések
rendszeres vendégeink a bab-és mese
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el6adasokon, hazi koncerteken. A nagyobb
Unnepeken az oévodasokkal meglatogatjuk a
bolcsiseket, az évodasok énekkel, monddkaval
kedveskednek nekik. FGigazgatoként
rendszeresen helyettesitek a bolcsédében, igy
ismerem az oda jard gyermekeket és a szlil6ket.
A mini bolcs6dei dolgozéi ugyanuigy részt
vesznek a kozOs csapatépité  kozosségi
programokon, Unnepeken, mint az &évodai
dolgozok.

Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola, Alapfoku
Altaldnos Iskola Kisoroszi tagiskoldja - Az
altalanos iskola alsé tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalu kapcsolatot épitlink és apolunk. A
nagycsoportos évodasok sziilei szdamara elhivjuk
a leendd elsds tanité nénit. Az dovoddsok és
iskolasok tobb kozbs programon vesznek részt.
Az  6vodapedagégusok  hivatalos iskolai
eseményre is elldtogatnak — tanévnyitd
Unnepség és ballagdsi linnepség., nyilt napok az
iskoldban. Utdébbi napokon remek rdlatast
nyernek arra, hogyan alljdk meg helyiiket a volt
6voddasok az iskoldban. Lehet6ség van a tanitd
nénikkel valo egyeztetésre.

Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat — a
Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Intézmény — A teriiletileg illetékes Csaldd-és
Gyermekjoléti Intézménnyel kapcsolatunk a
protokoll szerint jol mi(ikoédik. Jelz6rendszeri
taldlkozdn vesziink részt. Jelz6rendszeri tagként
jelzési kotelezettséglinknek eleget tesziink, ha a
gyermekek veszélyeztetettséget észleljiik. Kétes
esetekben kikérjlk a szolgalat véleményét, eseti
megbeszéléseket szervezlink. Az intézménybe
kéthetente kijaré szocialis segité munkatarssal
folyamatosan egyeztettlink.

Gyamhatdsag — ebben a nevelési évben nem
volt olyan Ugy, melybe a gydmhatdsagot be
kellett volna vonni. Részlikrél sem tortént
megkeresés.

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentendrei Tagintézménye és Fdvarosi
Pedagdgiai Szakszolgalat Budapesti
Tagintézménye - a véleménylnk szerint
SNI/BTMN gyermekeket kivizsgalasra kuldjuk a

74




teriletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalathoz,
az SNI/BTMN szakvéleménnyel rendelkezé
gyermekeket felllvizsgalatra kildjik az illetékes
szakért6i bizottsaghoz. A tankotelezettség
megkezdése  aldli  felmentési  kérelmek
megigénylésében  aktivan  segitettink a
szll6knek azdltal, hogy részletes pedagdgiai,
gyogypedagdgiai, pszicholdgiai  véleményt
adtunk ki, melyeket az Oktatdsi Hivatal egyt6l-
egyig elfogadott, igy a Szentendrei Pedagdgiai
Szakszolgalathoz nem keriiltek a gyerekek
behivasra.

Egészségiigyi szervek — rendszeresen tartjuk a
kapcsolatot a teriletileg illetékes védénével
illetve haziorvossal. Evente esedékes fogdszati
és szemészeti szlirést szervezilink az évodaban.
A védiénd latogatasat, az altala végzett szlirést
segitjuk.

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaték — amennyiben
lehet6ség van ra, részt vesziink a POK altal
meghirdetett  tovabbképzéseken,  szakmai
napokon, vagy bazisévodak szerevezésében
megvaldsuld tovdbbképzésen.

Kisoroszi Konyvtar, Mlivel6dési haz, Kisoroszi
Helytoérténeti Muzeum, Ujvary Miiterem — A
M(ivel6dési Haz / Konyvtar és az dvoda kozotti
évek ota megszokott j6 kapcsolat m(ikodik. A
nevelési év soran tobb alkalommal vesszik
igénybe a Miivel6dési Haz épiiletét. Ovodai
zenés/babelGadasok, koényvtari napok
szinhelyéil is valasztjuk. Kényvtari rendhagyd
foglalkozasokban is részt vesznek csoportjaink.
Az Ujvary Mdteremben kiallitason,
kertszépitésen, levendulasziireten vettiink részt.

Szentendrei-Sziget vonzaskorzetében miikodé
Ovodak —

A Dunakanyarban miikodé 6vodak igazgatdival a
nevelési év soran hat alkalommal tartottunk
értekezletet, taldlkozét. Bejartuk egymas
intézményeit, tandcsokkal, dtletekkel segitettiik
egymast. Kozbs célunk volt a még szorosabb
egyuttmUikodés kiépitése az intézmények kozott.

Egyéb kozosségek, civil szervezetek: A népi
kultdra értékeit képvisel6 Mezéntuli Nonprofit
Bt. munkatarsanak segitsége és a MintaModkus
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Szovode vezetGjének segitsége a  népi
kismesterséget  gyakorl6  tehetséggondozd
mihelymunkdban valt nagy hasznunkra

Fejlesztés

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai
partneri kapcsolatok tovabbi bévitése.

11.3 PARTNEREK TAJEKOZTATASA

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt
madon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdasos maddon

tdjékoztatja kiils6 partnereit (az
informdciéatadas szdébeli, digitdlis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az 6vodai munkaterveket, beszamoldkat, azok

nyilvdnossagat, a pdlyazatokhoz sziikséges
nyilvdnossagot az intézmény a torvényi
el6irtaknak megfeleléen végzi. Az O6voda
honlapjan olvashatdak a nyilvanos
dokumentumok.

A szil6k tajékoztatasa, sziil6i értekezlet, fogadd
ora, széban, irasban online, formaban torténik.

A fenntartd tajékoztatasa, hivatalos formaban
irasban, széban, online, telefonos
megbeszélésen keresztiil.

Iskola és a mini bolcs6dével online formaban,

szbban, és ifrasban torténik az
informdacidmegosztas.

Az Ovodaval kapcsolatos aktudlis hirek,
informdcidk rendszeresen megjelennek a

Kisoroszi Hirmondé Ujsagban.

Fejlesztés

Az 6voda honlapjanak fejlesztése, aktualis
tartalmak feltéltése, hirfolyam kezelése
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11.4 AZ INTEZMENY KOZELETBEN TORTENO SZEREPLESE

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény részt vesz a kiulonb6zé
tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban
és a helyi kozéleben.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt
vesznek

a ktlonboz4 helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az egylittm(ikodés és kapcsolattartas jegyében
eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
gyermekkozponty szemléletét, a hatékony
m(ikodés érdekében nyitottsagot, a j6 partneri
viszonyt, tamogatd szemléletlinket tikrozi.
Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezé
magatartdssal, kulturalt kommunikacidval,
modellt nyudjtunk. Amit fontosnak tartunk az
érzelmi  biztonsdgon alapulé légkor, a
gyermekeket feltétel nélkil elfogadd ovodai
dolgozdk egylttmdikodése, a sziulGkkel vald
partnerkapcsolat érdekében. A kompetencidk,
képességek fejlesztését, a gyerekek testi-, lelki
egészségének meglrzését, az esélyegyenlfség
figyelembevételével a mult- és a jelen értékeinek
kozvetitését. Amire biszkék vagyunk azok a
hagyomanyaink, szinvonalas rendezvényeink és
élménynyujté  programjaink. Intézményiink,
megjelenik kildnb6z6 rendezvényeken.
Gyermeknevelésiinkben helyet kap el6deink
szellemi és tdrgyi kultdrdjanak atadasa.
Ovodapedagégusaink a hagyomanyérzés, a
kozos Gnnepek megdbrzésének elkotelezettjei is.

Fontosnak tartjak, hogy az &vodaskoru
gyermekek megismerjék, a nemzetiinket élteté
hagyomanyokat és kovetend6  mintakat
kapjanak.

Az idei nevelési évben a koOvetkezd

kozszerepléseken vettiink részt.
e Marton nap

e Falu Karacsony

Gyerek nap
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12 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

12.1 HUMANERGFORRAS

Alapadatok: 2025/2026 Kiegészit6 informacidk
FGigazgatd, egyben csoportban v
Y , 16
dolgozd évodapedagdgus
. , L . 46 A |étszamba a f6igazgatd is beszamitdsra
Ovodapedagogus létszam (f6) kerii
erilt.
Ormai Tamasné (Feladatellatasi szerz6dés
Gvéevoedagéeus. logonédus 18 keretében alkalmazva 2025.09.01-
YOgYpedagogus, logopedus, 2025.12.19 és 2026. 01.05-2026.06.18
kozott heti 14 6raban)
Uj munkatars : Lukdcs Gabriellat
Autizmussoecifikus mentor feladatellatasi szerz6dés keretében
s edap Saus 16 alkalmazva 2025.09.01-2025.12.19-ig és
gyogypedagog 2026.01.07-2026.06.19 atlagosan heti 2
Ordban
Fejleszt6pedagogus 0fé6
Borovics Brigitta (Megbizasi szerz6dés
Ovodapszicholéeus 18 keretében alkalmazva 2025.09.12-
P & 2025.12.19-ig és 2026.01.08-2026.06.18-ig
heti 4 6raban, havi 3 alkalommal)
Dajkai munkakdérben 2 5
alkalmazottak Iétszama (f6)
Pedagdgiai asszisztens (f4) 1f6
Ovodatitkar (6raszama) 0fé
Kertész-karbantartd 0 f6
Mini bolcs6de szakmai vezetd, »
. . 16
kisgyermeknevel6
Kisgyermekneveld 1f6
BolcsGdei dajka 16
Konyha élelmezésvezets és p
. 16
szakacs
Konyhai kisegit6 16
Megbizasi szerz6dés keretében alkalmazva:
Konyhai helyettesit6 munkatars 16 Lanczos Agnes 2026.01.07-t61 hatarozatlan

id6re— helyettesités sziikség sz.
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Csoportban

. ver e . heti
Foglalkoztatottak beosztas kotott heti i
, . munkaid6
Oéraszam
Gyuriss Zsuzsanna L . . ,
¥ fGigazgatd, 6vodapedagdgus 12 6ra 40 6ra
. . , fGigazgato-helyettes, , .
Németh-Gulyds Renata g & y 26 o6ra 40 éra
6vodapedagdgus
Beldnyiné Szabd Tinde 6vodapedagdgus 32 6ra 40 éra
Baldzsné Benedek Beata 6vodapedagdgus 32 6ra 40 éra
Fodor-Biki Tiinde L . . .
<Df pedagdgiai asszisztens 35 ¢dra 40 ora
o
=
o Szakos- Jenei Szilvia dvodai dajka 40 6ra
Banténé Racz Gabriella ovodai dajka 40 6ra
Ormai Tamasné gyogypedagdgus 14 6ra 14 6ra
. . . . . , 4 6ra havi 3
Borovics Brigitta 6vodapszicholdgus 4 6ra
alkalommal
, . autizmusspecifikus mentor atl. heti 1-2
Lukacs Gabriella . P , .
gyogypedagdgus ora
Kokény Edina L . p .
yEd szakacs, élelmezésvezetd 40 é6ra
T
Szalontainé Papp S .
>
konyhai k 40 6r
% Ménika onyhai kisegit6 O ora
~
, , konyha helyettesit6 — szakacs,
Lanczos Agnes y . v . I ,,Z
élelmezésvezet§
Vass-Bartl E mini bolcsé kmai , .
s va ini b6 f:sode szakmai v?zetOJe, 35 6ra 40 6ra
O kisgyermekneveld
)
ot Balazs Blanka Viola . 3 , .
o) kisgyermekneveld 35 éra 40 éra
[an]
z
S Léndrt Ramdna bolcs6dei dajka 40 éra
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Az 6voda koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyu dolgozdinak 6sszlétszama, szeptemberben 7 f6, volt.
A nevelési évet megfelel6 személyi feltételek mellett kezdtiik, 4 f6 dvodapedagdgussal, 2 f6 dajkaval,
és 1 f6 pedagodgiai asszisztenssel. A 4 f6 6vodapedagdgusbdl, 4 6 fGiskolai végzettséggel rendelkezik.
1 f6 kozoktatasi vezet6, pedagdgus szakvizsgaval, 1 f6 fejlesztGpedagdgusi szakképzettséggel
rendelkezik. Polgari jogviszonnyal rendelkez6 odvodai dolgozdk Osszlétszama 3 f6 volt. 1 f6
gyogypedagodgus, logopédus 2025. szeptemberétél heti 14 éraban feladatellatasi szerz6dés keretén
belll dolgozott intézménylinkben. 1 f6 autizmusspecifikus gyégypedagdgus online egyeztetések
formajdban mentordlta a gydgypedagdgus és az dvodapedagdgusok munkdjat a feladatellatasi
szerz6désben foglaltak szerint. 1 f6 dvodapszicholdgus heti 4 éraban, havi 3 alkalommal megbizasi
szerz6dés keretén beliil dolgozott intézményilinkben a masodik félévben.




Az 6voda napi nyitva tartasi ideje: 10 éra 30 perc reggel 6.30 -17:00 oraig.

Reggel 6.30-7.00-ig dajka felligyel a koran érkezé gyerekekre. 7.00-17.00 drdig 6vodapedagdgus
tartdzkodik vellk. A pedagdgiai asszisztens a délutani érakban 13.00-16.30 éra kozott felligyel egy-egy
gyermekcsoportra, de ez alatt az id6szak alatt is van egy O6vodapedagdégus az épiiletben

.Az dvodapedagdégusok munkaidb beosztasa / csoportokban eltoltott, kotott munkaids /

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran a munkatervben meghatdrozott munkarendben 2 heti
valtasban dolgoztak. Az nevelési év soran fellép6 valtozdsok miatt (hidnyzasok, szabadsagolasok,
betegségek) a tablazatban szereplé beosztast eseti jelleggel kellett megvaltoztatni. A kéthetes
munkarend bevalt (két héten keresztiil vezeti a foglalkozdsokat az egyik pedagdgus, majd 2 hétig
délutdnos m(iszakban dolgozik.

Hét Gyuriss Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek
Zsuzsanna
(12 6ra)
A 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-9.00 8.00-11.00 12.00- 8.00-11.00
12.00-13.00 12.00-13.00 12.00-13.00 13.00 12.00-13.00
B 7.00-11.00 7.00-11.00 7.00-9.00. 7.00-11.00 7.00-11.00
C 12.00-13.00 12.00-13.00 7.00-9.00. 12.00-13.00 9.30-10.30
D 12.00-13.00 12.00-13.00 8.00-9.00 12.00-13.00 9.30-10.30
12.00-13.00
Hét Balazsné Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Benedek Beata
(32 6ra)
A 11.00-17.00 10.00-17.00 9.00-15.00 10.00-17.00 11.00-17.00
B 11.00-17.00 10.00-17.00 9.00-15.00 10.00-17.00 11.00-17.00
C 7.00-13.30 7.00-13.30 9.00-15.30 7.00-13.30 7.00-13.00
D 8.00-14.30 8.00-14.30 9.00-15.30 8.00-14.30 8.00-14.00
Hét | Belanyiné Szabo Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek

Tiinde (32 6ra)

A 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
B 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00
C 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
D 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
Hét Németh-Gulyas Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek
Renata (26 6ra)

A 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
B 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
C 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00
D 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
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A pedagdgiai asszisztens munkaids beosztdsa:

Hét Fodor-Buki Tinde Hétfé Kedd Szerda Cslitortok Péntek
(40 ora)

A 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

B 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

C 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30

D 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30

Rendszeresen a pedagdgiai asszisztens helyettesitette a f§igazgatot, az altatés miiszakban. igy lehetett
megoldani, hogy a tombdositett munkarend altal az intézményvezet6 2 héten keresztiil végezhesse
délel6ttonként az évodapedagdgusi feladatait, majd amikor a valtétarsa volt a délel6ttds nagyobb
hangsulyt tudjon fektetni a 3 intézményegység vezetdi feladatinak ellatdsara. A pedagdgiai asszisztens
esetében igyekeztiink tgyelni arra, hogy a heti 40 6rabdl naponta 1 éraban csoporton kiviili feladatot
lasson el. Az udvari id6ben volt

A nevel6i munkat kdzvetlen segit6, 6vodai dajkak munkaidébeosztasa

Hét | Szakos-Jenei Hétfé Kedd Szerda Csuitortok Péntek
Szilvia
(40 6ra)
A 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30
B 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
Hét Bantoné Racz Hétfé Kedd Szerda Csuitortok Péntek
Gabriella
(40 6ra)
A 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
B 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30

Mini bolcs6dei kisgyermeknevel6 munkaidé beosztasa

A mini bolcsédei dolgozdk l1étszama 2024. februarban a fenntarténak hala 2,5-r6l 3 fére emelkedett. 2
f6 teljes munkaidében dolgozd kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsédei dajka latja el a kisgyermekek
gondozasat, nevelését.

Hét | Vass-Bartl Eva Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
(35 6ra)
A 8:00 - 15:00 8:00 - 15:00 8:00 - 15:00 8:00 - 15:00 8:00 - 15:00
B 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00
Hét Balazs Blanka Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Viola (35 6ra)

A 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00-16:00 9:00-16:00

B 8:00-15:00 8:00 - 15:00 8:00 - 15:00 8:00-15:00 8:00-15:00

Mini bolcsédei dajka munkaidé beosztasa

Lénart Ramona Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
(40 ora

7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40
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Konyhai dolgozdk munkaidé beosztasa

A konyha dolgozdinak 6sszlétszama tovabbra is 2 f6. 1 f6 szakacs, aki élelmezésvezetsi feladatokat is
ellatja, illetve 1 f6 konyhai kisegit6. Tovabbi egy f6 dllandd beugrd helyettesitd latja el a helyettesitést

szlikség szerint.

Hét | Vargané Kékény Hétfé Kedd Szerda Csuitortok Péntek
Edina
A 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Hét Szalontainé Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Papp Mdnika
A 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00

Lanczos Agnes

szlikség esetén
6:00-13:00

szlikség esetén
6:00-13:00:

sziikség esetén
6:00-13:00

sziikség esetén
6:00-13:00

sziikség esetén
6:00-13:00
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12.2 SZERVEZETI KULTURA, SZERVEZETFEJLESZTES

Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, mdédszereket alkalmaz?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat
a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének
munkajdra, egylttm(ikodésére a magas szintl
belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és
megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen

belll és kival.

Az O6voda szervezeti kulturdja megfeleld
feltételeket kell, hogy nyudjtson az innovativ,
alkoté munkdahoz.

A folyamatos fejl6dés érdekében fGigazgatdként
figyelmet forditottam a nevelési évben kellemes
légkdr megteremtésére, melyet a kotetlen
megbeszélések, a folyamatos
informdciddramlds, a szoros egylttm(ikodés
jellemzett.

Az egyenl6 terhelés figyelembe vétele, a
feladatok aranyos, személyre szabott elosztasa is
e célt szolgalta.

Az egymas iranti tisztelet, minden dolgozénal
fontos szempont.

A felsoroltak ellenére akadtak konfliktusok, de

mindegyiket  képesek voltunk rendezni,
megbeszélni, kompromisszumot hozni.
Hagyomanyainkhoz hden, az idei évben is

szerveztlink karacsonykor kozds Unnepséget,
amit beszélgetéssel, ajandékozassal,
kozosségépits jatékkal toltottink.

A nevelési év sordn 3 alkalommal szervezetiink
intézményen kiviili kozosségépité programot. A
részvétel onkéntes volt. Egy alkalommal szinhazi

el6adasra  mentink  Szentendrére, egy
alkalommal Esztergomi csapatépité

kirandulason vettlnk részt, a kollégak szamara
pedagdégus nap alkalmabdl (innepi ebédet
szerveztem a Racz Fogaddban, melyet a
fenntarté tdmogatott.

Fejlesztés

Szervezeti kulturank tovabb erdsitése. K6z0s
programokat szervezni pl: dolgozdéi kirandulas,
szinhazlatogatas, csapatépité programok.
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12.3 HAGYOMANYAPOLAS, HAGYOMANYTEREMTES

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvalosult

Az intézmény szdmara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet6k a szervezet m(ikddésében, és a
nevelG-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdok és kilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Pedagdgiai Programunk tartalmazza
hagyomdanyapold programunkat, melyet az éves
munkatervben és a csoportnapléban bontottunk
le.

A hagyomanyok Grzése, dpoldsa, megtartdsa
fontos feladata az dévodai nevel6munkanak,
hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6romet,
de mintdt ad a csaladoknak is.

Megvalodsult hagyomanydapolds programok: (A
legtobb program egyben kozosségépit6 program
volt. Lasd részletesen leirva a 8.7 fejezetben)

SZEPTEMBER — Latogatas az Ujvary m(iterembe-
népi jatékok, Tehetséggondozds-népi
kismesterségek-szovés, Oszi kirdndulds-meseut,
Szent Mihaly napi hidi vasar-sziret.

Latogatas az Ujvary miiterembe-népi jatékok:

Szeptember 5-én a  nagycsoportosokkal
elldtogattunk a gyonyorlien feldjitott Ujvary
m(iterembe. A gyerekek megtekinthették a festé
kidllitott képeket,

bejarhattdk a mlteremhdazat, megismerve a

altal hasznalt targyakat,

festé életét, majd mikrocsoportos foglalkozas

keretében, ismeret atado, rejtvényes
feladatokat oldottak meg. A  program
befejezéseként népi mozgasos jatékokat,

versenyeket tartottunk a mdterem kertjében.

Tehetséggondozas-népi kismesterségek: ezen a

héten hagyomdnyos népi munkakkal s

ismerkedhettek a gyerekek, a szbvéssel,

kormocskézéssel.

Oszi kirandulds-meseut: 19-én

kozos kirdndulasra indultunk a Kisoroszi Nagy-

szeptember

rétre, az Gszi kikerics virdgzasanak

megtekintésére. A faluban felallitott meseut elsé
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meseladajat is utba ejtettik. ,A zold ledny
legenddja” ciml mesét hallgathattdak meg a
gyerekek. A réten mozgdsos, népi énekes jatékok
kovetkeztek. Kis piknikkel zartuk a délel6ttot.

Szent Mihaly nap-hidi vasar-sziiret: szeptember
21-én kerilt megrendezésre Tahitétfaluban a
hagyomanyos Hidi vasar, mely az
allatbehajtashoz, G6szi vdasarokhoz, a szireti
néphagyomanyokhoz kapcsolddik. A
gyerekekkel az ezt megel6z6 és utdna vald héten
a Szent Mihdly naphoz, a szirethez és a
vasarokhoz  kot6dé  hagyomanyos  népi
tevékenységeket idéztik fel. A vasarba sok
gyermek ellatogatott a szileivel.

OKTOBER —Nagyszil8i nyilt nap-népmese napja-
id6sek napja, Traktoros kirdndulas-sziret,
Latogatds a Magyar csaladi gazdasagba,
Mindenszentek-tok lampas

NagysziilGi nyilt nap-népmese-iddsek napja:

Oktéber 3-4n az id6sek, és a népmese napja
apropdjan szeretettel meghivtuk a nagyszulSket
nyilt napra az dévoddnkba. A népmese napja
alkalmabdl egy babelGadast tekinthettek meg a
nagyszil6k kozdsen a gyerekekkel az Akom-
bakom babszinhaz el6adasaban. , A kiskondas”
cimd népmesét lathattuk, amely minden
korosztaly szamdra remek élményt nyujtott.
Ezutdn az dvoda kertje igazi népi jatszotérré
alakult. A nagysziilGkkel kdzésen mindenféle
érdekes népi jatékokat, tevékenységeket
lehetett kiprébalni. Volt célba guritds, kondas-
malac  festés, bedlt6z6s sarok, ahol
hagyomdnyos népviseleteket 6lthettek magukra
a gyerekek. Volt kidllitds a régi hasznalati
targyakbol, fotdk a népviseletekrdl, munkakrol.
Népi kiskonyha, mosoda és mezitldbas dsvény is
szinesitette a programokat. A kincseslada és a
fotd sarok lett a legnépszeribb allomas, ahol
csikésnak, libapasztornak és kondasnak lehetett
bedllni egy foté erejéig mindenki dertiltségére. A
hazi dllatok talplenyomatanak tapintdsa,
megfigyelése kilon érdekességet jelentett.
Természetesen a kdzbs csemegézés és tedzds
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sem maradhatott el. Az élményekkel teli
délel6ttot  koézos  néptanccal  zartuk, a
nagyszil6kkel parban az unokdk Hoinat, egy
moldvai tdncot roptak, korukat meghazudtolé
lelkesedéssel, ligyességgel. Minden nagyszilé
csodalatos, kozos élményekkel, emlékekkel
tavozott az dvodankbdl.

Oktdber 6-an dévodasaink felkerekedtek, hogy
meglatogassak és felkdszontsék iddsek napja
alkalmabdl azokat az idGs, (régebb ota fiatal),
mar nyugdijpa vonult 6évé néniket, dadus
néniket, konyhas néniket, akik régebben az
intézményilinkben dolgoztak és még ma is
Kisorosziban élnek. Volt dolgozdink mind nagy
orommel fogadtak az ovodasokat és boldogan
hallgattak a gyermekek szavaldsat, énekét.

Traktoros kirdndulas-sziiret:

Oktéber 7-én traktoros kirdndulasra indult az
egész 6voda, a Molndr gazdasag jévoltabdl. A
traktorozds vigan telt a kukoricafoldig, sziireti
énekeket, mondodkakat skandalva értink ki a
foldekre, ahol kukoricatoréssel, gydjtéssel
idéztik meg a hagyomanyos 8szi munkakat, a
sziiretet. A gyerekekre kilondsen figyeltiink,
nehogy elkéboroljon és eltévedjen a
kukoricaban néhanyuk, szerencsére a végsé
szamldlasndl minden gyermek megvolt, igy
viddman indulhattunk vissza az évodaba, és a
letort kukoricdkat zsakokban az udvarra raktuk.
Az Gsz folyamdn ezt a sok kukoricacsévet a
gyerekek boldogan szemezték, emlékezve a jo
hangulatu kukorica sziretre.

Latogatas a Magyar csalddi gazdasagba:

Oktdéber 10-én a falubusszal, autodkkal
elldtogattunk a Magyar csaladi gazdasagba, ahol
nagy szeretettel fogadtak minket. A gyerekek
megtekinthették a haz kordl él6 allatokat,
megfigyelhették a  gazdasdag  munkdjat,
etethették, megsimogathattdk az dllatokat. A
csalad vizsldja lelkesen vett részt a gazdasag
bemutatasaban, a gyerekek és a felnGttek nagy
oromére. Még lovaglas is belefért az id6be, csak
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egy-két gyermek nem prébalta ki a Iéra vald
feltlést. Akik éppen nem lovagoltak, azok
szabadon jatszhattak a tanydn, a népi
jatszotéren. Kozos kézmlves foglalkozas
keretében levendula szappant készitettlink, amit
a gyerekek haza is vihettek emlékil. Fantasztikus
élményekkel, az allatokrdl, a tanyasi életrdl sok
Uj ismerettel gazdagodva indultunk vissza az
6vodaba.

Mindenszentek-tok lampas:

Az oktéber utolsé napjahoz, november els6
napjahoz kot6dé Mindenszentek, Halottak napja
hagyomanyahoz hiven tok lampdast készitettlink,
mely a magyar legendakban Salamon kiralyunk
tok lampasaként él. Az Gszi természet ebben az
id6szakban a legszebb, igy ennek megfigyelését
egy sétaval kotottik 6ssze a faluban.

NOVEMBER - Marton nap, Erzsébet nap,
Advent, Népmese kincstar

Marton napi lampas felvonulas:

November 11-én k6z6s ldmpas felvonuldssal
emlékeztiink meg a Marton naprél. A program
az 6voda kertjében kezd6dott a gyermekek
jatékflizésével-Marton naphoz két6dé népi
énekes korjatékokkal, monddkakkal, tanccal.
Majd a sziil6kkel egyiitt a gyerekek sajat, a népi
kismesterségek keretében makramé technikaval
készitett lampasokkal vonultak a faluban, ahol
az iskolasok is csatlakoztak libds énekek,
monddkak kiséretében. A Molnar gazdasag
jovoltabdl igazi libahajtds szinesitette a
felvonulast. A gyerekek nagy 6romére a libak
gagogva, viccesen meneteltek a sor élén. Az
este a M(ivel6dési haz kertjében ért véget, ahol
forrd tea és zsiros kenyér varta a résztvevéket.
Az este fénypontja -a program részeként-a
tlizoltésag megérkezése volt villogo fényekkel.
A gyerekek, és a felnGttek is lelkesen
megcsodaltak, és aki tehette belllrél is
megnézhette, kiprobalhatta 6ket.
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Erzsébet nap: november 19-én Szent Erzsébet
napi séta a faluban a Kalvaria dombon lévé
meseladahoz. A , Kék napocska” cim{ mesét
hallgathattak meg a gyerekek. Erzékenyit6,
empatiads képességeket fejleszté jatékos
feladatok kovetkeztek, majd megtekintettiik a
falu felujitott Sos kutjat. A sétat monddkakkal,
énekekkel szinesitettik. Az dvodaban pedig
felidéztik Szent Erzsébet legendajat, és a rozsa
csodat.

Advent — Ebben az id6szakban felelevenitettik
az 6voddban a Betlehemezés, Szallas keresés,
Ostyahordas néphagyomanyat, és
meggyujtottuk az els6é adventi gyertyat.

Népmese kincstar: november 28-an a PMK
jovoltabdl a gyerekek a Népmese kincstar
foglalkozasan vehettek részt a konyvtarban. Egy
képzeletbeli vonatra szdllva megismerhették a
konyvtar részeit, és harom mesét élGszavas
el6adasban hallgathattak meg. A gyermekek
boldogan szdlltak fel erre a képzeletbeli
mesevonatra és csondben, nagy ahitattal vettek
részt a foglalkozason.

DECEMBER — Mikulds varas, Lucdzds, Borbdla ag
hajtatds, Karacsony;

Mikulds: december 5-én a Mikulas ellatogatott
az o6vodankba. El6tte felidéztiik Szent Miklds
legenddjat. K6zos verssel, ritmus hangszerekkel
kisért énekekkel vartuk az érkezését. A Mikulds
nemcsak a gyerekeket, de a feln6tteket is
megajandékozta.

Luca napi kotyolas: A Mikulds Unnepséget
kovetéen mar a Luca napra, és a Karacsonyra
készlltlink. Luca buzat vetettiink, Borbala agat
hajtattunk, mézeskalacsot sutéttiink és sorban
készlltek kis a karadcsonyi ajandékok, a
tehetséggondozas-népi kismesterségek keretén
belil pedig fonal tekerds karacsonyfa késziilt.
December 12-én és 15 -én, felelevenitve a Luca
napi kotyoldas  néphagyomanyat, ismét
felkerestiik az Ovoda jotevGit és Lucdazassal,
jokivansagokkal, apré ajandékokkal koszontik
meg tamogatasukat. A gyerekek se maradtak

éhesen, a Kisoroszi K6zség Hivatalanak dolgozdi,
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a Kakao Egyesiilet tagjai, a védd néni és a doktor
ur szaloncukorral és keksszel kedveskedtek a
gyerekeknek. Sétank kozben meglatogattuk a
kovetkez6 meseladat, ahol a ,Kisbojtar” cim(
mesét hallgathattak meg a gyerekek.

Karacsony: december 18-an az dvoddnkban-mar
hagyomanyként-a Dunakanyar vondsnégyes
karacsonyi koncertjét hallgathattdk meg a
gyerekek kozosen az iskolasokkal. Csodalatos
kezdete volt ez a kardcsonyi Uinnepség
sorozatnak, melyet a gyerekek boldogan éltek
meg. December 19-én a karacsonyi mdsorra
késziil6dve a kisebb gyerekek megtekinthették a
msor fGprébajat a Mlive6dési hazban.
December 20-an délutan pedig elérkezett a
karacsonyi misor el6addsanak napja, ahol a falu
apraja-nagyja megtekinthette az d&vodasok
karacsonyi mesedramatizalasat. , A kiskondas
ajandéka” ciml mesét adtuk el6 sok néptanccal,
énekkel, népi monddkdkkal. Az el6adas
csodalatosan sikerllt, meghitt, és meghatd
pillanatokat szerezve a gyerekeknek és a falu
népének. December 22-én az évodai karacsonyi
Unnepség sok kozos énekkel, verssel, jatékkal,
kozos linnepi ebéddel telt. A gyerekek boldogan
vették birtokba az Uj jatékokat, és a délelSttot a
felfedezés oOromével, a sok Uj jaték
kiprébalasaval toltotték. Kozos linnepi ebéddel
zartuk a napot.

JANUAR — Vizkereszt, Babszinhaz, Fekete Istvan
emléknap, Busé

Vizkereszt: janudr 6-an, Vizkereszt napjan
felelevenitettiik a Harom kirdly jaras, Csillagjaras
néphagyomanyat. A nagycsoportosok el6adtak
»A haromkiralyok latogatasa a kis Jézusnal és
Herddesnél” cim(i dramatikus népi jatékot
monddkakkal, énekekkel, tanccal a kisebbeknek.

Babszinhaz: januar 19-én az Akom-bdkom
babcsoport ismét ellatogatott az 6vodankba és a
gyerekek legnagyobb o6réomére el6adtak ,A
didergé kirdly” cimd mesét. Remek téli
szOrakozadst nyudjtva az dvoddasoknak, a
bolcsGdéseknek és az iskolasoknak egyarant.
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Fekete Istvan emléknap: Minden évben
megemlékeziink Fekete Istvanrdl, a hires irérél,
intézményink névadodjardl. Januar 23-dn
projektnap  keretében emlékeztiink meg
szliletésének évforduldjardl.

Busd: Mar a farsangra készllve januar 27-én a
mohdcsi  busékrdl tekintettink meg egy
dokumentumfilmet, amit koz6s, a
tehetséggondozas-népi kismesterségek
keretében  megvaldsitott busé  maszkok
készitése kovetett.

FEBRUAR — Balazs jaras, Farsang, Farsang farka,
MeseUut

Meseut: Ebben a hdénapban két meselddat is
meglatogattunk a faluban. Februdr 2-an ,,A Duna
legenddja”, 27-én pedig ,Az élet vize” cimd
meséket hallgathattdk meg a gyerekek a
meseladakhoz tarté séta alatt, majd az ahhoz
tartozo jatékos feladatokat oldottuk meg.

Balazs jaras: februar 3-an felelevenitettik a
Baldzs jards népszokdsat. A nagycsoportos
gyerekekkel egy iskoldba toborzo, tébb szereplbs
népi dramatikus jatékot adtunk el6 a kisebb
gyerekeknek jelmezekkel, népi énekekkel. A
nagyobbak 6rommel bujtak a szerepl6k bérébe,
és érezték, hogy ez mar felkésziilés az
elkévetkezend6 id6szakra, az iskolara.

Farsang: Ebben az évben februar elején, 6-an
tartottuk a kozos farsangi mulatsagot. A
jelmezbemutatét, zenés, mozgasos, modkas
jatékok (bot adogatd jaték népzenére) és tanc
kovetette. A farsangi lakoma szaritott
gylimolcsokbél és farsangi fankbdl allt.

A délelGttbe egy kis vetités is belefért, Gryllus
Vilmos megzenésitett, rajzfilmesitett
,Maszkabal” cim{ albumaral.

Farsang farka: februar 18-an, hamvazo szerdan
megemlékeztiink a farsang farkahoz kotheté
népi  hagyomanyokrdl.  Felidéztik  Sardd
vasarnapot, hishagyd keddet, hamvazé szerdat,
torkos csutortokot népi jatékokkal,
csufoldédokkal, tanccal, kis ropogtatni valdval.
Levetitettiik a Bukovinai tancok-gyermekjatékok

ehhez kapcsolédd részét a Bartina
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gyermekcsoport el6adasdaban. A gyerekek
meglep&dve és 6rommel nézték, hogy a tancold
gyermekek milyen Ulgyesek, és milyen sokféle
gyermekjatékot tudnak, megcsodaltak a szép,
eredeti népviseleteket is.

MARCIUS - Megemlékezés az 1848/49-es
forradalom és szabadsagharcroél-lovas
bemutato, zaszlds felvonulas a faluban

Marcius 15-i linnepség:

Ebben az évben az évodaban, mint az el6z6
években is, megemlékeztiink az 1848/49-es
forradalomrél és szabadsagharcrdl. Ez évben
mégis kicsit masképp tinnepeltiink. Marcius 13-
an, Tahitotfaluban hagyomanyd6rz6, huszdros
lovasbemutatdt tekinthettlink meg. Az egész
d6voda, tobb mas dvodaval, iskoldval egyiitt
kozosen, kis busszal, autdkkal érkezve, egy
nagyon szinvonalas, (gyességi, sokszor
humoros, huszaros lovasbemutatoét tekinthetett
meg a Magyar csaldad lovasai jévoltabdl.
Fantasztikus élményt jelentett ez a gyerekeknek,
rdaddsul volt dvodasaink is a lovasok kozott
szerepeltek. A gyerekeket elb(ivélte a sok szép
jelmez, ruha, a lovasok Ugyessége, a harci
jelenetek vehemencidja. Marcius 13-an pedig
zaszlés felvonuldst tartottunk a faluban
dobokkal, huszaros, katonas énekekkel. A
nagyrétre érve mozgasos, lgyességi jatékokkal
idéztiik meg marcius 15. emlékét.

APRILIS - HUsvét, Fehér vasarnap, Szent Gyorgy
nap, holland vendégek latogatasa, Majusfa
allitds-Plinkosdi Gnnepkor kezdete.

Husvét: Ebben az évben a husvéti késziilédés
mar marciusban elkezd6dott. Marcius 30, 31-
én a tehetséggondozds keretében a lanyok
tojdst berzseltek és irokaztak. Aprilis 1. pedig
hagyomanyos népi és mozgasos jatékokkal és
tojas kereséssel idéztiik meg a Husvétot. Volt
tojas hordas, kdkanyozas, mancsozas, tojas
guritd, célba dobd verseny is. A Hlsvét utani
els6 napon az évodaban, aprilis 7-én kerlt sor a
hasvéti hagyomanyok legismertebb magyar
szokdsara, a locsolkodasra. A filk rozmaring
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aggal permetezték le a lanyokat egy-egy
locsolévers kiséretében, a lanyok pedig
koszont6t mondtak és himes tojassal
ajandékoztdk meg a filkat.

Aprilis 14-én a Fehér vasarnap hagyomanyat
elevenitettiik fel komatalazassal, népi
jatékokkal, a husvéti tinnepkor lezarasaként.

Szent Gyorgy nap: Szent Gyorgy napon, aprilis
24-én remek programmal késziltiink az
dévodasainknak. A Molnar csaladi gazdasag
jévoltabdl traktoros kirdndulast tettiink a
virdgzo repce foldre. Ott Szent Gyorgy napi
monddkazdassal, énekekkel és sarkany
eregetéssel emlékeztiink meg arrdl, hogy Szent
Gyorgy legylzte a sarkanyt. Egész héten a népi
hagyomanyhoz kot6d6en allatkihajtasos,
vasaros, néptancos, kézmiives foglalkozasokon
vettek részt a gyerekek. A sziilGket a
Tahitotfaluban megrendezésre kertlt Szent
Gyorgy napi vasarnapi vasarnapon térténd
részvételre motivaltuk.

Holland vendégek latogatasa: 4prilis 27-én az
ovodankba két-harom évente eljévé holland
vendégek fogaddsdra kerilt sor. Népi jatékok,
korjatékok bemutatasaval és egy kis pogdacsaval,
Gdit6ével késziltliink. A holland vendégek is
bemutattak viszonzasul egy kis tancot, és
atadtak az ajandékaikat. K6z6s néptanccal,
Banumarocsini moldvai tdnccal zartuk a
l[atogatast.

Majusfa allitds: aprilis  30-an  majusfat
allitottunk. Az udvaron Iévé diéfat diszitettiik fel
szalagokkal. Projektnap keretében koz0s
jatékflizést tartottunk az el6kertben,
monddkakkal, énekekkel, népi jatékokkal,
tancokkal. A fidk botoldt jartak, a ldnyok
z6ldagjard, kapuzds népi énekes jatékokat. A
stilizalt majusfa korll szalagos, pasvalasztds
tancot jartak a fiuk és a lanyok. Végil tancos
vonuldssal a hatsé udvaron ért véget a majusfa
allitdsdnak tinnepe.
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MAJUS — Anyék napja, Piinkésd
(Lasd Kozosségfejlesztés 7.2-es pont)

Anyak napja: majus 8-an verses, dalos, tancos
msorral 6rvendeztették meg a gyerekek az
édesanyakat, nagymamadkat. Egész héten nagy
izgalommal, szeretettel késziiltek a gyerekek az
anyak napi mdsorra. Nagy 6rommel késziiltek a
kis ajandékaikkal. Az édesanydknak nemezelt
kitliz6-a tehetséggondozdas-népi kismesterségek
keretében, a nagymamadknak hajtogatott
papirtulipan és kis rajzok késziiltek. A meghaté
misor utan kozos jatékra invitaltuk az
édesanyakat, nagymamadkat: Keresd az anyukad,
Ismerd fel a gyermeked, paros karikahuzo
jatékok és Givegmécses kozil lehetett valasztani.
Egy kis siiteménnyel, gylimolcslével kindltuk meg
a jatékban megfaradt gyerekeket, anyukdkat,
nagymamakat. Koézos tdnccal (Banumarocsini)
zartuk a meghatd délutant.

Plinkésd: mdjus 22-én a madjusi Unnepkor
lezarasaként a gyerekekkel ,kitdncoltuk” a
majusfat. Jatékflizéssel, plinkdsdi monddkakkal,
csufoloddkkal, énekekkel, tanccal, énekes
vonuldssal bucsuztattuk a majusfat, és
Gdvozoltik a Plnkosd eljovetelét. Az egész
héten at zajl6é erGprdbak alapjan plinkosdi kirdlyt
és kiralynét valasztottunk. A gyerekek altal
hajtogatott papirgalambok pedig a szentlélek
jelképeiként diszitették a csoportszobat.

JUNIUS - Ballagas, Szent Ivan

Ballagas: junius 5-én kerilt sor évodankban a
ballagd gyerekek bucsuztatasara. A buzavirag
csoport teljes létszammal szerepelt az
Unnepségen, ahol ,A csékalednyok” cimd
mesedramatizalast  adtuk  el6. Minden
gyermeknek jutott kisebb, nagyobb szerep.
Mindenki izgatottan készllt a szerepére. Sok
kozos tadnc, ének, mozgds szinesitette az
el6adast. Remek diszletek, kellékek, jelmezek
készlltek, a gyerekek pedig szép népi
szoknyakba, mellényekbe 6ltozve diszitették fel
a lelkiiket az el6adasra. DélelGtt volt a f6prdba,
amit a Pipacs csoportosok is megtekintettek,
el6tte a ballagdk végig jartak a csoportszobakat,
az udvart, elbldcstzva az dvodatdl. A f6préba
végén a Pipacsosok megajandékoztak a nagyokat
egy kis verssel és sajat készitésli dérarenddel.
K6z06s Ginnepi ebéd varta a gyerekeket. Délutan
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megérkeztek a szllSk, és a gyerekek nagy
izgalommal késziiltek a ballagasi misor
el6adasara. A sok tanccal, zenével, énekkel
tarkitott mesedramatizaldas utdn az iskolaba
toborzd népi ének, monddka kdvetkezett, majd
az  o6voddban maradd  nagycsoportosok
bucsuverse a ballagékhoz. A legmeghatdbb
pillanatokat a gyonyord, kézzel varrt tarisznyak
és a kézmdves nyaklancok ataddsa hozta el. Nem
csak a szul6k, de az 6vé nénik, dadusok is
megkonnyezték ezeket a pillanatokat. Egy kis
eszem-iszom utdn a szll6k megtekinthették a
Buzavirag csoportban azt a fotdsorozatot,
amelyet a ballagé gyerekekrél az évoddba
érkezésukt6l a mostani ballagdsig allitottunk
Ossze, kedves zenei alafestéssel. A fényképeket a
gyerekeknek mar a délel6tt folyamdn
levetitettik, hogy a Pipacs csoportosok is
[athassdk. Mindenki nagy 6rommel fedezte fel
magat, vagy baratjat, a szil6k pedig a
gyermekiket a képeken. J6 volt latni, hogy
milyen picik voltak az elsé évben, és milyen
nagyot néttek, fejlédtek az utolsé képeken. A
ballagds végén boldogan akasztottuk fel a szép Uj
tablét az dvoda faldra, hogy egész évben
emlékeztessen minket az idén elballagd
gyerekekre.

Fejlesztés

Fenntartani és uj tartalmakkal megtolteni a
hagyomanyainkat.

12.4 FELADATMEGOSZTAS, HATASKORMEGOSZTAS

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és
hataskérmegosztas?

Elvarasok

2025 - 2026 nevelési évben megvaldsult

A munkatarsak felel6sségének és
hatdskorének meghatdrozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabdlyozdsdban (SZMSZ)

Féigazgato és a féigazgatod-helyettes altal ellatott
feladatok, a feladatmegosztds az SZMSZ-ben
foglaltak szerint torténik.

Az éves munkaterv melléklete a feladat ellatasi
terv. A feladat ellatasi tervben meghatdrozdsra
kerilt, hogy az adott feladattevékenység ellatasa
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rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

soran, mely pedagbgusoknak kell

kozrem(ikddnie.

Sok feladat harul az fGigazgaté-helyettesre. Idén
a pedagdgiai  asszisztensnek is  tobb
adminisztracidos munkat lehetett delegalni.

A f6igazgatd Buzavirdg csoportbéli valtdtarsa
tobb id6t tolt egyediil dvodapedagdgusként a
csoportban, mint a pipacs csoportos
6vodapedagogusok. Az atfedési id6 nehezebben
valdsul meg az féigazgatd csokkentett kotelezd
Oraszama miatt. Ezen id6szakban pedagdgiai
asszisztens és a dajka segiti a buzaviragcsoportos
d6vodapedagdgus munkajat.

Fejlesztés

Helyettesitések, feladatmegosztasok tudatos
tervezése

12.5 MUNKATARSAK BEVONASA A DONTESELOKESZITESBE

Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témadkban), valamint a fejlesztésekbe?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok dontésel6készitésbe torténd
bevonadsa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A nevelGtestllet a koznevelési Intézmény
pedagdgusainak kbzossége. Tagjai az intézmény

valamennyi pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott  alkalmazottja. Az  dvoda
legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozé

szerve. A nevelGtestilet jogallasat, dontési,
véleményezési és javaslattételi jogkorét a NKT
70.§-a hatarozza meg, melyet az SZMSZ —ben
fogalmaztunk meg.

Kis intézmény révén, a fGigazgatd a dontések
el6tt az érintettek és az odvodapedagdgusok
véleményét kikérte.

Stratégiai dontések el6tt a fenntartoval térténd
egyeztetés és a nevelGtestilet véleményének
kikérése is megtorténik.
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12.6 INNOVACIOS GYAKORLAT

Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény munkatdrsai képességik,
szakértelmuk, érdekl6désik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast

0sztonzbé mihelyfoglalkozadsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Nyomon kovetjik az oktataspolitikai
valtozdsokat — életpdlya modell, 4j mddszertani
valtozasokat, Uj tanuldsszervezési valtozasokat
(projekt médszer, kooperativ munkaforma)

Torekszlink a rugalmas és tevékenységben
megvaldsuld ismeretszerzésrdl. A j6 gyakorlatok
Osszegyd(jtése. Az Uj munkatdrsak
szemléletének elfogadasa és beépitése az
intézményi munkaba.

Ebben a nevelési évben a konduktiv
etnopedagdgia volt nagy hatassal nevel6-
munkdra. Folyamatosan kutattuk azokat a
nevelési modszereket, jatékokat, eszkdzoket,
amelyek segitségiinkre lehetnek a kiilonleges
figyelmet igénylG, atipikusan fejl6dé gyermekek
nevelésében, fejlesztésében.

Fejlesztés

Konduktiv etnopedagégiai konferencian
torténd részvétel
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13 A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ
OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK VALO MEGFELELES

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

Elvarasok

2025 - 2026. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény pedagdgiai programja koherens
a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi
feladatait, céljait.

Pedagdgiai program jogszabalyi alapjai

e A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. Torvény.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szélé 363/2012. (XIl
17) Korm. Rendelet.

a 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet.

alapjan

e A nevelési.oktatasi intézmények
m(ikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet

A sajatos nevelési igény(i gyermekek
o6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanuldkiskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardél szolé
32/2012. (X.8.) EMMI rendelete.

Az intézmény alapitd okirata.

A Pedagdgiai Programot a torvényi modositasok
értelmében a 2025/2026-0os nevelési évet
megel6z6en maddositjuk.

Az ONOAP célja megjelennek a Pedagdgiai
Programban.
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Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldasa, megvaldsitasa?

Elvarasok

2025- 2026. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik
az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, 6t-éves intézkedési terv) jél kovethetSk a
pedagdégiai  program  kiemelt  céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelGsok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A humdn er6forrds képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szak-mai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a
nevelési-tanitdsi moddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamat
stratégiai vezetése és operativ megvaldsitasa

A gyermekekre vonatkozd

. allé

A gyermekek mindenekfelett
érdekeinek tiszteletben tartasa.

e A nyugodt, kiegyensulyozott,
szeretetteli légkor biztositasa.

o Eddigi nevelési gyakorlatunk
tovabbfejlesztése, hagyomanyaink
megbrzése

e Az inkluziv, befogadd pedagdgia

alapelveinek érvényesitése.
Kompetenciafejlesztés és a differencialt
nevelés biztositasa.

A szabad jaték feltételeinek
tovabbfejlesztése. A kozosségi nevelés
kereteiben az erkdlcsi nevelés céljainak

meghatarozdsa.
e A tevékenységekben  megvaldsuld
tanulds személyiséget fejlesztd

gyakorlatanak biztositasa.

A gyermekek egészségének védelme Az
egészségfejleszté  testmozgds  napi
biztositasa.

A nevel6testilet tagjaira vonatkozdan

e A torvényes mikodés feltételeinek
biztositasa.

Az intézményi dokumentumok
egységes, gyakorlati megvaldsitdsanak
segitése.

Felkészilés biztositasa a kiils6 szakmai
ellen6rzésekre.

A pedagégus kompetenciak fejlesztési
lehetGségeinek biztositasa.
Személyiség-kozosségfejlesztés,
tovabbképzés, o©nképzés feltételeinek
biztositasa
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A pedagédgiai _munkat kozvetleniil segitékre
vonatkozdan

Az 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens és
dajkak munkdjanak Gsszehangoldsa a neveld
munka hatékonysaga érdekében

Kelt: Kisoroszi, 2026.augusztus 31. PH.
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FEKETE ISTVAN MESESZIGET OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
SZEKHELY — OVODA: 2024. KISOROSZI SZECHENYI UT 140., OM:032880
TEL: 06-26 /392 -077 e-mail: meseovi@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu
TELEPHELY - MINI BOLCSODE: 2024. KISOROSZI KOSSUTH LAJOS UTCA 17, &agazati azonositd: 50544638
TEL: 06 -26 / 741-745 e-mail: minibolcsode@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu/bolcsode

Jegyz6konyv

Ikt: 032880001/00083-1/2026

A Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bélcs6de és Konyha nevelStestiileti kozossége
2026.08.31- én megtartott nevelési értekezletérdl.

Az értekezlet helye: Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

Az intézmény cime: 2024. Kisoroszi Széchenyi u 140.

Jelen vannak:

Balazsné Benedek Beata
Beldnyiné Szabd Tinde
Gyuriss Zsuzsanna

Németh-Gulyas Renata

Napirend:
- A Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcs6de és Konyha Beszamoldja a
2025/2026-0s nevelési évrdl cimii dokumentum ismertetése, szavazas az
elfogadasarél

Jogszabalyi hattér:

e 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
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Napirend ismertetése:

e Beszamold a 2025/2026-0s nevelési évrdl cimli dokumentum ismertetése,
e Szavazas a Beszamol6 a 2025/2026-0s nevelési évrdl cimii dokumentum az

elfogadésarol

Megallapitas: A neveldtestiilet hatarozatképes.

Hatarozat: 2/2026 (2026.08.31.) szamu nevel6testiileti hatarozattal a Fekete IstvAn Mesesziget
Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha - Beszamol6 a 2025/2026-es nevelési évrdl cimii
dokumentumat 100%-os igen szavazattal a nevel6testiilet elfogadta.

Baldzsné Benedek Bedta

Belényiné Szabo Tiinde

Gyuriss Zsuzsanna

Németh-Gulyas Renata

Kisoroszi, 2026.08.31.

sdeseeanssanens

PH. hitelesitd

foigazgatod

Jelenléti iv
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14 VeZETOI BESZAMOLO MELLEKLETEI

A GYERMEKEK FEJLODESET NYOMON KOVETO OVODAI MERES 2025-2026.

NEPI KISMESTERSEGEK, VIZUALIS-, MOZGASOS-, ANYANYELVI TEHETSEGSEGITO
MUHELY BESZAMOLOJA 2025-2026.

GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO 2025 — 2026-0s NEVELESI EVROL.

SzZULOI ELEGEDETTSEGI MERES, OVODA 2025-2026

AZ OVODAI INTEZMENYEGYSEGRE VONATKOZO SWOT ANALIZIS — 2025-2026

MINI BOLCSODE 2025/2026-0s NEVELESI EV BESZAMOLOJA

KONYHAI iNTEZMENYEGYSEG BESZAMOLOJA 2025/2026.
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Kisoroszi Kézség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete

2024 Kisoroszi, Széchenyi ut 93,
Tel: +36(26)392 015

E-mail: polgarmester@Kkisoroszi.hu , hivatal@kisoroszi.hu
Honlap: www.kisoroszi.hu

KIVONAT

Kisoroszi Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
2026. okt6ber ho 07. napjéan megtartott nyilt, rendkiviili tilésének jegyz6konyvébél

42/2026.(10.07.) Kt. hatarozat:

Kisoroszi Kézség Onkorméanyzatinak Képvisel-testiilete a Fekete Istvan Mesesziget Ovoda,
Mini Bélesode és Konyha 2025/2026-0s nevelési évrél sz6l6 Beszamolot, valamint a 2026/2027-
es nevelési évre az Eves Munkatervet jovahagyja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgérmestert és a Foigazgatot a hatarozat végrehajtasara.

Hatdridé:  azonnal
Felelos: Polgarmester, Féigazgatd

Miklés Melinda sk.

Molnair Csaba sk. \ )
+ jegyzb

polgarmester

Kivonat hiteléiil:
2026. oktdber 9.




FEKETE ISTVAN MESESZIGET OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
2024 KISOROSZI SZECHENYI UT 140
TEL: 06 -26 / 392 — 077, OM:032880
e-mail: meseovi@kisoroszi.hu, webhely: www.meseszigetovi.hu

GYERMEKEK FEJLODESET NYOMONKOVETO

OVODAI MERES

2025 - 2026.
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Blzavirag csoport — Vegyes csoport

2025/2026 nevelési év 2025 novemberi és 2026 majusi mérési eredmény

(2025.01-t61 alkalmazott Ovi-Kréta gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési tipussal)

Jelmagyarazat: a szdmok szazalékos értéknek felelnek meg. Az els6 szam a 2025 novemberi értéket jel6li, a masodik a 2026 majusit.
4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva

5-6 évesek: félkovér dilt betitkkel irva

6-7 évesek: ddit betiikkel irva

3-4 évesek: hagyomanyos betlikkel irva

SNI gyermek: *-gal jelélve

A mérés teriletei

A gyermek A gyermek motoros fejlettsége A gyermek A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek 6néllésdganak A

neve kommunikéacios fejlettsége gyermek

fejlettsége kognitiv

fejlett-
sége

Nagy- Finom- Vizu- Beszéd- Beszéd- Tarsas Jaték En- Onallésag On- Szokasok | Megismerd

mozgas mozgas motoros értés produkcié | kapcso- fejlédés szabalyozas funkcidk

mozgas latok

1 94 [100] 87 | 93 [ 89 | 100 | 100 | 100 | 93 | 100 | 83 | 100 | 100 | 100 | 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96 | 96
+6 +6 +11 0 +7 +13 0 +20% 0 0 0 0

2 100 [100] 93 | 93 [ 83| 89 | 83 |100| 67 | 73 | 96 [ 100 100 [ 100 | 87 | 93 [ 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 82 | 93
0 0 +6 +13 +6% +4 0 +6 0 0 0 +11

3. 94 [100] 80 | 80 [ 72| 83 | 100 |[100| 87 | 87 |79 83 | 83 | 89 | 80 [ 80 | 93 [100| 80 | 80 | 83 | 92 | 93 | 98
+6 0 +11 0 0 +4 +6 0 +7 0 +9 +6

4. 89 | 94 | 93 [100 94 [100] 100 [ 100 | 200 | 100 | 96 | 96 | 94 [100] 93 | 93 | 93 [100| 93 | 93 [ 92 | 92 | 93 | 96
+5 +7 +6 0 0 0 +6 0 +7 0 0 +3

5. 100 [ 100 | 93 | 100 | 94 | 100 | 100 | 100 | 87 | 93 | 89| 96 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 [ 100 | 87 | 93 | 92 [100| 93 | 98
0 +7 +6 0 +6 +7 0 0 0 +6 +8 +5

6. 94 | 94 | 93 | 100 | 94 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 93 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 93 | 100
0 +7 +6 0 0 +4 0 0 +7 0 0 +7

7. 89 | 94 | 93 | 93 [ 89 [100 | 100 [ 100 | 87 | 93 [ 83 | 92 | 100 | 100 | 100 | 100 | 93 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 91 | 100
+5 0 +11 0 +6 +12 0 0 +7 0 0 +9

8. 100 | 100 | 100 | 100 | 94 | 100 | 100 [ 100 | 93 | 93 | 88| 88 | 100 | 100 | 87 | 93 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96 | 100
0 0 +6 0 0 0 0 +6 0 0 0 +4

Osszesités: | 95 | 98 | 92 | 95 [87 | 97 | 98 | 99 | 89 [ 92 |89 ] 96 | 97 [ 99 | 91 | 95 | 97 [100/95 [ 96 | 96 | 98 | 92 | 98
+3 +3 +10 +1 +3 +7 +2 +4 +3 +1 +2 +6




Blzavirag csoport — Vegyes csoport

2025/2026 nevelési év 2025 novemberi és 2026 majusi méresi eredmény

(2025.01-t61 alkalmazott Ovi-Kréta gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési tipussal)

Jelmagyarazat: a szimok szazalékos értéknek felelnek meg. Az elsé szam a 2025 novemberi értéket jeloli, a masodik a 2026 majusit.
4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva

5-6 évesek: félkovér dilt betiikkel irva

6-7 évesek: ddit betiikkel irva

3-4 évesek: hagyomanyos betlikkel irva

SNI gyermek: *-gal jelélve

A mérés teriletei

A gyermek A gyermek motoros fejlettsége A gyermek A gyermek szocidlis fejlettsége A gyermek 6nélldsdganak A

neve kommunikéacios fejlettsége gyermek

fejlettsége kognitiv

fejlett-
sége

Nagy- Finom- Vizu- Beszéd- Beszéd- Tarsas Jaték En- Onallosag On- Szokasok | Megismeré

mozgas mozgas motoros értés produkcid kapcso- fejlédés szabalyozés funkciok

mozgas latok

9. 94 | 94 80| 87 |[72] 72 | 100 |100] 67 [ 80 | 79 | 92 | 56 | 83 [ 80| 87 | 100 [100| 93 | 93 | 83 [ 83 | 84 | 91
0 +8 0 0 +13 +13 +27 +7 0 0 0 +7

10 80 | 94 |67 [ 87 | 78] 83| 92 | 92 |67 |67 |67 | 75| 78 | 83[80[80 | 80 | 93| 87 |87 [ 83 [83]| 76| 76
+5 +20 +5 0 0 +8 +5 0 +13 0 0 0

12. 94 | 94 [ 93[100|67 83| 75 | 83| 73 [ 73 (100|100 | 94 | 100] 93 [100| 93 | 100 | 100 | 100 [ 200 [ 100 | 71 | 80
0 +7 +16 +8 0 0 +6 +7 +7 0 0 +9

13, 78 | 94 |80 ] 80 [61]67 | 92 [100] 67 [ 80 | 83 |92 | 67 | 78 6780 | 80 |87 | 80 | 80 | 83 [ 92 | 71 | 87
+16 0 +6 +8 +13 +9 +11 +13 +7 0 +9 +16

14. 67 | 78 |80 ] 80 |72 78 | 83 | 83 [ 73 [80 |8 |96 | 72 |94 [73[ 80| 80 |87 | 87 | 87 | 75 | 75 | 64 | 82
+11 0 +6 0 +7 +8 +12 +7 +8 0 0 +8

15. 50 | 56 |60 | 80 |56 72 | 83 | 83 |67 [ 73| 96 |100| 83 | 94 [87[ 93 | 80 | 93 | 93 |100| 83 [ 92 | 67 | 84
+5 +20 +16 0 +6 +4 +11 +6 +13 +7 +9 +17

Osszesités: [ 79 | 88 | 77 | 86 [ 68| 76 | 88 | 90 | 69 | 76 | 86 [ 93 | 75 | 89 |80 | 87 [86 | 93| 90 | 92 | 85 | 88 | 72 | 83
+9 +9 +8 +2 +7 +7 +14 +7 +7 +2 +3 +11

11

72 [100] 87 [93]| 72 100 ] 100 [ 100 | 80 | 100 | 83 | 100 | 94 |[100] 87 [ 100 | 93 |100| 100 | 100 | 100 | 100 | 76 | 100

4-5 éves korosztaly mérését. Az adminisztracios hiba miatt a gyermek értékeit nem szamoltuk bele a korosztaly szerinti atlagba.




Blzavirag csoport — Vegyes csoport

2025/2026 nevelési év 2025 novemberi és 2026 majusi méresi eredmény

(2025.01-t61 alkalmazott Ovi-Kréta gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési tipussal)

Jelmagyarazat: a szimok szazalékos értéknek felelnek meg. Az elsé szam a 2025 novemberi értéket jeloli, a masodik a 2026 majusit.
4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva

5-6 évesek: félkovér dilt betitkkel irva

6-7 évesek: ddit betiikkel irva

3-4 évesek: hagyomanyos betlikkel irva
SNI gyermek: *-gal jelélve

A mérés teriletei

A gyermek A gyermek motoros fejlettsége A gyermek A gyermek szociélis fejlettsége A gyermek onallésaganak A
neve kommunikacios fejlettsége gyermek
fejlettsége kognitiv
fejlett-

sége
Nagy- Finom- Vizu- Beszéd- Beszéd- Tarsas Jaték En- Onallosag On- Szokéasok | Megismerd
mozgas mozgas | motoros értés produkcié | kapcso- fejlédés szabalyozas funkcidk

mozgas latok

16 [ * 67 [100]80[87 |72 89| 33 |67 |40 ] 60 42|79 | 50| 78 |53]87 |100]100| 53 | 80 | 75 [ 92 | 42 | 73

+33 +7 +17 +34 +20 +37 +28 +34 0 +27 +17 +31




Buzavirag csoport 2025. novemberi mérési eredmények értékelése

A 6-7 éves koru gyermekek fejlettségi mutatéi képességteriiltenként lebontva névekvd sorrendben

Vizu- Beszéd- Térsas Enfejlédés Finom- Megismerd Nagy- On- Szokasok Jaték Onallésag Beszéd-
motoros produkcié kapcso- mozgas funkciok mozgas szabélyozas értés
mozgas latok

87 89 89 91 92 92 95 95 96 97 97 98

A 6-7 éves koru gyermekek a vizumotoros mozgas képességteriileten érték el a legalacsonyabb értéket, 87%-ot. Az év elején nem véletleniil a finommozgés-és a
vizumotoros mozgds fejlesztését jeldltiilk meg kiemelt éves nevelési célnak. Ezt a fejlesztési teriiletet tovabbra is kiemelten kezeljiik. A beszédprodukcié esetében is
90 % alatti értéket produkaltak, melynek oka, hogy a 8 f6 gyermek kozul 7 logopédiai fejlesztésre szorul. A legmagasabb szazalékos értéket a beszédértés

képességteriileten érték el. 98%

Az 5-6 éves koru gyermekek fejlettségi mutatdi képességteriiltenként lebontva névekvd sorrendben

Vizu- Beszéd- | Megismer6 Jaték Finom- Nagy- Enfejlédés Szokasok Tarsas Onallésag Beszédértés On-
motoros produkcid funkcidk mozgas mozgés kapcsolatok szabalyozas
mozgas

68 69 72 75 77 79 80 85 86 86 88 90

Az 5-6 éves korl gyermekek szintén a vizumotoros mozgds képességteriileten érték el a legalacsonyabb értéket. 80% alatti tartomanyban lévé
képességteriiletre mind hangsulyt fogunk helyezni. Mindegyiket a mozgdsra alapozva szeretnénk leginkabb fejleszteni. A legjobban az 6nszabalyozas teriiletén
teljesitettek 90%.

Az SNI-s gyermek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva novekvé sorrendben

Beszédértés | Beszéd- Térsas Megismerd Jaték On- Enfejlédés Nagy- Vizu- Szokasok Finom- Onallésag
produkcié | kapcsolatok funkciok szabalyozas mozgas motoros mozgas
mozgas
33 40 42 42 50 53 53 67 72 75 80 100

Az SNI-s gyermek kommunikaciés és szocialis és kognitiv képességteriileteken nagyon le van maradva. A kognitiv képességeinek mérését szintén befolyasolta, hogy
kommunikéciés képességei gyengék. Egyéni fejlesztésében még nagyobb hangsiilyt fog kapni a két emlitett teriilet. Paros, illetve kiscsoportos fejlesztések segitségével
igyeksziink tudatosan tervezetten eldsegiteni a szocidlis €s kommunikacios képességek fejlodését.

b \ G
Kelt: Kisoroszi, 2025. december 10. \i\uc}/c‘*\.1 i /3‘{‘——

Balazsné Benedek Beata

o6vodapedagoégus

Gyuriss Zsuzsanna

ovodapedagogus, féigazgato



Buzavirag csoport 2026. majusi mérési eredmények értékelése

A 6-7 éves koru gyermekek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva névekvd sorrendben

Beszéd- Enfejlédés Finom- On- Tarsas Vizu- Szokasok Nagy- Megismer6 Jaték Beszédértés | Onallésag
produkcid mozgas szabélyozis | kapcsolatok motoros mozgas funkcidk
mozgas
92 95 95 96 96 97 98 98 98 99 99 100

A 6-7 éves koru gyermekek mindegyik képességteriileten 95% fol6tti eredményt értek el. Csak a beszédprodukcid lett 92%-os, a tobbi teriileten 95% ill még magasabb
szazalékpontos eredményt értek el. A kiemelt képességteriilet tekintetében (vizumotoros mozgds) 10%-ot tudtak javitani, tehat a tudatos pedagdgiai munkank
eredményes volt.

Az 5-6 éves koru gyermekek fejlettségi mutatdi képességteriiltenként lebontva novekvé sorrendben

Vizu- Beszéd- | Megismerd Finom- Enfejlédés | Szokasok Nagy- Jaték Beszédértés On- Térsas Onallésag
motoros produkcié | funkciok mozgas mozgas szabalyozas | kapcsolatok
mozgas
76 76 83 86 87 88 88 89 90 92 93 93

Az 5-6 éves koru gyermekek esetében csak két olyan képességteriilet maradt, ahol nem érték el 80%-ot. A legalacsonyabb értékek a vizumotoros mozgas és a
beszédprodukcio teriiletén sziilettek, de azt kiemelnénk, hogy a motoros képesség teriileten Gsszességében 9%-os fejlédést produkaltak. A legnagyobb
fejlédést a jaték esetében mutattak (+14%) Az 5-6 éves koru gyermekek koruknal vagy érettlenségiik okan mindannyian maradnak tovabbi egy évet az

O6vodaban, igy lesz elég id6nk, hogy 90% alatti képességteriiletekre fokuszalva segitsiik Gket a fejlédésben.

Az SNI-s gyermek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva névekvé sorrendben

Beszéd- | Beszédértés | Megismerd Jaték Tarsas On- Enfejlodés Finom- Vizu- Szokasok Nagy- Onallésag
produkcio funkciok kapcsolatok | szabalyozas mozgas motoros mozgas
mozgas
60 67 73 78 79 80 87 87 89 92 100 100

Onmagéhoz képest az SNI-s gyermek fejl6dése a legszembet(inébb, legnagyobb mértéki. Heti 5 egyéni/kiscsoportos fejlesztésben részesiilt, mely tartalmazott
kifejezetten autizmus specifikus fejlesztéseket, komplex logopédiai és mozgdsfejlesztéseket. A kortarsaihoz képest még mindig elmarad a kommunikdcids és szocialis
képességek terén, de tovabbi egyéni megsegitéssel boldogulni fog az iskoldban.

Balazsné Benedek Beata
ovodapedagogus

Kelt: Kisoroszi, 2026. majus 29.

Gyuriss Zsuzsanna
o6vodapedagogus, féigazgato



Pipacs csoport — VVegyes csoport
2025/2026 nevelési ev

november

Jelmagyarazat: a szamok szazalékos értéknek felelnek meg.
3-4 évesek: hagyomanyos betiikkel irva
6-7 évesek: ddlt betiikkel irva

4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva
SNI gyermek: *-gal jel6lve

5-6 évesek: félkovér dolt betiikkel irva

A mérés terlletei

A gyermek neve A gyermek motoros A gyermek A gyermek szociélis A gyermek onallésaganak A gyermek
fejlettsége kommunikéciés fejlettsége fejlettsége kognitiv
fejlettsége fejlettsége
Nagy- | Finom- | Vizu- Beszéd- Beszéd- Tarsas | Jaték En- Onallosag On- Szokasok | Megismerd
mozgas | mozgas | motoros értés produkcié | kapcso- fejlodés szabalyozés funkcidk
mozgas latok
1 100% 60% 55,5% 100% 80% 96% 78% 80% 100% 73% 91,5% 82%
2 83% | 66,5% | 55,5% 100% 86,5% 96% 2% 80% 100% 80% 100% 80%
3 89% | 66,5% | 77,5% 100% 100% 100% 89% 100% 86,5% 100% 86,5% 86,5%
4 89% | 66,5% 83% 100% 93% 87,5% | 83% 86,5% 93% 86,5% 100% 84,5%
5 61% 40% 61% 91,5% 93% 83% 2% 73% 86,5% 53% 83% 77,5
Osszesités: 84,4 59,5 66,5 98,3 90,5 92,5 78,8 83,9 93,2 78,5 92,2 82,1




Pipacs csoport — VVegyes csoport
2025/2026 nevelési év

majus

Jelmagyarazat: a szamok szazalékos értéknek felelnek meg.

3-4 évesek: hagyomanyos betlikkel irva

6-7 évesek: ddlt betiikkel irva

SNI gyermek: *-gal jelolve

4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva

5-6 évesek: félkovér dolt betiikkel irva

A mérés terlletei

A gyermek neve A gyermek motoros A gyermek A gyermek szocialis A gyermek 6nallésdganak A gyermek
fejlettsége kommunikécios fejlettsége fejlettsege kognitiv
fejlettsege fejlettsége
Nagy- | Finom- | Vizu- | Beszéd | Beszéd- | Tarsas | Jaték En- Onallésag On- Szokasok | Megismerd
mozgas | mozgas | motoros -értés produkcié | kapcso- fejlédés szabalyozas funkcidk
mozgas latok
1 9%6% | 66,5% | 100% 89% 100% 96% 83% 80% 100% 80% 91,5% 100%
2 100% | 66,5% 89% 89% 100% 96% 78% 86,5% 100% 86,5% 100% 94,5%
3 100% | 66,5% 100% 100% 100% 100% | 100% 93,5% 100% 93,5% 100% 94,5%
4 9%6% | 66,5% 89% 100% 100% 91,5% | 945% | 93,5% 100% 93,5% 100% 100%
5 96% | 46,5% 89% 78% 100% 915% | 72% 73,5% 93,5% 73,5% 83,5% 100%
Osszesités: 97,6 62,5 93,4 91,2 100 95 85,5 85,4 98,7 85,4 95 97,8
1 58,5% | 26,5% | 55,5% 78% 80% 66,5% | 22% 46,5% 60% 33,5% 41,5% 28%




Pipacs csoport — VVegyes csoport
2025/2026 nevelési év

november és majus

Jelmagyarézat: a szamok szazalékos értéknek felelnek meg.

3-4 évesek: hagyomanyos betlikkel irva

6-7 évesek: dolt betiikkel irva

SNI gyermek: *-gal jelolve

4-5 évesek: félkovér kiemelt betiikkel irva

5-6 évesek: félkovér dolt betiikkel irva

A mérés teriletei

Agyermek | A gyermek motoros fejlettsége A gyermek A gyermek szociélis fejlettsége A gyermek onallésaganak A
neve kommuniké&cids fejlettsége gyermek
fejlettsége kognitiv
fejlett-
sége
Nagy- Finom- Vizu- Beszéd- Beszéd- Tarsas Jaték En-fejlodés | Onallosag Onsza- Szokasok Megis-
mozgas mozgas motoros értés produkcié kapcso- balyozas merd
mozgas latok funkcidk
1. 625 ] 79 | 33 | 40 |445] 55 | 89 [ 89 | 73 | 73 [ 875875 | 50 [585| 53 | 535 [ 665665 | 53 [ 535 | 58 [ 665 | 22 | 39
+16,5 +7 +10,5 0 0 0 +8,5 +0,5 0 +0,5 +8,5 +17
2. 75 [ 835 | 665665665 8 | 100 [ 100 | 73 | 80 | 58 | 75 | 445 72 | 665 80 [ 100 | 100 | 66,5 | 86,5 [ 91,5 [ 100 | 22 | 445
+8,5 0 +22,5 0 +7 +17 +27,5 +13,5 0 +20 +8,5 +22,5
3. 75 [ 835 | 40 | 60 | 445555 100 [ 100 | 80 [935| 54 | 665 | 33 [ 555|665 8 [ 80 [935| 53 | 735 (665835 | 72 | 775
+8,5 +20 +10 0 +13,5 +12,5 +22,5 +13,5 +13,5 +20,5 +17 +5,5
4. 710 [915] 53 | 60 | 665|665 |665] 100 [ 265]535] 25 | 50 [ 465 | 555|465 60 | 93 | 935 [ 465 | 535 | 75 [ 835 | 22 | 445
+20,5 7 0 +33,5 +27 +25 +9 +13,5 +0,5 +7 8,5 +22,5
5. 29 [ 625 ] 13 | 40 | 11 [445|775] 89 | 13 [135| 125|415 | 55 | 28 | 465 | 465 [ 565 [ 535 | 53 [ 535 [915[915 | 33 | 335
+33,5 +27 +33,5 +11,5 +0,5 +29 +22,5 0 -3 +0,5 0 +0,5
6. 25 | 56 | 13 [335 | 11 [ 22 [555] 775 100 | 100 | 75 | 79 | 33 | 61 [ 465 665 [565] 60 | 40 | 465 | 33 | 50 | 39 | 445
+31 +20,5 +11 +22 0 +4 +28 +20 +3,5 +6,5 +17 +5,5
7. 385 ] 54 [ 33 [ 40 [ 22 [335] 89 | 89 [465[465] 54 [ 54 [ 39 [ 50 | 73 [ 735 |865][865| 60 [ 60 | 1200 | 100 | 39 [ 39
+15,5 +7 +11,5 0 0 0 +11 +0,5 0 0 0 0
8. 79 [ 79 | 465|465 555 78 | 775] 89 | 80 [ 100 | 625 | 665 | 50 [ 555 60 | 665 | 60 | 60 | 465 | 465 | 33 [ 41,5 | 445 | 66,5
0 0 +22,5 +115 +20 +4 +5,5 +6,5 0 0 +8,5 +22
Osszesités: | 481 | 736 | 37,2 | 483 [ 40,2 | 555 [ 81,9 | 917 | 615 | 70 [ 536 | 65 | 377 | 545|573 | 658 | 749 | 767 [ 523 [ 59,2 | 68,6 | 77.1 | 36,7 | 486
+25,5 +11,1 +15,3 +9,8 +8,5 +11,4 +16,8 +8,5 +1,8 +6,9 +8,5 +11,9




Pipacs csoport 2025. novemberi mérési eredmények értékelése

2025. novemberi mérési eredmények értékelése:

A 4-5 éves koru gyermekek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva névekvé sorrendben

Finom- Vizumotoros Jaték On- Megismerd Nagy- Enfejlodés Beszéd- Szokésok Térsas Onallésag Beszéd-
mozgas mozgas szabalyozas funkciok mozgas produkcid kapcsolatok értés
60 67 79 79 82 84 84 91 92 93 93 98

Els6édleges célunk, hogy minden gyermekiinknél elérjik, hogy ©nmagédhoz képest fejl6djon, ugyanakkor jovébeli kiemelt nevelési feladataink
meghatarozasahoz fontos, hogy a tébbséget (a nem atipikus fejl6dés(i gyerekeket) vegyiik alapul, igy mérésiiket is kiilon valdsitottuk meg. Az SNI-s gyermekek
szamdra egyéni fejlesztési tervet készitiink a tapasztaltakra épitve. Ebben a nevelési évben még nincs se SNI-s se BTMN-es gyermekiink, de van olyan gyermek,
akit a szakszolgédlathoz iranyitottunk mar, varjuk a papirokat. A 4-5 éves gyermekeink a legkiemelkeddbben a beszédértés teriiletén (98,3%)
legalacsonyabban pedig a finommozgas teriiletén (59,5%) teljesitettek.

A 3-4 éves koru gyermekek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva névekvd sorrendben

Megismerd Finom- Jaték Vizumotoros Nagy- On- Tarsas Enfejlodés Beszéd- Szokasok Onillosag Beszéd-
funkciok mozgas mozgas mozgas szabalyozas | kapcsolatok produkcié értés
37 37 38 40 48 52 54 57 62 69 ) 82

Legkiemelkedébben a beszédértés teriiletén (82%) legalacsonyabban pedig a megismeré funkciok teriiletén (37%) teljesitettek a 3-4 éves gyermekeink. Ez
jol megfigyelhetd mindennapos tevékenységeikben is, életkoruknak megfelelnek az adatok. Nagyon kommunikativ a csoport, szépen fejezik ki magukat, de a
beszédfegyelmitkén még nagyon sokat kell fejleszteni. A legkisebbeknek még sok biztatasra, batoritasra van sziikségiik a nagyobbak, egész csoport el6tti
megnyilvanuldsokhoz, de a személyes helyzeteket nagyon szeretik, konnyen kapcsolddnak. Lelkesen jonnek minden alkotds tevékenységre, de még az
eszkdzoket gyakran helyteleniil hasznaljak, az alapok elsajatitdsandl tartanak. Egy két nagyobb gyermeknél mar kialakult a helyes hdrom ujjas ceruzafogas, de
van olyan 4-5 éves, aki még mindig marokra fog minden eszkozt. A kiilonb6z6 teriileteken beliil is hatalmas kilonbségek vannak a gyerekek kdzott. Példdul
ahol a mozgas kicsit lemarad, ott kiemelkedik a kommunikacio.

Wdd, S .\,«.\ \[L
Németh-Gulyas Renata
ovodapedagdgus

Kelt: Kisoroszi, 2025. november 28.

Belanyiné Szabd Tiinde
6vodapedagodgus
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Pipacs csoport 2026. majusi mérési eredmények értékelése

A 4-5 éves gyermekeknél az elsé és a masodik féléves mérések egymdssal nem 6sszehasonlithatéak egy a KRETA rendszerében tortént hiba miatt, amit
jelentettiink is a feluileten. A hiba forrdsa abbdl fakadt, hogy 4-5 éves gyermekeknek novemberi mérésénél mas korosztaly mérési kategoridjanak értékelési
szempontjai alapjan kellett elvégezni a mérést. A kisebbek esetében Gsszesithetd volt az eredmény, de a nagyobbaknal kiilon kell kezelni a két mérést.
Az OviKrétatdl a kovetkezd valasziizenet kaptuk 2026 majusdban. ,Tisztelt Németh-Gulyds Rendta! Koszonjiik visszajelzését. A mérélap értékelési
szempontjai megegyeznek a 3-4 és 4-5 éves, illetve az 5-6 és 6-7 éves korcsoportndl. Tehdt, a mdsodik mérésben lathato szempontsor a helyes, a korabban
elkészitett mérés szempontsora nem volt megfelelé egy rendszerben tapasztalhaté elakadds miatt. Korabban tapasztalhato volt egy olyan elakadds a
rendszerben, hogy nem a gyermek korcsoportjahoz megfelelé szempontsort hatdrozta meg a rendszer. Ez az elakadds frissitésre keriilt. Javasoljuk a
novemberi mérés megismétlését.” Mivel a novemberi mérést nem papiralapon végeztiik, hanem online, igy a féigazgaté nem kérte a novemberi mérés
ismételt elvégzését majusban. A novemberi és mdjusi mérési eredmények azonban ezaltal nem 6sszehasonlithatéak. Nem lehet az adatokkal bebizonyitani

fejlédést.

A 4-5 éves korui gyermekek fejlettségi mutatéi képességteriiltenként lebontva ndvekvé sorrendben

Finommozgas | Enfejlédés | Onszabalyozas Jaték Beszédértés | Vizumotoros Térsas Szokasok | Nagymozgas | Megismeré | Onallésag Beszéd-
mozgas kapcsolatok funkciok produkcid
63 85 85 86 91 94 95 95 98 98 99 100

A 4-5 éves gyermekeink a legkiemelkedGbben az 6nallosag és beszédprodukcio (bar a gyermekek nagyobb része még beszédhibas, de ezt a teszt nem méri)
teriiletén (98,7% és 100%) legalacsonyabban pedig a finommozgas teriiletén (62,5%) teljesitettek. Ez a korosztalyuknak megfeleld, helyes teszt jél tiikrozi,
hogy jovére iskolaba késziilnek, de az irdsmozgas el6készitésére nagy hangsulyt kell majd helyezniink. Ebben a korban még természetes, hogy ez a teriilet
szorul a legnagyobb fejlesztésre, hiszen a kézt6 csontosodasa 6 éves kor koriil indul be igazan.

A 3-4 éves koru gyermekek fejlettségi mutatoi képességteriiltenként lebontva névekvé sorrendben

Beszédértés

Finommozgas | Megismerd Jatek Vizumotoros | Onszabélyozas Térsas Enfejlodés Beszéd- Nagymozgas | Onallésag Szokasok
funkciok mozgas kapcsolatok produkcié
48 49 55 56 59 65 66 70 74 77 77 92

A 3-4 éves gyermekeink a legkiemelked6bben a beszédértés teriiletén (92%) legalacsonyabban pedig a finommozgas és a megismer6 funkciok teriiletén
(48,3% és 48,6%) teljesitettek. LegkiemelkedGbben a nagymozgas fejlodott 25,5%ponttal. Van egy harom év alatti mérésiink is, a gyermek februdrban

érkezett a csoportba. Az § esetében nincs értelme mdasokkal 6sszehasonlitani az elért eredményt.

\\\;':_

Kelt: Kisoroszi, 2026. junius 7.

Wi

Németh-Gulyas Renata

6vodapedagodgus

6vodapedagogus
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A mérés értékeléséhez kapcsolddo cél-és feladatmeghatarozasok a 2026/2027-es nevelési évre

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt nevelési feladatanak a tovabbra is gyermekek motoros fejlettségének fejlesztését jeloljik meg, azon beliil pedig a
finommozgas és vizumotoros mozgas és a nagy mozgas fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. Kiemelt figyelmet szeretnénk szentelni a jatéknak, ezen beliil népi
jatékoknak, mozgasos jatékoknak, melyek az 6sszes fejlettségi teriiletre pozitivan hatnak.

e Aképességfejlesztést a kovetkez6 teriiletekre koncentrdlva szeretnénk megvaldsitani:

(o]

O
(€]
o

szem-kéz koordinacio fejlesztése,
szem-lab koordinacié fejlesztése

az irdnydifferencialas fejlesztése,
téri tajékozodas fejlesztése

o Aképességfejlesztés tartalma:

(0]

O
O

agyféltekék Osszehangolasat segité jatékok, eszkdzok készitése, veliik valo jaték beépitése a mindennapi nevel6munkdba, csoportok
jatéktaraba

konduktiv etnopedagodgia mddszertananak alaposabb megismerése és beépitése a mindennapokba

Mozgaskotta és az igy tedd ra médszer eszkdzeinek beépitése a mindennapos mozgésba.

e A képességfejlesztés tartalménak tovébbi kidolgozésat a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Eves Munkatervben szerepeltetjiik.

Kelt: Kisoroszi, 2026. jinius 19. P 22| 00 el e e e

Gyuriss Zsuzsanna féigazgato
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6-7 EVES GYEREKEK KIMENETI MERESE A HAGYOMANYELTETES JEGYEBEN
2025/2026 nevelési év 2026 majusi mérési eredmény

yuriss Zsuzsanna altal &sszeallitott mérési szempontok alapjan -Hagyomanyéltetéshez kapcsol6dd ismeretek, készségek; fejlettségi jellemzék dvodaskor végén gyermek: *-gal jeldlve, -gal jel6lve
(Gyuriss Z altal 6 alli k alapjan -H anyéltetéshez k 16d6 i k, készségek; fejlettségi jell 6k dvodaskor végén) SNI k: *-gal jelélve, BTMN**-gal jeldl

A mérés teriiletei
A gyermek neve Mennyi id6t A gyermek motoros fejlettsége A gyermek kommunikacids fejlettsége A gyermek kognitiv fejlettsége
jart évodabaa |  Finommozgas Nagymozgds Beszédértés és Enek-zene, énekes A kiils6 vilag tevékeny
gyermek? beszédprodukcié | jatékok, gyermektanc megismerése - jeles napok,
népszokasok
1. 1 nevelési évet 100% 100% 80% 92% 58%
2. 4 nevelési évet 96% 100% 80% 100% 96%
3. 4 nevelési évet 78% 78% 87% 83% 75%
4. 4 nevelési évet 100% 100% 90% 100% 88%
5. 4 nevelési évet 100% 100% 93% 100% 88%
6. 4 nevelési évet 100% 100% 93% 100% 100%
7. 4 nevelési évet 100% 100% 83% 100% 96%
8. 4 nevelési évet 100% 100% 97% 100% 92%
Osszesités 97% 97% 88% 97% 87%
9. | * 2 nevelési évet 81% 56% 10% 50% 13%
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Mérés értékelése:
A kimeneti mérésben 9 gyermek vett részt, a ballagd gyerekek. 8 6 tipikusan fejl6dé gyermek, 1 f6 SNI. Az atipikusan fejl6d6, tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekek eredményeit kiilon értékeltem, hogy realis képet kapjak.

A mérés megkezdése el6tt azt feltételeztem, hogy er6sen befolyasolni fogja a gyermekek eredményeit az a tényezd, hogy mennyi id6t jartak évodaba. Ez a
hipotézis a kapott eredmények alapjan nem egyértelmien bizonyitott. A csak egy nevelési évet jaré tipikusan fejléd6 gyermek eredményei kozel olyan jok lettek
mint tarsaié, egy teriiletet kivéve. Az atipikusan fejl6dé gyermek mérési eredményeit erésen befolyasolta a gyermek kommunikacids képességszintje. A kapott
értékek alapjan arra kovetkeztetek, hogy az dvodaskor utolsé egy-két éve nagyobb befolydssal bir a hagyomdnyétetés tekintetében, de ehhez hozzajarul az is,
hogy a gyerekek életkori sajatossagai ekkora teszik lehetévé a népszokasok, jeles tinnepek torténetének befogadasat, értelmezését, a kapcsolddo szokincs

ekkorra valik aktivva.

A tipikusan fejl6d6 gyerekek a legjobb mérési eredményeket a finommozgas (97%), Nagymozgas (97%) és az Enek-zene, énekes jatékok, gyermektanc (97%),
érték el. A kapott eredmények ebben a méréshen is egyértelmiien ramutatnak, hogy éves kiemelt fejlesztési teriiletre nagy hangsulyt fektettiink. Valamint
visszaigazolast adnak a Népi kismesterségek, vizualis-, mozgasos-, anyanyelvi tehetségsegité miihelymunkank pozitiv hatasara is.

A legalacsonyabb értékek a beszédértés és beszédprodukcio (88%) és a kiilsé vilag tevékeny megismerése - jeles napok, népszokasok teriiletén (87 %)
sziilettek. Mig az el6bbi képességteruleten 80-90 % kozotti értékeket értek el a gyerekek az utdbbi teriileten nagyobb kiilonbség volt tapasztalhato a gyerekek
eredményei kozott. Volt, aki 100%-os illetve 90% f6lotti eredményt ért el, de volt olyan is, aki csak 58%-ot. Taldn ennél az egy teriiletnél volt szembet(ing, hogy
az évodaban toltott id6 befolyasolja a gyermek eredményét.

Az atipikusan fejl6dé gyermek is a finommozgas teriiletén ért teljesitett a legjobban. (81%) A t6bbi teriileten joval elmaradt kortarsaitol.

/'/,,Q_\
Ph. e

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kelt: Kisoroszi, 2026. jinius 26.
Gyuriss Zsuzsanna foigazgaté
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FEKETE ISTVAN MESESZIGET OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA

SZEKHELY — OVODA: 2024. KISOROSZI SZECHENYI UT 140., OM:032880
TEL: 06-26 /392 —077 e-mail: meseovi@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu
TELEPHELY - MINI BOLCSODE: 2024. KISOROSZI KOSSUTH LAJOS UTCA 17, agazati azonositd: S0544638
TEL: 06 -26 / 741-745 e-mail: minibolcsode@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu/bolcsode

Népi kismesterségek, vizualis-, mozgasos-, anyanyelvi tehetségsegité miihely

Beszamold a 2025-2026. nevelési évre

Készitette: Belanyiné Szabd Tunde

Kelt: Kisoroszi, 2026.06.04.


mailto:meseovi@kisoroszi.hu
mailto:minibolcsode@kisoroszi.hu

Bevezeto

»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vilagmindenség
megismerésének igénye, csak a kibontakoztatasat kell segiteni.” (Maria
Montessori)

A tehetség kibontakoztatasanak iranyai az 6vodaban egészen mas elvek és gyakorlat
mentén mikodnek, mint a késébbi nevelbi szintereken. Az 6dvodai tehetséggondozas
sajatos, nem koveti a késdbbi életkorok pedagogiai megoldasait. A klasszikus
eljarasok egyike sem alkalmazhat6 ebben az életkorban még.

Ebben a nevelési évben is gazdag tevékenység lehet6ségeket biztositunk az
ovodankban jaré gyermekeknek a tehetséggondozas terén. Ehhez felhasznaltuk a
differencialas, a sokszintli és sokféle cselekvési lehetéség, a csoport- és egyeéni
munka, a projektmodszer, a kreativitas és az egyéni megoldasokat, a pozitiv
ertékelését, az aktivitdas biztositasat — egyszoéval: mindazt, ami lehetévé teszi az
inkluziv nevelést.

Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztést a mindennapi cselekvéses helyzetekbe

épitettlik be és a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt
tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak voltak, barmikor barki bekapcsolédhatott
vagy kiléphetett a tevékenységbél. Természetesen ezeket a foglalkozasok is
jatékosan szerveztuk meg, aktualis témahoz kapcsolddva: példaul Marton napi
lampast készitettek a gyerekek csomdzassal novemberben vagy husvétkor
berzselhettek, irokazhattak.

A tehetségesfejlesztés soran a kdvetkez6, a kiemelkedd képességi gyermekekre
jellemzd tulajdonsagokat vettlk figyelembe:
« meglepd pontossagu, illetve részletességii hosszu- és
rovidtava memoria,
« az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,
« gyorsan kialakuld, valtozatos és gazdag szoékincs,
o fejlett képzelderd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban,
alkotasokban
« korai figurativ rajzolas, sajatos abrazolasmod

A tehetséggondozas célja a kovetkez6k voltak:
o atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;
o egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel 6sszefiiggd) gyenge
oldalainak kiegyenlitése;
e ,megelézés”, ,légkorjavitas”;
« olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kiegészitik a direkt
tehetségfejlesztést. (RELAXACIO)

A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartottuk -a kuldnleges esetleg fejlesztésre
szorul6 teruletek mellett-, az atlagos képességek, a tehetséges gyermek gyenge
oldalainak feltarasat az egész személyiség tamogatasat.

Tehetséggel Osszefuggd gyenge oldalon ,hianyossagot” kell értenink, amelyek a
tehetség fejlédését megnehezitik vagy éppenséggel megakadalyozzak. A gyenge
oldalak altalaban — valamiféle kiegyensulyozatlan tehetségprofilban nyilvanulnak meg:
Problémak jelenhetnek meg pszicho motoros képességek, érzelmi-szocialis érettség
vagy éppen a motivacio teruletén. Mindenesetre ezek a ,hianyossagok a tehetség



kifejlédését megnehezitik, esetleg megakadalyozzak. A gyermek esetleges ,,gyenge”
oldalat mindenképpen diagnosztizalni kell, amelyeknek mindegyike kulonb6zo
banasmaodot igényel.

»,Népi kismesterségek, vizualis-, mozgasos-, anyanyelvi tehetségsegitd
miihely”, elnevezéssel, komplex tevékenységeket szerveztink, immar harmadik éve,
amelyek szorosan kapcsolodtak hagyomanyéltetdé programunkhoz és a magyar népi
kulturahoz. A tehetséggondozé miihely megszervezésekor a legfontosabb feladatunk
volt az elfogadd, személyiségfejlédést seqitd 1égkor kialakitasa:

e A gyermeknek tisztaban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy
tulbecstulje azt.

e Egy-egy kiemelked6 gyermek integralasaban segithet néhany mas,
intellektualis téren nem olyan kivalo tarsa.

e Ezek a gyerekek altalaban jo szocialis érzékkel rendelkeznek.

e llyenkor mindannyian atélhetik, hogy nem csak az intellektualis kivalosag az
érték.

Az tehetséggondozast jatéktevékenységekbe agyazva biztositottuk, a fejlesztést
specialis egyéni és mikrocsoportos formaban valositottuk meg.

Tehetségmihely mikodtetése esetén fontosnak tartottuk a mihelyek atjarhatosagat
azt, hogy a gyermek jol érezze magat a tevékenységben.

A 2025-2026 nevelési évben kitlizott feladatok:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon fellili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetséguk kibontakoztatasa.

« A gyermek egyuttmikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikaciéjanak
fejlesztése.

e Az 5-6 éves, Illetve iskolaba készlil6 gyermekek szamara olyan
muihelytevékenység biztositasa, melyben onmagahoz meérten
kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenléség biztositasa ennek a
korosztalynak.

e Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa
(mihelyek kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo
programok készitése.

o A miihelymunkakhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
Célunk volt a népi kismesterségek, hagyomanyok és a kapcsolodd népi tanckultura
gyakorlasa altal a gyermekek kozosségi, szocialis képességek alakitasa, érzelmi
intelligenciajuk fejlesztése, erkolcsi értékek kozvetitése, értelmi képeségek
fejlesztése, anyanyelvi, kommunikaciés mintajuk alakitasa, esztétikai élmények
nyujtasa, kreativitasuk fejlesztése. A gyermekek oOnkifejezésének, onismeretének
elbésegitése. A magyar kulturalis hagyomanyok atélésével gazdagodjanak ismereteik
szllkebb és tagabb koérnyezetukrdl, er6sodjon nemzeti identitdsuk. Hasznaljak
biztonsaggal és kreativan a kulonb6z6 eszk6zoket, anyagokat, merjék alkalmazni az
Uj és régi technikakat, amelyekkel megismertettik 6ket. Fedezzék fel, hogy oromforras
az alkotas, a tanc. Az idei évben tobb alakalomra is szerettink volna kuls6s
szakembert hivni, de mas-mas okok miatt sajnos ez nem valdsult meg. Szerencsére
kollektivankat nagyfoku rugalmassag jellemzi, igy minden alkalomra készult
valamelyiklnk olyan programmal, ami bele illik a profilunkba, visszacsatol a nevelési
évben eltervezett tevékenységekre.



A tehetségmihely felkinalt tevékenységeiben minden gyermek részt vehetett, akinek
kedve volt hozza, hiszen dvodas korban még nem egyértelmlek a tehetség jelei.
Sokszor egy-egy ilyen tevékenységen derdl ki, hogy olyan gyermeknek is ,j6 érzéke
van” egyes teruleteken, amire nem is gondoltunk.

Tervezett és megvaldsult tevékenységek

Tervezett A Foglakozas Foglalkozast
program: megvalosult eszkdzei: vezette:
program:
sutétok Oszi levél, okker sarga, Belanyiné
vagy makrameé z6ld makramé | Szabo Tiunde
Mindszent Oszi levél technikaval: fonal, ollo, fés
hava koszora hurkolas,
Oktober 20. csomozas
Szent Andras | szbves, Marton napi sparga, ollé Fodor-Buki
hava fonas, lAmpas: a Tlnde
November 10. | kalaris flizés | lampas
fogantyujanak
elkészitése
csomozas
technikaval
November 24. karacsonyfa | zold fonalak, Balazsné
fonal oll6, karton Benedek
technikaval séma Beéta
Boldogasszon | gyertyamért | busé allarc karton séma, Baladzsné
y hava as szines gyapju, | Benedek
Januar 26. ragaszto Beéta
Baojtel6 hava farsangi farsangi szines Balazsné
Februar 09. maszk vagy | 6rdégodcske: | fénymasolo Benedek
farsangi »boszorkany” | papir, ollo, Beéta
dekoracio hajtogatas ragaszto
Bojtmas hava | Dramatizala | madarka ollo, szines Németh-
Marcius 03. s anyanyelvi | fonalbdl: fonalak, Gulyas
jatékok vagy | fonal karton, Renata
ratétes technika, mozgathato
parta csomabzas szemek
készités
Marcius 20.*
Viz vilagnapja | uszadékfa (a Belanyiné
alkalmabol Duna parton Szabo Tunde
tutaj készités | gyUjtott),
uszadék sparga,




fabol-kollektiv | ragaszto, textil
Marcius 30. tevékenység | a vitorlahoz
Gyuriss
tojas méhviasz, Zsuzsanna
irokazas, iréka, gyertya,
gyufa Németh-
tojas hagymahéj, Gulyas
berzselés fazék, viz, Renata
cérna,
harisnya,
szalonnabér,
kosar
Szent Gyorgy | Tojasfestés | anyak napi szines Belanyiné
hava ajandeék- nyersgyapjd, Szabé Tiunde
Aprilis 14. nemezelés baba szappan,
melegviz, oll6 | Szakos Jenei
Szilvia
Bantoné
Racz
Gabriella
Punkdsd hava | nemezelés: | virag palanta Németh-
Méajus 11. tulipan vagy | tltetés a Gulyas
karkoté Racz-kertben Renéta
Gyuriss
Zsuzsanna
Balazsné
Benedek
Beéta

*nem tervezett, de megvalositott tehetséggondozas

A tervezett és a megvaldsult tevékenységek sok esetben nem fedik egymast, mivel a
koralmények, targyi, személyi valtozasok és hagyomanyélteté programjaink
befolyasoltak azt.

Altalaban elmondhat6, hogy a gyerekek tdbbsége fogékony, kénnyen motivalhato volt
ezekre a tevékenységekre.

A tehetséggondozas rendkivil sok el6készitd munkaval jar és fontos az
ovodapedagogusok a népi kismesterségekben vald jartassaga. Kilsés mester
bevonéasa, anyagi meggondolasbol nehezebben megvalésithato.

Ebben a nevelési évben néhany specidlis eszkdz beszerzésére sort keritettlink: irdka,
mehviasz. A szul6k bevonasaval szereztink be Uvegeket a Marton napi lampashoz.
A dajka nénik is aktivan bekapcsolodtak a tevékenységek megszervezésébe: példaul
a nemezeléskor, az eszkdzok elékészitésekor.

A gyerekek kreativitasanak, finommotorikajanak, verbalis képességeinek fejlédéséhez
hozzajarultak ezek az alkalmak. Orommel vitték haza az elkészitett targyakat.



A tevékenységek alatt, a témahoz kapcsolhaté népdalokat hallgathattak a gyerekeink
és megismerhettek régies kifejezéseket: példaul berzselés, irokazas, viaszolas,
kalaris...

Nagy hangsulyt fektettiink az egyéni segitségnyuijtasra, hiszen a kisebbeknek meg
sziikségiik volt a sikerélmény eléréséhez erre. A nagyobbak mar képesek voltak a
technika megmutatasa utan énalléan is dolgozni.

A tehetséggondozé miihely munka 6vodankban hagyomannya valt. A kévetkezd
nevelési évben is hasonléan szeretnénk folytatni ezt a tevékenységet.

Kisoroszi, 2026. 06. 05.

PH. Belanyiné Szabé Tunde
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1 A 2025-2026. nevelési évben a gyermekvédelmi tevékenységeket
meghatdrozdé torvényi hattér

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szél6 363/2012. (XII. 17.)
kormanyrendelet,

e Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény,

e 1993. évi LXXVII. torvény, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
e Alaptorvény L) cikk A csalad fogalma
e 1997.évi XXXI. torvény, a gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- atorvény 17.§ (4) bekezdése egyes mindsitett (kiemelked6en veszélyeztetd)
esetekben sulyosabb biintet6jogi felel6sséget hataroz meg

e 2002.évi IX. torvény a gyermekvédelmi mddositasarodl

e 2003.évi CXXV. torvény, az egyenlé bandsmadd biztositasardl és az esélyegyenlség
elémozditasarol

e 2011.évi CCXI. torvény, a csaladok védelmérdl

e A csaladok tdmogatasarodl szold 1998.évi LXXXIV. térvény

e 149/1977.(1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamugyi eljarasrol

e Alaptorvény VI. cikk. — a kilonleges adatok védelme

e 2011 évi CXIl. tv. Az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacids szabadsagaral

e 2/2005.(111.01.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve és a sajatos igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarél.

Tovabba:
e 1989 évi New York Egyezmény — Magyarorszag 1991.évi LXIV. torvény a gyermekek
jogairdl

e EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata: 16.cikk (3) a csaldd és hazassag fogalma

Az idei nevelési évre vonatkozo feladataink tervezésénél teljes mértékben figyelembe
vettik a gyerekek és a szil6k igényeit, jogait, kéréseit és a hatalyos torvényeket.



2 A gyermekvédelmi munkaterveben megfogalmazott altalanos
gyermekvédelmi feladatok

- A gyermeki jogok védelme.

- A problémdk megelGzése, észlelése, jelzés, ha sziikséges a gyermekvédelem
forumaihoz /csaladsegité/ gyermekjoléti szolgalat, gyamugy/

- Az O6vodaba jaré gyermekek csaladi életének, valamint egészségi dllapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, regisztraldsa.

- A gyermek életében bekovetkezd kedvezétlen valtozasok regisztraldsa, jelentése az
ovoda gyermekvédelmi felel6sének és az 6voda vezetének.

- Prevencié, a segitségnyljtds, az esély egyenlGség biztositasa. A veszélyeztetd
tényez6k észlelése esetén a gyermekvédelmi felel6s az évodapedagégussal egyltt
felderiti a fejlédést akadalyozd okokat, feltérképezi a csaldd kdrnyezetét, szocidlis

helyzetét, majd sziikség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel,
szakintézményekkel.

- Adifferencidlt fejlesztés, a gyermekek egyéni tulajdonsagainak figyelembevételével.

- A megel6zés érdekében beszélgetések szervezése a szlil6kkel, rendszeres tajékoztatds
a kisgyermek fejl6désérdl, fejleszté foglalkozdsok szervezése, az ezeken torténd
rendszeres részvétel biztositasa, valamint a kilsé szakemberekkel torténd
informacidcsere.

- Kiemelkedd torténések jegyz6kdnyvbe foglalasa.
- Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.
- Folyamatos egylittmikodés a védénével.

- SzilGi értekezletek, fogadd ordkon kivil, szil6i kérésre, id6pont egyeztetés utdn is
lehet6séget biztositunk a gyermekek fejlédésével kapcsolatos megbeszélésre.



3 Helyzetelemzés

A 2025. oktdberi statisztikai adatok alapjan évoddnkba 28 gyermek jart. A 2026. 05. 31-i
adatok szerint, létszamunk 30 f6 volt. Ev kézben, 2025 novemberében 1 gyermek csaladja
kérte atvételét a szomszéd telepiilésrél, 2026 januarjdban még 1 gyermek érkezett korabbi
6voda kezdéssel véd6néi javaslatra.

Id6szak Gyermekek szama
2025. oktéber 31. 28 f6
2025. december 31. 29 f6
2026. majus 31. 3016

Gyermekek személyes és szocialis képessége (2025.10.31. allapot szerint)

SNI BTMN HH HHH Veszélyeztetett
1f6 (0 lany) 0fé 0fé 0 f6 0f6

2025.0ktéber 1-én a szakértGi véleménnyel rendelkez6 SNI gyermek létszdma 1 f6 volt. A
kovetkezé BNO kddokat hataroztak meg a szakért6k. (F84 Gyermekkori autizmus.)

Az SNI gyermek gondozasardl egyéni fejlesztési tervet készitett a gyégypedagdgus, heti 5 dra
fejlesztésben részesiilt, mellette a gydgypedagdgus munkajat autizmus specifikus szakember
segitette online konzultacié formajaban (atlagosan heti 2 déraban — ez a fejlesztés
megkezdésekor tdbb id6t vett igénybe, az id6 el6rehaladtaval, a fejlesztési otletek sikeres
beépitésével csokkent.). Az autizmus specifikus szakemberrel a csoportos évodapedagdgusok
is konzultalhattak. Az évodapedagdégusok beépitették a mindennapi nevel6 munkaba az SNI
gyermekekre vonatkozd szakért6i bizottsag altal megfogalmazott egyéni ajanldasokat, ezek
utan kdvethetbek a csoportos litemtervekben és reflexidkban.

Az SNI gyermek fellilvizsgalata megtortént. A Szakért6i Bizottsagok altal elGirt fejlesztéseket
biztositottuk a gyermeknek. Ev kdzben 2 gyermeket kiilldott az intézmény a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz vizsgélatra.

Egy gyermek esetében (2024. oktéber 17.) tejfehérje allergiat diagnosztizaltak, melyet
szakorvosi lelet is igazol. (A betegségrél a sziil6k nyilatkoztak, mely nyilatkozat a 2024-25. évi
GYERMEKVEDELMI NAPLOBAN talélhatd, szak.)

HH-s, HHH-s, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, és veszélyeztetett
gyermekiink a 2025-2026. nevelési évben nem volt.

Komplex logopédiai fejlesztésen résztvevs gyermekek létszama: 11 6 volt.

Komplex gyégypedagodgiai fejlesztésben részesiilt 1 f6 SNI gyermek, illetve egy 1 f6 BTMN
gyermek. A gyermekek fejlesztését egy utazé gydgypedagdgus latta el megbizasi szerz6dés
keretében heti 10 6raban. Emellett évodapszicholdogus segitette heti 4 éraban, (havi harom
alkalommal) a szakemberek munkajat.



Gyermekek személyes és szocialis képessége (2026.05.31. allapot szerint)

SNI BTMN HH HHH Veszélyeztetett

A 2025/2026. nevelési évre felvett gyermekek szama:

Felvételre jelentkez6k Felvételt nyert Elutasitott
szama
8 f6 8 f6 0fé

Tankotelezettek szama 2026. 05. 31-i adatok szerint:

Tankotelezettek szama Megkezdi az iskolai tanulmanyait Plusz egy év 6vodai
nevelésben részesul

156 9f6 6 f6

A gyermekek szocidlis hattere, 2026. majus 31-i adat:

Gyermekét Egy gyermeket Két gyermeket Harom gyermeket | Négy vagy

egyedil nevel6 | nevel6 neveld neveld csalddban | tobb

szul6 csaladban csaladban nevelked6 gyermeket
nevelked6 nevelked6 gyermek neveld csalad
gyermek gyermek

216 5f6 13 f6 6 f6 6 f6

Etkezésben részesiilé gyermekek szdma a 2025-2026-0s nevelési év soran:

2025.0ktéber 1. 2026.majus 31.
Osszes étkez8 28 16 29 f6
100% Etkezési téritési dijat fizets 416 416
Ingyenes étkez6 24 f6 25 f6
Ingyenes étkez6 - csaldadjaban harom vagy tobb 12 f6 12 f6
gyermeket nevelnek
Ingyenes étkez6 — csaladjaban az egy fére jutd 12 f6 13 f6
havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb
munkabér nettd 6sszegének 130%-at
Ingyenes étkez6 — tartdsan beteg vagy 0fé6 0fé6
fogyatékos
tartos betegség miatt, egyéni étrendben 0fé 1f6
részesil, amit a szul6k biztositanak




4 A 2025-26. nevelési évben megvaldsult gyermekvédelmi
tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok

Szeptember
1. Gyermekvédelmi naplé megnyitasa, Felel6s: az évoda f6igazgatdja, gyermekvédelmi
vezetése felelGs

Hataridg: 2025.09.01.
megvaldsult

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények cimének, kézzététele jol
lathaté helyen az évodaban.

(felels nevének, telefonszamanak,
elérhetéségének elhelyezése a

Felel6s: gyermekvédelmi felelGs
Hatdridg: 2025. 09.01.

hirdet6 tablan) megvaldsult
3. Evnyito sziil6i értekezlet FelelGs: az intézmény féigazgatdja,
6vodapedagdgusok
Id6pont:2025.09.11. 17:00 6ra
megvaldsult

4. Gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése

Felel8s: gyermekvédelmi felel6s
Hatdrid6: 2025. 09. 12.
megvaldsult

5. Gyermekvédelmi munkaterv
megismertetése és elfogadtatasa a
neveldGtestiilettel.

Felel8s: az intézmény f6igazgatdja, gyermekvédelmi
felel&s

Résztvev6k: dvodapedagdgusok

Hataridg: 2025. 09. 19.

megvaldsult

6. Az 6voda udvaranak

:::::

Felel8sok: az 6voda f6igazgatdja, dvodapedagdgusok
Résztvevék: csaladok

Id6pont: 2025.09.27. 9.00-tdl

megvaldsult

7. Logopédusok, fejleszté pedagogusok
felméréseik alapjan kisz(irt gyerekek
szakemberhez valé iranyitasa,
figyelése, segités

Felel6s: az évoda f6igazgatdja, logopédus, dvoda
pszicholdgus, évodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

megvaldsult

8. Csaladlatogatasok a problémas
csaladoknal, Gj kiscsoportosoknal, Gj
gyerekeknél

Felel6sok: az 6voda f6igazgatdja, gyermekvédelmi
felelGs,

6vodapedagodgusok

Hatarid6: folyamatos, eseti

megvaldsult

9. Esetmegbeszélés a Szentendrei
Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont,
Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalattal

Felel@s: az évoda f6igazgatdja, gyermekvédelmi
felel6s

Résztvevbk: évodapedagogusok, csaladsegitd
szakemberek

Alkalmak: eseti

megvalosult




Oktober

1. Nyilt nap a nagyszil6k szamara- FelelGs: az évoda fGigazgatdja, dvodapedagdgusok
idések napja/népmese napja/Szent- | Résztvevdk: szulSk, nagyszilSk, gyerekek
Mihaly napja Id6pont: 2025.10.03.

megvaldsult

2. Gyermekvédelmi munka beinditasa Felel6s: Gyermekvédelmi felelés
csoportokban: érdeklédés a Résztvev6k: évodapedagdgusok
csoportok gyermekeirdl, esetleges Hatarid6: 2025.10.
veszélyeztets problémak megvaldsult
fennallasardél

3. Iddések napja alkalmabél a nyugdijas | Felel6sok: az 6voda f6igazgatdja, dvodapedagdgusok
6vonénik, dajka nénik id6épont: 2025.10.06.
meglatogatasa. megvaldsult

4. Statisztikai adatok felmérése, Felel6s: az 6voda fGigazgatdja

helyzetelemzések elkészitése Részvev6k: 6vodapedagdgusok
Hatdrid6: 2025.10.01-10.
megvaldsult

5. Kisziirt gyerekek csaladjaival valé Felel&s: gyermekvédelmi felel6s, az 6voda
foglalkozas, segités - szakemberhez fGigazgatdja, logopédus
valo segités, - segélyek, tdmogatdsok | Résztvevdk: szll6k
elmagyardazasa - gyakorlas segitése, Hatarid6: folyamatos, eseti
figyelemmel kisérése.

Feliilvizsgalatok dokumentalasa | megvaldsult
6. A fejlédést kévet6 napldk vezetése FelelGs: évodapedagdgusok

Hatarid6: 10. hé
megvaldsult

November-december

kapcsolattartas a csaladokkal, segit6
intézményekkel, szakemberekkel. Az
6vodai nevelést nehezit6
magatartasi és egészségligyi
problémak megoldasara kiilsé segito
igénylése.

1. A csoportos 6vondkkel folyamatos Felel6s: az 6voda fGigazgatdja, gyermekvédelmi
egyeztetés, valtozasok, esetek felel6s
regisztralasa, ha sziikséges Résztvev6k: évodapedagdgusok
HataridG: folyamatos - megvaldsult
2. Marton-napi lampas felvonulas a Felel6s: 6vodapedagdgusok, az 6voda fGigazgatdja
Kisoroszi iskolasokkal, sziilokkel Résztvevbk: csalddok
Id6pont: 2025.11.11. du. 17.00-t6l
megvaldsult
3. Falu karacsony Felel6s: az 6voda fGigazgatdja,
Résztvevbk: évodapedagogusok, sziil6k
Id6pont: 2025.12.23.
megvaldsult 2026. december 20-dn
4. Folyamatos kapcsolattartas a Felel6s: gyermekvédelmi felelds
kollégandkkel, tajékoztatas, Résztvev6k: évodapedagdgusok
tdjékozddas gyermekvédelmi Hatarid6: folyamatos, eseti
kérdésekkel kapcsolatban megvaldsult
5. Kapcsolat felvétel és folyamatos Felel6s: az 6voda fGigazgatdja, gyermekvédelmi

felel6s, logopédus
Hataridd: eseti

megvaldsult
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Januar

1. Hianyzasok ellendrzése, folyamatos
kapcsolattartas a kollégandkkel

FelelGs: gyermekvédelmi felel&s
Részvevbk: dvodapedagdgusok
HatdridG: folyamatos
megvaldsult

2. SzllGi értekezlet a leendd iskolas
gyermekek sziileinek

FelelGs: tanitonéni, az 6voda féigazgatdja, Blzavirag
csoportos évodapedagdgusok

Id6pont: 2026.01.13. 17.00-tol

megvaldsult 2026.01.14. 17.00

3. Sziil6k tajékoztatdsa az OH felé
benyujtandé kérvények
hataridejérél és mdédjardl a
beiskolazassal kapcsolatban.

Felel6s: 6vodapedagdgusok, az 6voda fGigazgatdja
Hatarid6: 2026.01.16.
megvaldsult

4. Fekete Istvan sziiletésének
évforduldja-évodank névaddja-
koszoruzas

Felel6s: 6vodapedagdgusok, az 6voda fGigazgatdja
Id6pont: 2026.01.23.
megvaldsult

5. Kapcsolattartas a sziil6kkel
fogaddorak keretében

Felel6s: 6vodapedagdgusok
Részvevék: sziil6k

Idépont: 2026.01.12-23.
megvaldsult

Februar-marcius

1. EGESZSEG HET- fogorvosi szlirés,

pa’e

latasvizsgalat, védond latogatas

Felel&s: 6vodapedagdgusok, az 6voda fGigazgatdja,
pedagdgiai asszisztens

Id6pont: 2026.02.09-20.

megvalosult 2026.05.28-dn

2. Sziil6k tajékoztatasa a nyari
ledllasrol

Felel6s: az 6voda fGigazgatdja
Hatérid6: 2026.02.13.
megvaldsult

3. Esetmegbeszélés, ha szilkséges
segitd szakemberek bevonasa

Felel6s: az 6voda fGigazgatdja, gyermekvédelmi
felel6s, logopédus, pszicholdgus, szlikség esetén
segit6 szakemberek

Hatarid6: folyamatos, eseti

megvaldsult

4. Marcius 15. az 1848-as Forradalom
és szabadsagharc megiinneplése a

sziil6i munkak6z6sség bevondasaval.

Felel6s: az 6voda fGigazgatdja, dvodapedagdgusok,
szUl6k

Résztvevék: gyerekek, dvodapedagdgusok, szll6k
Id6pont: 2026.03.13.

megvaldsult
5. Husvéti iinnepkor megszervezése a Felel&s: 6vodapedagdgusok, a szlil6i munkakozosség
sziil6i munkak6z6sség bevondasaval tagjai

Résztvevék: gyerekek
Id6pont: 2026.03.30.
megvaldsult

6. Folyamatos kapcsolattartds a
kollégandkkel, tajékozddas,
tadjékoztatas gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatosan.

Felel6s: gyermekvédelmi felelds
Résztvev6k: dvodapedagdgusok
Hataridé: eseti

megvaldsult




Aprilis-majus-junius

1. Uszas-oktatds megszervezése

Felel8s: az intézmény f6igazgatdja,
d6vodapedagodgusok, pedagdgiai asszisztens
Id6pont: 2025-26 masodik félév.

megvaldsult 2026.06.08-17. Az oktatd két alkalmat
lemondott.

Késziil6dés a Szent Gyorgy napi
vasarra a sziil6i munkak6z6sség
bevonasaval

Felel6s: 6vodapedagdgusok, a sziil6i munkakozosség
tagjai

Id6pont: 2026.04.26.

megvaldsult

Anyak napi délutan

Felel6sok: dvodapedagdgusok

Résztvevék: gyerekek, édesanydk

Id6pont: 2026.04.30.

megvaldsult 2026.05.08-dn Ovoda udvardn miisorral
egybekétott vendégség

Az év eseményeinek Osszegzése,
értékelése az év végi nevelGi és
sziilGi értekezleten.

A leendé kiscsoportos gyermekek
sziileinek értekezlet

Felel6s: gyermekvédelmi felelds
Résztvevék: sziil6k, dvodapedagdgusok
Id6pont: 2026.05.14. 16.00 és 17.00

megvaldsult, de az év véqi sziil6i értekezlet kordbbra
lett hozva, dvodapszicholdgusi el6addssal kisérve.

Megbeszélés az 6vodapedagdégusok
és segit6 szakemberek k6zott a
sziikséges feladatokrdl, a felmeriilé
nehézségekrdl, az egyéni
differencialds lehetdségeirdl-
elsGsorban a tankoteles koru és a
problémas gyerekek korében.

Felel6s: gyermekvédelmi felel8s, az évoda
fGigazgatdja, logopédus, pszicholdogus
Résztvevlbk: segit6 szakemberek
Hataridd: eseti

megvaldsult

Ovodai mulasztasok figyelése, majd
jelzése Csaladsegit6 Szolgalat,
komolyabb estben 6nkormanyzat
felé (kiemelten kezelve a HH, HHH,
veszélyeztetett és az iskola
el6készit6 csoportba jaro
gyerekeket)

Felel6s: az 6voda fGigazgatdja, gyermekvédelmi
felel6s
Hataridd: eseti

megvaldsult

Ballagnak a nagyok- jatszédélutan
szervezése

FelelsOk: Buzavirag csoportos dvodapedagdgusok
Résztvevék: gyerekek, csalddok

Id6pont: 2026.06.05.

megvaldsult

Gyermekvédelmi beszamoldé
elkészitése

Felel6s: gyermekvédelmi felelds
hataridg: 2025.06. 27.
megvaldsult

Junius, jalius, augusztus

A gyerekek nyari napirendjének kialakitasa.

A gyerekek napsugarzas és szunyog elleni védelmének megszervezése.

Hdéség riadd esetén a napirend atalakitdsa, parakapu, vizes jatékok biztositasa.
Tevékenységek szervezése, nyari Utemterv készitése.
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5 Esetleiras a 2025-26. nevelési évben tortént gyermekvédelmi
esetekrdl, intézkedésekrdl

2025.10.21-én jelzéssel éltiink a Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmény felé, mivel
sorozatos fejtetvességet észleltliink egy gyermeknél, illetve otthon bantalmazas gyanuja
merdlt fel. Az emlitett csaldadnak hivatalos tigyek intézésében, magyar okmanyok
beszerzésében is elmaradasa van, amit szintén jeleztlink.

A gyermekvédelmi felel6s minden alkalommal részt vett a Tahitétfalun megszervezett
Gyermekvédelmi szakmakozi megbeszéléseken, az ott kapott informacidkat a f6igazgatoval és
a kollégdkkal megosztotta.

2025-2026-0s nevelési évben tobb alkalommal valtozott a Dunakanyari Csaldad és
Gyermekijoléti Intézmény kinevezett kapcsolattartd személye, ami megnehezitette a kozos
munkat, de pozitivum, hogy Berkes Csaba csalddsegit6 heti/két heti rendszerességgel segitette
az intézmény munkajat.

2025. 10 és 11. hénapban a gyermekvédelmi felel6s tobb alkalommal estmegbeszélést tartott
a kordbban tett jelzéssel kapcsolatosan.

2026 decemberében egy nagycsoportos koru évodas masik intézménybdl torténd atvételére
kerilt sor. A gyermek beszoktatdsa lassabb itemben tortént, mivel a gyermek sok teriileten
szenzitiv volt, de a folyamat sikeresen lezarult, a gyermek beszokott az évodaba.

2026. januarjaban az 6vodapedagogusok, a gyogypedagdgus és az évodapszichologus 6 f6
tankoteles koru gyermek szdmadra irt pedagdgiai, gyogypedagogiai és pszicholdgiai véleményt
a tankotelezettség halasztasasa érdekében a sziil6ket segitve a kérelmik indoklasaban. Mind
a 6 f6 gyermek esetében az Oktatasi Hivatal engedélyezte a halasztast.

2026. janudrjaban a Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmény éves jelzGrendszeri
beszamoléjahoz kért tajékoztatast a Fekete Istvan Mesesziget Ovoda mini Bélcséde és Konyha
gyermekvédelmi felel§sétél, a bolcs6de szakmai vezet6jétél. A tdjékoztatds az dvoda
GYERMEKVEDELMI NAPLOJABAN talélhato.

2026 februarjaban egy még nem évodakoteles gyermek a védénd tanacsara felvételre keriilt
intézményiinkbe. A gyermek édesanya a kistestvér sziletését kovetéen sulyos kimeriltség,
szUlés utani depresszid jeleit mutatta. Indokoltnak véltiik a gyermek év kézbeni felvételét. A
gyermek beszoktatasat az évodapedagdgusok ligyesen megoldottak.

2026.05.21-én a gyermekvédelmi felel6s részt vett a Szentendrén megrendezésre keril6
gyermekvédelmi konferencian, melyen az ADHD és az autizmus volt a f6 téma. A helyszinen
kideriilt, hogy az év utolsé eseménye, és minden hénapban volt hasonlé el6adas, amirél az
intézményiinket elfelejtették tajékoztatni.

2026.05.13-4an-én a csoportos ovodapedagogsuok csaladlatogatast végeztek egy az dvodaban
ételt el nem fogadd kisgyermeknél. A csaladlatogatds célja az Ovoda-csaldd,
ovodapedagogusok-sziilék kozotti bizalmi kapcsolat erGsitése volt. A hosszutavu cél az
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intézményben torténd evési problémak megsziintetése volt. De egyelSre ez még nem jart
sikerrel. A gyermek kivizsgalasa megtortént a teriiletileg illetékes jarasi szakszolgalatnal.

Az évodapedagégusok évi két alkalommal minden gyermek estében irasos tajékoztatot adtak
a gyermek fejlettségi mutatoirdl, fejlédésérsl. A dokumentumban foglaltakat fogadd 6ra

keretén beliil lehet8ségiik volt a sziil6knek részletesen atbeszélni.

Az 6vodapszicholdgus 14 esetben tartott egyéni sziil6konzultaciét a nevelési év soran. A
szlil6k nyitottak voltak és sokan éltek a felkindlt lehet&séggel onként.

Kelt: Kisoroszi, 2026.06.27.

Ph.
....... /-/é““ (L“AHVLFL“’V\
Gyuriss Zsuzsanna Németh-Gulyas Renata
Féigazgatod féigazgato-helyettes,

gyermekvédelmi felelSs
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1. Bevezeto

A 2025-2026-0s nevelési évben junius kozepén sziili elégedettségi mérést végeztiink. A szil6k
27 kérdésbdl allé anonim, online kérdGiv kitoltésével adhattak visszajelzést az adott nevelési
évvel kapcsolatos véleményikrél. A kérddiv kitoltése korilbeliil 5 percet vett igénybe. A
szlil6knek egy hét allt rendelkezésiikre. 2026 junius 8-an kildtiik ki a kérd6iveket kitoltésre. A
mérésrdl sz6l6 informacidkat az OviKréta lizenetben, e-mailben, a zart facebook csoportban,
illetve a szllGi értekezleten személyes tajékoztatds utjan tettiik kozzé, igyekeztlink 6sztonozni
a szlil6ket a felmérésben vald részvételre.

A 30 6vodas gyermekbdl 3 testvérpar jar az dvodaba. 22 szil6 toltotte ki a kérdbivet, ebbdl 2
f6-nek tobb gyermeke jar az évoddba, ami 80%-os részvételt jelent. Kifejezetten kértik a
szlil6ket, hogy az édesapak is vegyenek részt a mérésben. Tavalyi vallaldsunk alapjan az
édesapak is felkertltek a levelezé listara. Ennek ellenére csak 3 apuka toltotte ki a kérdGivet.
A tavalyi részvételi arany szintén 78% volt, a részvételi arany az alacsonyabb gyermeklétszam
miatt magasabb lett. 80%, de a mérésben ugyanannyi sziil6 vett részt, mint tavaly.

A jove évi cél, ismételten az lesz, hogy ennél az értéknél még magasabb részvételi aranyt
érjiink el. Ezt el6segitheti, ha esetleg helyet, illetve eszkézt biztositunk a sziil6knek a
kitoltésre, bar mindenki rendelkezik okos eszkozékkel. Sokszor kimegy az ember fejébdl,
hogy raszanja a mérésre a sziikséges 5 percet. Ha megkérnénk a sziil6ket, hogy miel6tt
hazaviszik gyermekiiket az 6vodabdl, iiljenek le egy jé limonadé mellett a fejleszté szobaban
és toltsék ki a mérést, talan tudnank novelni a részvételi aranyt.

A 2023/2024-es nevelési év szll6i elégedettségi kérdGiv elemzésekor megfogalmaztuk, hogy
fontos lenne konkrétumokat olvasni az esetleges negativ értékelések indoklasaként, ez a
2024/2025-6s kérdGivnél bevalt. Idén is kilon kértik a szil6ket, hogy amennyiben négyes
értékelésnél rosszabb pontszamot adndnak, indokoljak valaszukat, hogy még pontosabb képet
kaphassunk. Ezt a célt teljesitettiik. Idén nem szilettek kifejezetten rossz értékelések. Sok
esetben tapasztaltuk, azonban, hogy a sziil6k félreértették a kérdést. A kérdGivben Uj,
statisztikai jellegl és az OviKréta felllet hasznalatdval kapcsolatos kérdések is helyet kaptak. A
kérdésekre nem volt kételez6 valaszolni. Azon kérdések kihagyhatdak voltak, melyek nem
vonatkoztak az adott kitoltére.

2. A szll6i elégedettségi mérés célja

A szulGi elégedettségi mérés célja volt, hogy visszajelzést kapjunk a szul6ktdl a 2025/2026-o0s
nevelési év sordn végzett O&vodai tevékenységekkel kapcsolatban. Az esetlegesen
megfogalmazott negativ véleményeket elemezziik, hogy a kvetkez6 nevelési években javitani
tudjunk rajtuk. A pozitiv vélemények pedig megerdsitsenek benniinket a mar meglévé jo
gyakorlatokban. Fontosnak tartottuk mérni, milyen aranyban, milyen céllal hasznaljak a sziil6k
a hivatalos tdjékoztatdsra szant felliletet az OviKrétat.



3.1

3. AszllGi elégedettségi mérés eredményeinek elemzése

Milyen volt a részvételi arany a nemek tekintetében?

A 0. statisztikai jellegl kérdés Uj volt a mérésben. Kivancsiak voltunk, volt-e eredménye, hogy az
édesapak is felkeriltek a levelezé listakra, ezdltal 6k is megkaptak minden évodai informaciot a
nevelési év folyaman. Azt szerettiik volna megtudni, latvanyos lesz-e a részvételi aranyuk a
mérésben.

Grafikon — Mekkora volt a n6k és a férfiak aranya a valaszadok kozott?

Statisztikai jellegl kérdés Kérjiik adja meg nemét!

22 valasz

® NS
@ Ferfi

A valaszaddk 86,4% -a (19 f6) né volt, 13,6%-a (3 f6) férfi. MindOssze hdrom f& férfi vett részt a
mérésben. A sziilGi elégedettségi mérésben résztvevé valaszadék donté tobbsége né volt.
LehetGségeinkhez mérten igyeksziink az édesapakat is jobban bevonni az dvodai programokba,
informacids térbe. Kifejezett kérésiink volt, hogy a tavaszi sziil6i értekezletre az édesapak is
eljojjenek, ami akkor 83%-os részvételi arannnyal meg is valdsult. A mindennapi 6vodai életben
azonban latvanyosan tapasztalhatd, hogy dont6 tobbségben az édesanydk hozzdk meg a
dontéseket, 6k nagyobb szamban vesznek részt a fogadd érakon, sziilGi értekezleteken. Az
eredmények alapjan, minimalis hatdsa volt az édesapakra, hogy tobb informaciét kaptak az év
folyaman, kevesen vettek részt a mérésben.



3.2

Mekkora volt azon szul6k aranya, akiknek tobb gyermeke vesz részt az évodai
nevelésben?

A masodik statisztikai jellegl kérdést egyes szamu kérdést azért tettiik fel, hogy pontosabban ki
tudjuk szdmolni a részvételi aranyt. Ovodéank két csoportjdba harom testvérpar jar, igy az &
esetlkben egy kitoltéshez két gyermek tarsul.

2. Grafikon — Mekkora volt azon sziil6k aranya, akiknek tobb gyermeke vesz részt az dovodai
nevelésben?

1. kérdés Kérjiik, adja meg jelenleg, egy, vagy tobb gyermeke vesz részt intézményiinkben az évodai

nevelésben. (Erre az adatra a pontos részvételi ardny miatt van sziikségiink.)
22 valasz

@ Egy gyermekem vesz részt az vodai
nevlésben.

@ Tobb gyermekem vesz részt az évodai
m nevelésben.

A valaszaddk 90,9%-a, azaz 20 f6 kitdlt6nek egy gyermek vesz részt az dvodai nevelésben. 9,1%-
nak azaz 2 fének pedig két gyermeke.

Ez alapjan olyan, mintha 24 f6 t6lotte volna ki a kérdGivet, ami 30 f6s gyermeklétszamhoz
viszonyitva 80%-os részvételi aranyt jelent.



3.3 Melyik tajékoztatasi format valasztjak az ovodaval kapcsolatos informacidk
beszerzésére a leggyakrabban a valaszaddk?

A kettes szamu kérdésnél azt szerettiik volna megtudni, melyik dvodai tdjékoztatasi forma
a legnépszertibb, legnagyobb aranyban valasztott a sziil6k kozott.

3. Grafikon — Melyik tajékoztatasi forméat valasztjak a sziilok az 6vodaval kapcsolatos informaciok
beszerzésére a leggyakrabban?

2. kérdés Kérjiik, valasszon az alabbi valaszok koziil! On melyik tajékoztatasi format valasztja az

6vodaval kapcsolatos informdcidk beszerzésére a leggyakrabban?
22 vélasz

Csoport e-mailben érkezett hav... 17 (77,3%)
Az 6vodaban kifugesztett, nyo...

Az dvodai zart facebook csopor... 16 (72,7%)

Szll6i értekezleten elhangzott t... 12 (54,5%)

OviKréta fellleten olvashato te...

Az évoda honlapjan szerepl6 in...

A mérésben résztvevék 77,3%-a a csoport e-mailen érkezett havi informaciok rendszeres
atolvasdsat részesiti elényben. (2026 aprilisatdl az OviKréta fellletrdl kildink tGzenetet a
szlil6knek, melyet e-mailben kapnak meg, ezért ez megtéveszt6 lehet.) A szll6i értekzeleten
elhangzott tajékoztatast is viszonylag magas szazalékos aranyban, 54,5%-ban valasztottak.

Az e-mailes tdjékoztatasi forma valasztjak a leggyakrabban a sziil6k volt a legnépszeriibb
az ovodaval kapcsolatos infromacidk beszerzésére. Ez a tdjékoztatdsi forma volt a
legnépszeriibb.



3.4 Mennyire volt elégedett az dvodai informacidkkal kapcsolatos online, csoport
e-mailen keresztll torténd, illetve falidjsagon, honlapon megjelené
tdjékoztatdssal a mérésben résztvevok?

A harmas szdmu kérdés altal azt szerettiik volna felmérni, mennyire voltak elégedettek a
sz(il6k a tobb fellleten tortént dvodai informacidkkal kapcsolatos tajékoztatassal. Az 1-5-ig
terjed6 skdlan az 1 jelentette a ,,nem voltam elégedett”, az 5 a , teljes mértékben elégedett
voltam” vélaszt.

4. Grafikon — Mennyire voltak elégedettek a tajékoztatassal?

3. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjeddé skalan! Mennyire volt elégedett az dvodai informaciokkal
kapcsolatos online, csoport e-mailen keresztiil tor...e falidjsédgon, honlapon megjelend tajékoztatéssal?

22 vélasz
20
17 (77,3%
15 (77,3%)
10
5
0,
0 (0%) 0 (0%) 4 (18,2%)
0 | |
1 2

A valaszaddk 77,3%-a teljes mértékben elégedett volt a tdjékoztatassal, 18,2% pedig az
elégedett volt kategériat jeldlte meg. MindOssze egyetlen személy adott semleges valaszt.
Aki valaszat a kovetkez6 mondattal indokolta ,,Sokszor késén jutott el az informdcio a
teendbkrél.”

A kapott eredményt kifejetetten jonak értékeljik, és reprezentdlja azt, mennyi energiat,
id6t, és munkat fektettiink a tébb csatonan keresztiil torténd tajékoztatasba. Ev elején a
minden szil6 megkapta az éves programtervet elektronikus formaban. Az ebben szereplé
datumok tekintetében minddssze két esetben tértiink el. A szil6k minden hdénapban
részletes tajékoztatast kaptak a tudnivalokrdl, programokrél, esetleges ,teendkrél”. Majd
a legfontosabb eseményeknél a programot megel6z6en kiilén e-mailt, facebook posztot
irtunk. Véleményiink szerint id6ben tajékoztattuk a sziil6ket.

Osszességében kijelenthetjiik, a hogy a sziil6k legnagyobb hanyada kifejezetten elégedett
volt a tajékoztatassal.



3.5 Hasznaljak a szlil6k az OviKrétat? Ha igen, milyen gyakran?

A négyes szamu kérdést azért illesztettik be a kérdGivbe, mert kivancsiak voltunk, mennyire
volt hatékony az edukacids tajékoztatd anyagunk, amit az OviKréta hasznalatardl kikildtiink
a szll6knek. Kivancsiak voltunk, milyen gyakran olvassak a szlil6k a tevékenységekrdl irt
napi szintl bejegyzéseinket.

5. Grafikon — Hasznaljak-e a sziil6k az OviKrétat? Ha igen, milyen gyakran?

4. kérdés On hasznalja-e az OviKrétat? Ha igen, milyen gyakran?
22 vélasz

[ ) Igen, felhasznaldi szinten, gyakran
hasznalom.

@ Igen, hetente egyszer hasznalom,
megnyitom.
Igen, de csak ritkan, havonta egyszer.
@ Alig-alig hasznalom.
@ Egyaltalan nem hasznalom.

A legnagyobb aranyban vannak azok (36,4%), akik alig-alig hasznaljak az Ovi-Krétat. Oket
kovetik szintén magas aranyban (27,3 %), akik ritkdn, csak havonta egyszer és azok szama
is magas, (22,7%), akik egyaltalan nem haszndljak. A valaszadék mindossze 13,6% nyitja meg
hetente legaldbb egyszer. A mérésben résztvevé szil6k kozott egy sem akad, aki
felhasznaldi szinten, gyakran haszndlnd az OviKrétat.

Az el6z6 nevelési év végén megvaldsitandd feladatként fogalmaztuk meg, a szakmai
munkank Ovi-Kréta felliletén torténd szil6i utankdvetés mértékének névelése érdekében,
hogy a nevelési év els6 szil6i értekezletén az Ovi Kréta sziil6i haszndlatdrdl szélo
tdjékoztatast kiemelten kezeljuk. Ez meg is valdsult. S6t felhasznaldst konnyitd
segédanyagot kildtiink ki a szlil6knek és a fogadd 6rakon is motivaltuk 6ket a hasznalatra.
Ennek ellenére a kapott vélaszok alapjan a sziil6k még kezdeti fazisban vannak az OviKréta
hasznalatat illetéen.

Véleményiink szerint az erdmény oka egyrészt az applikacié hianya lehet. Telefonrol
nehéz az oldal hasznalata. llletve még egyoldalu a feliilet, pl — a sz(il6k nem tudnak nekiink
valaszolni az Ovi Kréta feliiltén kildott lzenetekre, az lzeneteket e-mailjeik kozott
olvashatjak. A betegség miatti hianyzasok automatikusan feltoltésre keriilnek az EEszt
rendszeren keresztiil. igy a legtobb a szlilének egyaltaldn nem sziikséges megnyitniuk az
OviKrétat. Amig a feliten nem torténnek tovabbi fejlesztések, addig a tdjékoztato

edukacids torekvéseink ellenére sem valdszinlisithetd, hogy felhasznaléi arany névekedni
fog.
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3.6 Mire hasznaljak a szUl6k az OviKrétat?

Az 6t0s szamu kérdésnél arra voltunk kivancsiak, mire hasznaljak a sziil6k az OviKrétat.

6. Grafikon — Mire hasznaljak a sziil6k az OviKrétat?

5. kérdés Mire hasznalja az OviKrétat?
18 valasz

Elolvasom a tevékenységekrdl

0
sz4l6 bejegyzéseket. 5(27,8%)

Feltdltém a szl6i igazolast.

Elolvasom a feliileten érkezett

0,
lzeneteket. 11 (61,1%)

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

A legtobben a feliileten érkezett iizenetek elolvasasara hasznaljak a rendszert (61,1%). A
valaszadék 50%-a a sziil6i igazolasok feltoltésére.

A mérésben résztvevs sziil6k minddssze 27,8%-a hasznalja arra az OviKrétat, hogy elolvassa a
tevékenységekrél szolé bejegyzéseket.

A sz(l6i igazolasokat mar a legtobben képesek feltolteni, de sziikség esetén ebben még mindig
segitlink a szlil6knek. A fogadd drakon elhangzott beszélgetések alapjan azt tudjuk mondani,
hogy a sziilok nem igazdn olvassak a tevékenységekrdl irt bejegyzéseket, ezt a kapott
eredmény is igazolja.
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3.7 Mennyiben jarultak hozza a mindennapi dvodai fejlesztésekrél, tevékenységekrdl
sz6l6 OviKréta felliletén olvashatd leirdasok az ovodai nevelésbe torténd szilbi
betekintéshez?

A hatos szamu kérdésnél azt szerettik volna megtudni, a sziil6k szamara hasznosak-e a
tevékenység leirdsok, melyeket napi szinten dokumentdlunk. Hozzajarulnak-e az dvodai
nevelésbe torténd szildi betekintéshez. Az 1-5-ig terjed6 skaldn az 1 jelentette a ,egyaltaldn
nem jarultak hozza”, az 5 a , teljes mértékben hozzajarultak” valaszt.

e

7. Grafikon —Hozzdjarultak a tevékenységekrdl szolo leirasok az ovodai nevelésbe torténd sziilGi
betekintéshez?

6. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjed6 skalan! Mennyiben jarultak hozza a mindennapi 6vodai
fejlesztésekrél, tevékenységekrél szolo, OviKréta f... az dvodai nevelésbe torténd sziiléi betekintéshez?

20 vélasz
8 8 (40%)
6
6 (30%)
4
3 (15%) 3 (15%)
2
0 (0%)

D ‘

4

A sziil6k valaszai alapjan (az el6z6 két grafikon adatait is vizsgalva, figyelembe véve)
kimondhaté, hogy azon sziil6k szamdra, akik ismerik és hasznaljak az OviKréta rednszert
teljes mértékben hozzajarulnak a tevékenység leirdsok az dvodai nevelésbe térténd
betekintéshez. Azok szamdra, akik nem hasznaljak, nem.
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3.8

Hany alkalommal és milyen aranyban vettek részt a szllék a 2025/2026-0s
nevelési évben szil6i értekezleten?

A hetes szamu kérdés altal azt szerettiik volna megtudni, hany alkalommal és milyen aranyban
vettek részt a szUl6k a szil6i értekezleteken.

8. Grafikon — Hany alkalommal vettek részt a sziil6k sziil6i értekezleten?

7. kérdés Részt vett-e a 2025/2026-0s nevelési évben szUl6i értekezleten?
22 vélasz

[ ] Igen, mind a harom alkalommal
@ Igen, két alkalommal.
Igen, egy alkalommal.

@ Egyszer sem vettem részt sziilSi
értekezleten.

Tavaly célunk volt, hogy nagyobb szamban jelenjenek meg a sziil6k a sziil6i értekezleteken.
Ezt a célt idén sikeriilt elérniink. A valaszaddk 50%-a részt vett mindharom sziil&i értekezleten.
22,7% két alkalommal, 22,7% egy alkalommal. Egyetlen valaszadd volt, aki egyetlen egy szilGi
értekezleten sem vett részt.

A vélaszado sziilGk szinte mindegyike részt vett legalabb egy alkalommal sziil6 értekezleten, a
valaszadék fele részt vett mindharom sziil6i értekezleten.

13



3.9 Mennyire voltak elégedettek a szil6k a szil6i értekezleten nydjtott
tajékoztatassal?

A nyolcas szamu kérdésben arra kérdeztiink ra, mennyire voltak elégedettek a szllSk a szil6i
értekezleten nyujtott tdjékoztatassal. Az 1-5-ig terjed6 skalan az 1 jelentette a ,,nem voltam
elégedett”, az 5 a ,teljes mértékben elégedett” valaszt.

9. Grafikon —Mennyire voltak elégedettek a sziil6k a sziilGi értekzeleten nyujtott tajékoztatassal?

8. kérdés Kérjlik, pontozza 1-5-ig terjedd skalan, mennyire volt elégedett a szlil&i értekezleteken
nyujtott tajékoztatassal?

22 vélasz

20 20 (90,9%)
15

10

5

0 (0% 0 (0% 0 (0%
0 (0%) (©%) (0%) RN
1 2 3 4

A vdlaszaddk 90,9%-a ,teljes mértékben elégedett” vagyok valaszlehetGséget valasztotta,
9,1%-uk az ,elégedett vagyok” vdlaszlehetdséget. Igazan jo visszajelzés szdmunkra, hogy ilyen
magas aranyban teljes mértékben elégedettek a sziil6k a sziil6i értekezleten
elhangozottakkal.

14



3.10 Hany alkalommal vettek részt a szil6k fogadd éran a 2025/2026-0s nevelési év
soran?

A kilences szamu kérdés ismét statisztikai jellegli volt. Fontosnak tartottuk tudni, hany
alkalommal vettek részt a szll6k fogado éran.

10. Grafikon —Hany alkalommal vettek részt a sziil6k fogado éran?

9. kérdés Részt vett-e a 2025/2026-0s nevelési év soran fogadd éran?
22 vélasz

@ Igen, tébb alkalommal.

@ Igen, két alkalommal.

63,6% Nem vettem részt, de a feleségem/
férjem/parom igen.

@ Sem én, sem a feleségem/férjem/parom
nem vettink részt fogadé éran.

A viélaszado sziil6k 63,6%-a két alkalommal vett részt fogadd éran, a 31,8% ennél tobbszor.
Egyetlen sziil6 valaszolta, hogy sem &, sem a masik szul6fél nem vett részt fogadd oran. Ezt
azonban cafoljuk. Minden gyermek esetében legalabb egyik sziil6fél szdmara tartottak fogadd
orat az évodapedagdgusok, melyet a fogadd 6rdn jelenlévd szilS alairasa is bizonyit. A sziilGi
értekezleten kilon kértiik a szlil6ket, hogy tdjékoztassak szlil6tarsukat az elhangzottakrodl, és
mutassak meg neki a fejlettségi mutatokrol szél6 dokumentumot, melyet egy példanyban a
szll6k is megkaptak a mérési eredmények ismertetésénél. Erre a kovetkez6 félévben még
inkdbb fel szeretnénk hivni a figyelmet. A gyermekek fejlettségi mutatodirdl sz6l6 dokumentum
minden OviKréta rendszerbe regisztralt szil6 szamara elérhetd online is.

Kijelenthetd, hogy a sziil6k minimum két fogadd 6ran részt vettek a 2025/2026-0s nevelési
évben, de a megkérdezettek harmada még ennél is magasabb szamban.

15



3.11 Mennyire voltak elégedettek a szll6k a gyermekik fejlédésével kapcsolatos
fogadd drakon nyujtott tajékoztatassal?

A tizes szamu kérdésnél arra voltunk kivancsiak, milyen mértékben voltak elégedettek a sziil6k
a fogadd érakon elhangzottakkal? Az 1-5-ig terjedd skalan az 1 jelentette a ,,nem voltam
elégedett”, az 5 a , teljes mértékben elégedett vagyok” valaszt.

11. Grafikon —Mennyire voltak elégedettek a sziil6k a gyermekiik fejlédésével kapcsolatos fogadd 6ran
nyujtott tajékoztatassal?

10. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedd skalan! Mennyire volt elégedett a gyermeke fejlédésével

kapcsolatos fogadd érakon nydjtott tajékoztatassal?
22 vélasz

20

19 (86,4%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (13,6%)

A mérésben résztvevs szll6k 86,4%-a ,, teljes mértékben elégedett vagyok” valaszt jeldlte meg,
13,6% pedig az ,elégedett vagyok” valaszlehet&séget. A kapott eredmény nagyszerd. Jol
mutatja, hogy hogy nagy hangsulyt fektetlink a fogadé 6rak szervezésére, a nyugodt, bizalmas
kommunikaciés tér megteremtésére,és a gyermekek fejlédésével kapcsolatos informaciok
ataddsara.

A sziil6k legtobbje teljes mértékben elégedett a gyermekiik fejlédésével kapcsolatos fogadd
dran nyujtott tdjékoztatassal.
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3.12 Mennyire voltak elégedettek a sziulék az o6vodapedagoégusok napi
kapcsolattartasaval — gyermekiikkel kapcsolatos informacidk atadasaval?

A tizenegyes szamu kérdés altal azt szerettiik volna megtudni, mennyire voltak elégedettek a
szll6k az évodapedagogusok napi kapcsolattartasaval — a gyermekekkel kapcsolatos napi
informacidk dtadasaval. Az 1-5-ig terjedd skalan az 1 jelentette a ,,nem voltam elégedett”, az 5
a ,teljes mértékben elégedett voltam” valaszt.

12. Grafikon —Mennyire voltak elégedettek a sziil6k az 6vodapedagdgusok napi kapcsolattartasaval?

11. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan! Mennyire volt elégedett az évodapedagogusok

napi kapcsolattartasaval - gyermekével kapcsolatos informécidk dtadasaval?
22 vélasz

15

13 (59,1%)

8 (36,4%)

A mérésben résztvevGk tobbsége a teljes mértékben elégedett vagyok valaszlehetGséget
valasztotta (59,1%). A valaszadok 36,4%-a az elégedett vagyok kategéridra jeldlte meg.
Egyetlen egy személy (3,4%) jel6lte meg a kozepesen elégedett vagyok valaszt.

Osszeségében kijelenthetd, hogy a sziil6k magas hanyada elégedett az 6vodapedagdogusok
napi kapcsolattartasaval.
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3.13 Mennyiben jarultak hozza s mindennapokrodl, Gnnepekrdl,programokrél szélé
facebook csoportba feltoltott fényképes bejegyzések az dvodai életbe torténd
szUlG6i betekintéshez?

A tizenkettes szamu kérdés altal azt szerettiik volna megtudni, mennyiben jarultak hozza a
facebook csoportba feltoltott bejegyzések az dvodai életbe torténd szilGi betekintéshez. Az 1-
5-ig terjed6 skalan az 1 jelentette a ,egyaltaldan nem jarul hozza” voltam elégedett”, az 5 a
»teljes mértékben hozzajarult” valaszt.

13. Grafikon — Mennyiben jarultak hozza a facebook csoportba felt61t6tt bejegyzések az 6vodai életbe
torténd sziilSi betekintéshez?

12. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjed6 skalan! Mennyiben jarultak hozzad a mindennapokrdl,
tinnepekrél, programokroél szold, facebook csoportba...I6k, az 6vodai életbe vald sziil6i betekintéshez?

22 vélasz
20
19 (86,4%)
15
10
5
0 (0% 0 (0%
. ({ b) (| b) 2 (9,1%)
1 2 3 4 5

A megkérdezettek 86,4% szerint teljes mértékben hozzajarultak a facebook csoportba
feltoltott bejegyzések az dévodai életbe torténd betekintéshez. A vdlaszadok 4,5%-a
valasztotta a nagy mértékben hozzajarultak valaszlehetdséget, 9,1% pedig a tobbé-kevésbé
hozzajarultak valaszlehet6séget.

Az eredmény alapjan elismerik a sziil6k azt az energiat, és munkat, amelyet abba fektetlink,
hogy napi szinten fényképeziink és hétrdl hétre bejegyzéseket irunk, toltink fel a facebook
csoportba.

A mérésben résztvevok 86% szerint teljes mértékben hozzajarultak a facebook csoportba
feltoltott bejegyzések az dvodai életbe t6rténd sziilGi betekintéshez.
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3.14 Mennyiben jarultak hozza s mindennapokroél, Gnnepekrdl,programokrél szélé
facebook csoportba feltoltott fényképes bejegyzések az dvodai életbe torténd
szUlG6i betekintéshez?

A tizenhdrmas szamu kérdés dltal azt szerettik volna megtudni, mennyire voltak elégedettek a
szlil6k az dvoda altal szervezett Gnnepek, programok valtozatossagaval. Az 1-5-ig terjed6 skdalan
az 1 jelentette a ,,nem voltam elégedett”, az 5 a ,teljes mértékben elégedett voltam” valaszt.

14. Grafikon — Mennyire voltakk elégedettek a szilil6k az 6voda altal szervezett iinnepek, programok
valtozatpssagaval?

13. kérdés Kérjlk, pontozza 1-5-ig terjedd skalan! Mennyire volt elégedett az évoda altal szervezett
Unnepek, programok valtozatossagéval?

22 vélasz

30

20

0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

A mérésben részt vev6k 95,5% a teljes mértékben elégedett voltam vdlaszlehetbséget jeldlte
meg, 4,5% az elégedett voltam vdlaszlehet&séget. Ez kiemelked6en j6 eredmény. Ebben a
nevelési évben kifejezetten valtozatos volt az Unnep-és programnaptar. Szamos spontan
lehet6séget megragadtunk. A Beszdmold cimil dokumentumban részletesen olvashatnak majd
réla, mikor, és milyen keretek kdzott valdsultak meg a tervezett programok.

Kijelenthetjiik, hogy a sziil6k teljes mértékben elégedettek voltak az évoda altal szervezett
linnepek, programok valtozatossagaval.
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3.15 Melyik nyilt dvodai Gnnepen vettek részt a legtébben?

A tizennégyes szamu kérdésnél arra voltunk kivancsiak, melyik volt a legnépszerlbb
programunk, melyik nyilt dvodai Gnnepen vettek részt a legtébben.

15. Grafikon — Melyik nyilt 6vodai linneppen vettek részt a legtobben?

14. kérdés Kérjiik jeldlje meg, melyik nyilt 6vodai iinnepen vett részt On vagy hozzétartozdja?
22 vélasz

Népmese napja - Idések napja -
nyilt nap a nagyszilék szamara
Takaritasi vilagnapon rendezett
ovodaudvar rendezés, kertépit...

12 (54,5%)

Marton napi lampas felvonulas 17 (77,3%)

Falu karacsony, ovodasok tnnepi
misora

Anyak napi délutan 20 (90,9%)

Ballagas 13 (59,1%)

0 5 10 15 20

A grafikonon is jol 1athatd, hogy hat olyan nyilt 6vodai eseményt szerveztiink, melyen részt
vehettek a szll6k/csaldadok. A valaszok alapjan egyértelmiien az Anyak napi délutan
rendezvényilinkdn vettek részt a legnagyobb szamban (Valaszaddk 90,9%-a.). Szintén nagyon
népszer( Gnnep volt a Marton napi lampas felvonulas, ahol a megkérdezettek 77,3% vett részt.
A Népmese napjan, Falukardcsonyon és a Ballagason megkozelitéleg ugyanolyan
nagysagrendben vettek részt (54-60%.)

Ezen eredménynek orilink, hiszen sokkal tobb szervezési feladattal, el6késziilettel jar ezen
események megszervezése, mint egy hétkdznapi odvodai tevekénységé. A programok
lebonyolitasa is tobb energiat kivan a dolgozdktdl, ugyanakkor ezen események révén még
szinesebbé, gazdagabbd, valtozatosabbd, érdekesebbé tehetjik oOvoddsaink szamara az
hagyomdnyainkat, innepeinket, az atadni kivant ismeretanyagot.

Az Anyak napi délutan volt a legnépszeriibb, a legnagyobb szamban latogatott vodai nyilt
6vodai iinnep.
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3.16 Egyetértenek-e a szil6k azzal az allitassal, hogy az 6voda lehetfségeihez mérten,
maximalisan igyekszik, tevélegesen részt vesz, a j6 kozosség kialakitasaban?

A tizenotos szamu kérdésnél azt szerettiik volna megtudni, elismerik-e a sziil6k az évoda jé
kozosség kialakitasaért végzett munkajat. Egyetértenek-e a szilil6k azzal az allitassal, hogy az
ovoda lehet6ségeihez mérten, maximalisan igyekszik, tevGlegesen részt vesz, a j0 kdzOsség
kialakitasaban. Az 1-5-ig terjedé skdlan az 1 jelentette a ,egyaltaldn nem értek egyet”, az 5 a
Lteljes mértékben egyet értek” vdlaszt.

15. Grafikon — Melyik nyilt 6vodai linneppen vettek részt a legtébben?

15. kérdés Kérjiik pontozza 1-5-ig terjedé skalan! Egyet ért-e azzal az éllitassal, hogy az évoda

lehetéségeihez mérten, maximalisan igyekszik, tevélegesen részt vesz, a jo kbzosség kialakitasaban?
22 vélasz

20

19 (86,4%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (13,6%)

A valaszaddk 86,4% -a teljes mértékben egyetértek, 13,6%-a az egyetértek vdlaszlehetdséget
jelolte meg.

Az 6voda sok valtozatos témaju és programu rendezvényt szervezett, vagy vallalt szerepet
mds altal szervezett rendezvényen, mely hozzdjarult a csalddokkal valé jo kapcsolat
adpolasadhoz, ko6zosség épitéséhez. A lehGségeihez mérten igy maximalisan hozzajarult,
tevdlegesen részt vallalt a j6 kozosség kialakitasaban. Oriiliink, az eredmény alapjan
egyértelmiien kijelenthet6, hogy a sziil6k tébbsége (86%) teljes mértékben elismeri az voda

7 sz

jO koz0sség kialakitasaért végzett munkajat.
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3.17 Milyen mértékben voltak elégedettek a szlil6k az dvodapedagdgusok szakmai
munkajaval, kommunikacidjaval?

A tizenhatos szamu kérdésnél azt szerettiik volna megtudni, mennyire elégedettek a szil6k az
d6vodapedagdgusok szakmai munkdjaval, kommunikacidjaval. Az 1-5-ig terjed6 skalan az 1
jelentette a ,egyaltaldn nem vagyok elégedett”, az 5 a ,teljes mértékben elégedett vagyok”
valaszt.

16. Grafikon — Milyen mértékben voltak elégedettek a sziil6k az ovodapedagoégusok szakmai
munkajaval, kommunikaciéjaval?

16. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan, milyen mértékben volt elégedett az

ovodapedagoégusok szakmai munkajaval, kommunikaciojaval?
22 vélasz

20

17 (77,3%)

5(22,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

A mérésben résztvevik 77,3%-a valasztotta a , teljes mértékben elégedett vagyok” és 22,7% az
elégedett vagyok valaszlehetGséget.

Ez nagyon fontos visszajelzés szamunkra, hiszen egyben megerdsiti szakmai tudatossagunkat,
felkésziltséglinket, a munkankba fektetett energia fontossagat, elismeri szakmai tudasunkat.

Az eredmény alapjan kijelenthets, hogy a sziil6k nagy tobbsége (77%) teljes mértékben
elégedett, 23% elégedett az 6vodapedagdgusok szakmai munkajaval, kommunikaciéjaval.
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3.18 Milyen mértékben voltak elégedettek a szll6k a dajkak szakmai munkajaval,
kommunikacidjaval?

A tizenhetes szamu kérdésnél azt szerettilk volna megtudni, mennyire elégedettek a sziilék a
dajkdk munkdjaval, kommunikacidjaval. Az 1-5-ig terjed6 skalan az 1 jelentette a ,egyaltalan
nem vagyok elégedett”, az 5 a , teljes mértékben elégedett vagyok” valaszt.

17. Grafikon - Milyen mértékben voltak elégedettek a sziilék a dajkak munkajaval,
kommunikaciéjaval?

17. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan, milyen mértékben volt elégedett a dajkak

munkajaval, kommunikacidjaval.
22 vélasz

20

20 (90,9%)

0 (0% 0 (0% 0 (0%
({ ) (I ) (I ) 2 (9.1%)

1 2 3 4

A megkérdezettek 90,9%-a a ,teljes mértékben elégedett vagyok” vdlaszlehetdséget jelolte
meg. 9,1% az ,elégedett vagyok” vdlaszlehetSséget.

Az adatok alapjan a sziilék (91%) kifejezetten elégedettek a dajkak munk3ajaval,
kommunikacidjaval.
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3.19 Milyen mértékben voltak elégedettek a szll6k a pedagdgiai asszisztens szakmai
munkajaval, kommunikacidjaval?

A tizennyolcas kérdésnél azt szerettiik volna megtudni, mennyire elégedettek a sziil6k a
pedagdgiai asszisztens munkajaval, kommunikaciojaval. Az 1-5-ig terjedd skalan az 1 jelentette
a ,egyaltaldn nem vagyok elégedett”, az 5 a ,teljes mértékben elégedett vagyok” valaszt.

18. Grafikon - Milyen mértékben voltak elégedettek a sziilék a pedagégiai munkajaval,
kommunikaciéjaval?

18. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan, milyen mértékben volt elégedett a pedagdgiai

asszisztens munkajaval, kommunikaciojaval.
22 vélasz

20

18 (81,8%)

0 (?%) 0 (?%) 3 (13,6%)

1 2

A mérésben részt vev6k 81,8%-a a ,teljes mértékben elégedett vagyok” vdlaszlehetdséget
jelolte meg. 13,6 % az ,elégedett vagyok” valaszlehet&séget, mindossze 4,5% a ,részben
elégedett” vagyok vélaszlehetGséget.

A mérési eredmények alapjan kijelenthet6, hogy a sziilék nagy tobbsége (82%) teljes
mértékben elégedettek a pedagdgiai asszisztens munkajaval, kommunikaciéjaval.
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3.20 Milyen mértékben voltak elégedettek a szlil6k a logopédus, gydgypedagogus altal
végzett fejlesztéssel?

A tizenkilences szamu kérdésnél azt szerettiik volna megtudni, mennyire elégedettek a szlilék a
logopédus, gyogypedagdgus altal végzett fejlesztéssel. Az 1-5-ig terjedd skalan az 1 jelentette a
»egyaltalan nem vagyok elégedett”, az 5 a , teljes mértékben elégedett vagyok” valaszt.

19. Grafikon — Mennyire voltak elégedettek a sziilok a logopédus, gyogypedagdgus altal végzett
fejlesztéssel?

19. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan! Mennyire volt elégedett logopédus,
gyogypedagdgus altal végzett fejlesztéssel?

20 vélasz

20

19 (95%)

0 (?%) 0 (('])%) 0 ((l)%)

1 2 3

A megkérdezettek 95%-a a , teljes mértékben elégedett vagyok” vdlaszlehet6séget jelolte meg.
5% az ,elégedett vagyok” valaszlehet&séget.

Az adatok alapjan a sziil6k teljes mértékben elégedettek a logopédus, gyogypedagogus altal
végzett fejlesztéssel.
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3.21 Milyen mértékben segiti a szul6k életét az, hogy a Kisoroszi Kozség
Onkormanyzata &ltal finanszirozott logopédiai fejlesztés helyben, az évoddban
valdosul meg és nem kell a gyermeket a Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentendrei Tagintézményébe vinni fejlesztésre?

A huszas szamu kérdés altal azt szerettiik volna megtudni, mekkora segitséget jelent a szlil6k
szamara, hogy az 6voda fenntartdjanak koltségvallalasa révén a logopédiai fejlesztés helyben
valosul meg. Az 1-5-ig terjed6 skalan az 1 jelentette a ,egyaltalan nem segiti”, az 5 a , teljes
mértékben segiti” valaszt.

20. Grafikon — Milyen mérétkben segiti a sziil6k életét, hogy a logopédiai fejlesztés helyben valosul
meg?

20. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedd skélan, milyen mértékben segqiti az On életét az, hogy a
Kisoroszi Kézség Onkormanyzata éltal finanszirozo...t Szentendrei Tagintézményébe vinni fejlesztésre?
21 vélasz

20

20 (95,2%)

0 (?%) 0 (0%) 0 ((l)%)

A valaszaddék 95,2 %-nak teljes mértékben, 4,8%-nak nagy mértékben segiti életét, hogy a
logopédiai fejlesztés helyben valésul meg, ezaltal nem kell a fejlesztésre szorulé gyermekeket
Szentendrére vinni. A vélaszok aranya jél mutatja, mennyire fontos az 6vodas gyermeket neveld
sziil6knek, hogy Kisoroszi Kdzség Onkormanyzata lehet&séget biztosit az anyagi forrdsok
megteremtésével az dvodan beliil torténé logopédiai fejlesztésre.
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3.22 Milyen mértékben tartjak fontosnak a szlil6k, hogy a logopédia fejlesztés az
ovodaban torténjen?

A huszonegyes szamu kérdésnél arra voltunk kivancsiak, milyen mértékben tartjak fontosnak a
szlil6k, hogy a logopédia fejlesztés az dvodaban torténjen. Az 1-5-ig terjedé skalan az 1 jelentette
a ,egyaltaldn nem tartom fontosnak”, az 5 a ,,nagyon fontosnak tartom” valaszt.

21. Grafikon — Milyen mérétkben tartjak fontosnak a sziil6k, hogy a gyermekek logopédiai fejlesztése
az 6vodaban torténjen?

21. kérdés Kérjlik, pontozza 1-5-ig terjedé skalan! Milyen mértékben tartja fontosnak, hogy a
gyermekek logopédiai fejlesztése az dvodaban torténjen?

22 vélasz

30

22 (100%)

20

0 (?%) 0 (CIJ%) 0 ((l)%) 0 (0%)

1 2 3 4

Az sziil6k egyhanguan (100%) nagyon fontosnak tartjak, hogy a logopédia fejlesztés az
6vodaban valdsuljon meg.
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3.23 Igénybe vették-e a szll6k gyermekik lelki megsegitése érdekében az
ovodapszicholégusi egyéni konzultacids lehetséget?

A huszonkettes szamu kérdésnél arra voltunk kivancsiak, igénybe vették-e a sziil6k gyermekik
lelki megsegitése érdekében az dvodapszicholdgusi egyéni konzultaciés lehetfséget.

22. Grafikon — Hany alkalommal vették igényybe a sziil6k gyermekiik lelki megsegitése érdekében az
o6vodapszicholdgusi egyéni konzultacios lehet6séget

22. kérdés Kérjiik, valaszoljon. Igénybe vette-e gyermeke lelki megsegitése érdekében az
6vodapszicholdgusi egyéni konzultacios lehetéséget.

22 vélasz

® Igen, egy alkalommal,
@ Igen, tébb alkalommal.
Nem vettem igénybe.

A valaszadok fele vette igénybe az 6vodapszicholdgusi egyéni konzultacios lehetGséget,
31,8 %-uk tobb alkalommal, 18,2%-uk egy alkalommal. A mérésben részt vevik fele nem élt

ezzel a lehetGséggel.
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3.24 Mennyire tartjdak fontosnak a szil6ék, hogy a kovetkez6 nevelési évben is
ovodapeszicholégus segitse az dvodasok lelki egészségét, a pedagdgiai munkat?

A huszonharmas szamu kérdés altal azt szerettiik volna megtudni, mennyire tartjak fontosnak a
szil6k, hogy a kovetkez6 nevelési évben is évodapeszicholégus segitse az évodasok lelki
egészségét, a pedagdgiai munkat. Az 1-5-ig terjedd skdlan az 1 jelentette a ,egyaltaldan nem
tartom fontosnak”, az 5 a ,,nagyon fontosnak tartom” vdlaszt.

23. Grafikon - Mennyire tartjdk fontosnak a sziil6k, hogy a kovetkez6 nevelési évben is
o6vodapeszicholdgus segitse az 6vodasok lelki egészségét, a pedagdgiai munkat?

23. kérdés Kérjiik, pontozza 1-5-ig terjedd skalan! Mennyire tartja fontosnak, hogy a kdvetkez6

nevelési évben is évodapszichologus segitse az évodasok lelki egészségét, a pedagdgiai munkat?
22 vélasz

20

19 (86,4%)

1(4,5%)
2 (9,1%)

A vidlaszaddk 86,4%-a nagyon fontosnak tartja, 9,1% fontosnak tartja, 4,5%-a részben
fontosnak tartja, a kdvetkez6 nevelési évben is 6vodapeszicholdgus segitse az 6vodasok lelki
egészségét, a pedagdgiai munkat.

A neveld testiilet nagyon nagy eredménynek tartja, hogy 6vodankban dolgozé szakmai csapat
6vodapszicholégussal egésziilhetett ki. Az dvodapedagogusok, gydgypedagdgus és
ovodapszicholégus teammunkaja révén még hatékonyabban, tudatosabban, komplexen
vizsgalva tudjuk megvaldsitani a nevelési feladatokat, kiilonos tekintettel az egyéni bandsmddot
igényl6 gyermekek esetében. Sajnos egyre tébb gyermeknek valtoznak a csalddi koriilményei,
tobb csaladban a sziil6k parkapcsolati problémaval kiizdenek, vagy nehéz élethelyzetben
vannak, ami egyértelmien befolyasolja a gyermek lelki egészségét. Az évodapszicholdgus
ovodai tevékenységét nagyon nagy segitségnek tartjuk.
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3.25 Mennyire voltak elégedett a szil6k a délutani foglalkozasként szervezett
néptanccal?

A huszonnégyes szamu kérdésnél azt szerettik volna megtudni, mennyire voltak
elégedettek a szil6k a délutani foglalkozasként szervezett néptanccal. Az 1-5-ig terjed6
skaldn az 1 jelentette a ,,egyaltaldn voltam elégedett”, az 5 a ,,nagyon elégedett voltam”
valaszt.

24. Grafikon — Mennyire voltak elégedettek a sziil6k a délutani foglalkozasként szervezett néptanccal?
24. kérdés Kérjiik pontozza, mennyire volt elégedett a déluténi kiilon foglalkozasként szervezett

néptanccal?
16 vélasz

15

12 (75%)

3(18,8%)

0 ((IJ%) 0 ((l)%)

1 2 3

A valaszaddk 75%-a a ,,teljes mértékben elégedett voltam” valaszlehetGséget valasztotta. 18,8%
az ,elégedett voltam” valaszlehet6séget. 1 f6 (6,3%) azonban az egyadltaldan nem voltam
elégedett valaszlehetGséget. Sajnos a negativ értékelés indoklasanak lehetéségével kifejezett
kérésiink ellenére nem élt a valaszado.

A valaszaddk tobbsége teljes mértékben elégedett volt a délutani foglalkozasként szervezett
néptanccal.
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3.26 Mennyire voltak elégedett a szlil6k az dvodaval altaldanosan? Ajanlandk-e mas
szlil6nek az évodat?

A huszonotodik kérdésnél arra voltunk kivancsiak, mennyire voltak elégedett a sziil6k
az 6vodaval dltalanosan? Ajanlandk-e mas szil6nek az évodat. Az 1-5-ig terjed6 skalan
az 1 jelentette a , egyaltaldn voltam elégedett, nem ajanlanam”, az 5 a ,, teljes mérétkben
elégedett voltam, szivesen ajanlanam” valaszt.

25. Grafikon — mennyire voltak elégedett a sziil6k az vodaval dltalanosan? Ajanlanak-e mas sziilének
az 6vodat?

25. kérdés Kérjlk, pontozza 1-5-ig terjedd skdaldn! Mennyire volt elégedett az évodaval altaldnosan?

Ajanlana-e mas sziilének az évodat?
22 valasz

20

20 (90,9%)

0 (?%) 0 (?%) 1(4,5%) 1 (4,5%)

A valaszaddék magas aranya (90,9%) valasztotta a teljes mértékben elégedett vagyok,
szivesen ajanlanam kategoridt. Egy szil6 az elégedett vagyok, ajanlanam kategoriat jelolte
meg. Szintén egy szil6 a részben elégedett vagyok kategdriat. Tehat kijelenthetjiik, hogy a
sziil6k 91% j6 véleménnyel van az dvodardél. A kapott eredmény azt mutatja, hogy a sziil6k
nagy tobbsége kifejezetten elégedett az 6vodaval, szivesen ajanlana mas sziilonek.

Rossz értékelés nem igazan sziiletett egyetlen kritikat kivéve, mely alabb olvashatd.

A tavalyi évben célunk volt, hogy ndjon az elégedettségi mutato, évodank legyen
népszerii. Ennek érdekében a sziil6k tajékoztatasara még nagyobb hangsulyt fektettiink,
a targyi feltételeket fejlesztettiik. A célunkat elértiik. Az elégedettségi mutato nétt.
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A kérdé6iv kitoltésénél kiulon megkértik a szil6ket, hogy amennyiben 4-esnél rosszabb
értékelést adtak, indokoljak meg a valaszukat. Aldbb olvashaté azon 1 f6 véleménye, aki a
3-as, értékelést adta.

25/a kérdés
Kérjiik, amennyiben az 25. kérdésnél 4-esnél rosszabb értékelést adott, indokolja valaszat. Mivel
nem volt elégedett? Miért nem ajanlana az dvodat mas sziilonek?

1 vélasz

az 6voda épiilete feldjitdsra szorulna, természetesen ez nem az ott dolgozok, hanem a fenntart6 feladata
lenne, hogy ezen javitson...

Meglepédtiink a valasz indoklasanal. Oriiltink volna, ha konkrét fejlesztési dtletet ir a
valaszadd. 2020 ota tartd vezetésem soran évrél évre fejlesztjik, felljitjuk az ovoda
épuletét, udvarat. Ezen a nyaron is egy kifejezetten latvanyos, nagyobb fejlesztés valosult
meg az évodaban a gyermekodltozé padldjanak cseréjével. A klimdk beépitésével pedig
biztositani tudtuk az extrém hGség idején is az dvodai nevelést. Intézménylinkben nem
kellett elrendelni rendkivili szinetet. Természetesen még sok a teendg, de fontos a tudatos
és ésszer( forrasbeosztas, és a szil6knek tisztaban kell lenni azzal is, hogy egy kis kozség
d6voddja a fenntartd maximalis tdmogatasanak ellenére sem rendelkezik akkora fejlesztési
keretosszeggel, mint egy varosi évoda. 2020 éta harom nyertes pdlyazatunk volt, mely altal
az 6voda épliletét és udvarat, targyi eszkoztarat fejleszteni tudtuk.
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3.27 Mi az, amit kifejezetten pozitivnak talaltak a sztil6k a 2025/2026-0s nevelési
év soran?

A huszonhatos szamu kérdésben arra kértiik a sztil6ket, irjak le par mondatban, mi az, amit
kifejezetten pozitivnak taldltak a 2025/2026-0s nevelési év soran. A kovetkez§ vélaszukat
kaptuk:

26. Grafikon —Mi az, amit kifejezetten pozitivnak talaltak a sziil6k a 2025/2026-0s nevelési év soran?

26. kérdés
Kérjiik, irja le par mondatban! Mi az, amit kifejezetten pozitivnak talalt a 2025/2026-0s nevelési év
soran?

15 vélasz

Reni nénit és Tiinde nénit. Két angyal. Oriilék, hogy a gyermekem hozzéjuk jérhat. Jobb 6vénéniket el sem
tudnék képzelni. Oriilék, hogy barmikor kérdésem, vagy aggodalmam van 6k szakmailag megnyugtatéan
tudnak véalaszolni. Nagyon megbizhatéak es nagyon szeretjiik 6ket. Nagyon jokat alkotnak a gyerekekkel.
Nagyon kedvesek a gyerekekkel és a sziil6kkel is.

Nagyon szerettiik és élveztiik idén is a sok szines programot amit a gyerekeknek szervezetek!
Fiam kifejezetten szerette a trakiorozast! Idén az a két program tetszett neki a legjobban.
Nagyon szép volt az anyak napja is idén! Elég volt ez a rovid kis misor, de nagyon szivhez szélt!
A ballagas is csodasan 6ssze rakjatok!

Szoval szerintlink idén is nagyon ki tettetek magatokért! Kdszonjiik

Fantasztikusan profi nevelémunka zajlik az évodéban, nem lehet 1-2 dolgot kilon kiemelni!

Az ovondk, dadusok lelkiismeretes munkajat, hozzaallasat a gyerekekhez, a sok szuper programot. Az
anyak napi nnepség is nagyon szép volt, kdszonjuk.

Sok szines programot, szuper kreativ kézml(ives alkotasokat amiket a gyerekek haza hozhattak.

Biztonsdgban tudhattam gyermekem, a kivalo és végteleniil kedves évodapedagogusok szakérts és
szeretd kezeiben.

A programok mindig nagyon jok, nem tdl hosszdak, minden gyerek egyforman tud szerepelni.

Nagyon &szintén tudtunk beszélgetni a gyereknevelési nehézségekrdl. Kiilon készonet a sziiléin adott
tanacsokért. Erz6dott, hogy szivbél, j6 szandékkal érkeztek!

Nagyon k&szonjiik, hogy a konyha ennyire szuper, Edinanak nagyon készonjik a finom ételeket, a
sziletésnapi, linnepi meniiket!

Kdszondm azt, hogy lehetéségem volt a minket érintd személyes kérdések megbeszélésére az évoda
pedagogusival, gyermekpszicholégussal.

Ti vagytok a legjobbak, mi meg a legszerencsésebbek @

Tobb tervezett program megvalésult, nem pedig elmaradt vagy halasztva lett. A gyermekem kevesebbet
volt beteg, és szivesebben is jart mar idén. Kevesebb atrocitas is érte...pozitiv, hogy van logopédus, uszas,
emellett nagyon j6, hogy volt a gazdasagok latogatasa, lovas bemutatd, traktorozas, kirandulas,
babszinhaz.... Tébb dolgot is hazahozott, amit az 6vodaban készitett...
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Gyermekk&zpontu hozzaallas. Sok fejlesztd jaték, sok mese. Nagyon kreativak az dvodai pedagégusok.

Valtozatos programok, szereplések

Nagyon csalddias a hangulat, j6 megérkezni reggelente. A gyermekem nagyon jél érzi magat, végre
Odnmaga miodta ide jar. Latni, hogy mindenki nagyon képzett szakmailag és érezni, hogy nagyon szeretik a
gyerekeket.

Kevés helyen van ilyen lehetéség,mint itt, hogy a fejlesztés,pszicholégus stb egy helyen van és pluszban az
itt dolgozd pedagoégusok is igyekeznek figyelembe venni,beépiteni a mindennapokba azt ,amit tanacsol a
fejleszté.Empatia,megértés.

Csalédias hangulat, a gyerek felé maximalis kedvességgel, szeretettel valé hozzaallas

A sziil6k altal megfogalmazott vélemények azt hiszem, magukért beszélnek. Sok kedves,
pozitiv, szivmelengetd visszajelzést kaptunk.
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3.28 Mi az, ami a szul6k véleménye alapjan fejlesztésre szorul, esetleg negativnak
talaltak?

A huszonhetedik kérdésben arra kértlik a szil6ket, irjdk le par mondatban, mi az, ami
véleményik szerint fejlesztésre szorul, esetleg negativnak talal. A kovetkez6 valaszokat
kaptuk:

27. Grafikon — Mi az, ami a sziil6k véleménye alapjan fejlesztésre szorul, esetleg negativnak talalnak?

27. kérdés
Kérjlik, irja le par mondatban! Mi az, ami véleménye szerint fejlesztésre szorul, esetleg negativnak
talal?

8 valasz

Nem jut eszembe semmi.
A betegségekkel szembeni intolerancia lehetne szigorubb.

Osszessegében, nagyon elégedettek vagyunk mindenkivel és mindennel. Imédjuk az ovit, nagyon szeretjiik
az ott dolgozdkat, nem tudnank jobb ovit kivanni a gyermekiinknek. 2 dolog volt, ami "nem tetszett" annyira,
az egyik, az elsd sziil6in, amikor az egyik gyermeket kibeszélték a sziilok. Az kellemetlen volt. A masik,
hogy egy reggel az 6ltézében fiiltanuja voltam, ahogy az egyik évodai dolgozé arrél beszél, ki volt
bélférges. Egyik esetnél sem gondolom, hogy szandékossag volt benne, de mindkett& elég szenzitiv
informacidkat érintett. Ezekre a j6vSben erdemes lehet figyelni.

Oszitén nem tudok ilyet irni. Esetleg j6 lenne, ha a gyermek nem kapna gumicukrot és hasonlé édességeket
a logopédustol. Ha mar mindneképpen szeretné meglepni a gyerekeket, akkor egy apré csoki, vagy
zabpelyhes keksz, miizliszelet megfelel6bb vélasztéas lenne.

Csak igy tovabb!

Ha az év elején betervezett sziil6i értekeztet tobb héttel elérébb hozatala... idGpont elétt 3 héttel jelezve,
“véltozas indokolt” indokkal...aztén az ott elhangzottakrél semmi értesitét nem kapott az, aki a spontan
idépont valtozas miatt nem tudott részt venni...

Nem mindig kap a sziilé tajékoztatast arrol, mi tdrtént az 6vodaban.

Megféazas/betegség esetén nehéz megmondani, hogy masnap hogy lesz a gyermek. Es ha j6l van akkor
mar nem viszi az ember ha el6z8 nap azt mondta a telefonba nem fog menni &
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A negativabb valaszokra a kévetkezékben szeretnék reflektalni.

Két egymassal ellentétes betegséggel szembeni kritikat kaptunk. Van, aki még nagyobb
szigort varna el, és van, aki a jol 1év6 ,megfdzdsos” betegséggel otthon lévé gyermeket
behozna. Hazirendben egyértelmien benne van, hogy az 6vodat csak egészséges gyermek
|atogathatja. Az ebédlemondas szabalyai egyértelmlek, a Hazirendben szintén
egyértelmlen szabdlyozottak. A szil6k nevelési év elején nyilatkoznak a Hazirend
tartalmanak megismerésérdl, és az abban foglaltak betartasarél. A betegségekkel szemben
a kovetkez6 nevelési évben inkabb a szigorubb hozzaallast részesitjiik elényben.

Az 6vodai dolgozék egymas kozotti kommunkacidja kapcsan hatdrozottan fel fogom hivni
a dolgozdk figyelmét arra, hogy érzékeny informacidkat (pl. fert6zéses megbetegedés)
diszkréten kezeljenek.

A szilGi értekezlet datumanak megvaltoztatasaval kapcsolatos kritikaval egyaltaldan nem
értink egyet. Az éves programterv aljan szerepel, hogy a valtoztatds jogat fenntartjuk. Ezt
az évnyitd szulGi értekezleten is mindig elmondjuk a sziil6knek. Ebben a nevelési évben ez
a modositas a kozosségiink érdekében kifejezetten indokolt volt. Rdadasul harom héttel
kordbban jeleztiik, hogy a szll6knek legyen idejik beltemezni a szilGi értekezletet.
Minddssze két szlil6par nem jott el. Az emlitett sziil6i értekezleten nevelési problémakkal
kapcsolatos konkrét nevelési otletek, tanacsok hangoztak el. LehetGség volt a parbeszédre,
de egyértelmen jeleztik a szlil6knek, hogy az dvodai kozosségben és csaladban is meg kell
szabni a hatdrokat. Egy ilyen ,hatartartas” lesz a kdvetkezé nevelési évben, hogy Uj
szabalyként, amennyiben valaki hidnyzik a sziil6i értekezletr6l, megkérjiik vegye fel a
kapcsolatot a sziil6i munkak6zosség tagjaval és informalodjon.

A ,nem mindig kap a szil6 tdjékoztatdst arrol, mi tortént az o6voddban” jelzéssel
kapcsolatban javasolni fogjuk a sziil6knek, hogy amennyiben az 6vodapedagégus esetleg
nem emlit semmit, kérdezzék meg a pedagdgust. Tortént-e olyan esemény, amit fontosnak
vél megosztani a gyermekkel kapcsolatban. Az 6vodapedagdgusok délutan is oktaté-nevel
munkat folytatnak, a napi kapcsolattartas nem mehet a gyerekekkel valé foglalkozas karara.

36



.A szUlGi elégedettségi mérés eredmeényeinek 0sszegzése

e AsziilGi elégedettségi mérésben résztvevo valaszadok donté tébbsége né volt.
e A sziil6k 80%-0s részvételi aranyban vettek részt a mérésben.

e Az e-mailes tijékoztatdsi forma valasztjak a leggyakrabban a sziil6k volt a legnépszer(ibb az
d6vodaval kapcsolatos infromaciok beszerzésére. Ez a tdjékoztatasi forma volt a
legnépszeriibb.

o Osszességében kijelenthetjiik, a hogy a sziil6k legnagyobb hanyada kifejezetten elégedett
volt a tajékoztatassal.

o A sziil6k tobbsége ritkan vagy alig-alig haszndlja az OviKrétat. Véleményiink szerint az
erdmény oka egyrészt az applikacio hianya lehet. Telefonrél nehéz az oldal hasznalata.
llletve amig egyoldalu a fellilet, nem torténnek rajta tovabbi fejlesztések, addig a tajékoztaté
edukacids toérekvéseink ellenére sem valdszinlisithets, hogy az OviKréta sziil6i felhasznaldi
aranya novekedni fog.

e Azok a szill6k, akik hasznaljdk az OviKrétat a legnagyobb aranyban a feliileten érkezett
lizenetek elolvasasara és a sziilGi igazolasok feltoltésére hasznaljak a rendszert.

e A sziil6k valaszai alapjan kimondhatd, hogy azon sziil6k szamara, akik ismerik és hasznaljak
az OviKréta rednszert teljes mértékben hozzajarulnak a tevékenység leirasok az évodai
nevelésbe térténd betekintéshez. Azok szamara, akik nem hasznaljak, nem. A fogadé drakon
elhangzott beszélgetések alapjan azt tudjuk mondani, hogy a sziil6k nem igazan olvassak a

tevékenységekrdl irt bejegyzéseket, ezt a kapott eredmény is igazolja.

e Avalaszado sziil6k szinte mindegyike részt vett legalabb egy alkalommal sziil6 értekezleten,
a valaszaddk fele részt vett mindharom sziil6i értekezleten. Tavalyi célunk volt, hogy
nagyobb szamban jelenjenek meg a sziil6k a sziilGi értekezleteken. Ezt a célt idén sikeriilt
elérniink.

e Igazan jo visszajelzés szamunkra, hogy a sziil6k kozel 91%-a teljes mértékben elégedett a
sziilGi értekezleten elhangozottakkal.

e Kijelenthetd, hogy a sziil6k minimum két fogadd 6ran részt vettek a 2025/2026-0s nevelési
évben, de a megkérdezettek harmada még ennél is magasabb szamban.

e Asziilok legtobbje teljes mértékben elégedett a gyermekiik fejlédésével kapcsolatos fogado
Oran nyujtott tdjékoztatassal.

o (sszeségében kijelenthetd, hogy a sziil6k magas hanyada elégedett az 6vodapedagégusok
napi kapcsolattartasaval.

e A méréshen résztvevok 86% szerint teljes mértékben hozzajarultak a facebook csoportba

s s

feltoltott bejegyzések az dvodai életbe t6rténd sziilGi betekintéshez.

¢ Kijelenthetjiik, hogy a sziil6k teljes mértékben elégedettek voltak az 6voda altal szervezett
linnepek, programok valtozatossagaval.

e Az Anyak napi délutdn volt a legnépszeriibb, a legnagyobb szamban latogatott évodai nyilt
6vodai linnep.
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® Az 6voda sok valtozatos témaju és programu rendezvényt szervezett, vagy vallalt szerepet
mas altal szervezett rendezvényen, mely hozzajarult a csalddokkal valé j6 kapcsolat
dpolasdhoz, kozosség épitéséhez. A lehdségeihez mérten igy maximalisan hozzajarult,
tevdlegesen részt villalt a j6 kozésség kialakitasaban. Oriiliink, az eredmény alapjan
egyértelmiien kijelenthetd, hogy a sziil&k tébbsége (86%) teljes mértékben elismeri az 6voda

s Lz

j6 kozosség kialakitasaért végzett munkajat.

e Az eredmény alapjan kijelenthetd, hogy a sziilék nagy tobbsége (77%) teljes mértékben
elégedett, 23% elégedett az dvodapedagégusok szakmai munkajaval, kommunikaciéjaval.

e Az adatok alapjan a sziil6k (91%) kifejezetten elégedettek a dajkdk munkajaval,
kommunikaciéjaval.

* A mérési eredmények alapjan kijelenthets, hogy a sziil6k nagy tobbsége (82%) teljes
mértékben elégedettek a pedagdgiai asszisztens munkajaval, kommunikaciéjaval.

e Az adatok alapjan a szilok teljes mértékben elégedettek (95%) a logopédus,
gyogypedagdgus altal végzett fejlesztéssel.

e A valaszad6k 95,2 %-nak teljes mértékben, 4,8%-nak nagy mértékben segiti életét, hogy a
logopédiai fejlesztés helyben valésul meg, eziltal nem kell a fejlesztésre szorulé
gyermekeket Szentendrére vinni.

® Az sziil6k egyhangiian (100%) nagyon fontosnak tartjak, hogy a logopédia fejlesztés az
d6vodaban valésuljon meg.

e A vidlaszadok fele vette igénybe az 6vodapszicholégusi egyéni konzultaciés lehetdséget,
32 %-uk tobb alkalommal, 18%-uk egy alkalommal. A mérésben részt vevék fele nem élt ezzel
a lehetdséggel.

e A valaszadok 86%-a nagyon fontosnak tartja, hogy a kovetkez6 nevelési évben is
6vodapszicholdgus segitse az dvodasok lelki egészségét, a pedagdgiai munkat.

e Avalaszadék tobbsége teljes mértékben elégedett volt a délutani foglalkozasként szervezett
néptanccal.

¢ Kijelenthetjiik, hogy a sziil6k 91% kifejezetten j6 véleménnyel van az 6vodarél. A kapott
eredmény azt mutatja, hogy a sziil6k dénté tébbsége kifejezetten elégedett az 6vodaval,
szivesen ajanlana mas sziilének. A tavalyi évben célunk volt, hogy néjon az elégedettségi
mutatd, 6vodank legyen népszer(. Ennek érdekében a sziil6k tajékoztatdsdra még nagyobb
hangsulyt fektettiink, a targyi feltételeket fejlesztettiik. A célunkat elértiik. Az elégedettségi
mutatoé nétt.

Kelt: Kisoroszi, 2026. julius 10. P.H.

Gyuriss Zsuzsanna
féigazgatd
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A 2023 februdrjaban megvaldsult vezetGi tanfelliigyelet sordan a szakért6k javasoltak, hogy a jov6ben készitslink SWOT analizist. A tandcsot
megfogadva a neveld testilet kdozosen készitette el az elemzést immdron harmadik alkalommal. Minden dvodapedagdgus egyénileg toltotte ki a
tablazatot, amiknek tartalmat egyesitettiik, kozosen elemeztik.

SWOT Analizis — Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bélcs6de és Konyha

Er6sségek Gyengeségek Lehetdségek Veszélyek
OVODA e Az 6voda szép, békés, falusi e Kevés idénk van az e Ujkiils6 kapcsolatok, e A neveld testiilet
védett kornyezetben egymassal torténd partnerek, tdmogatdk harmada nyugdij
helyezkedik el. nyugodt keresése. el6tt all, mar

e Nincs betdltetlen allashely, s6t kommunikaciora, e JO tdmogatdi kapcsolat egyészséglgyi
tovabbi szakemberrel béviilt a tervezésre. fenntartdsa a fenntartéval problémakkal kiizd.
pedagdgiai team, a e A nevel6testuleti (nagyon sokat segitenek). o Az év kozbeni
gyogypedagdgus munkajat értekezleteket e Palyazatok figyelése, szabadsdagoldsok
autizmus specifikus szakember hatékonyabban kellene beadasa. nehezitik a
segitette online konzultacio lebonyolitani. Elvesziink |e munkankat.
formajaban. a részletekben. e Vannak id6szakok,

e Mindenki megfeleld e Pdlyazatok figyelése, amikor igen
szakképzettséggel rendelkezik, beadasa. (Nincs leterheltek vagyunk —
hozzaértéssel végzi munkajat, kapacitasa a betegségek,
ennek megtartasa érdekében a nevel6testiletnek egy tovabbképzések,
testilet tagjai kiilonféle nagyobb palyazat Unnepekre,
tovabbképzéseken vesznek szakszer(i megirasara.) projektekre
részt. . készliléskor és a sok

e A szakmai igényesség magas adminisztracié miatt.
szint(. Mindez kiégéshez

e Az Uj Otleteket, tanfolyamokon motivacidvesztéshez
elsajatitott tudast megosztjuk vezethet.




egymassal, merithetlink
egymas otleteibdl.

A hagyomanyéltetéshez
szlikséges nevel6 feladatok
ellatdsdhoz minden kolléga
rendelkezik a sziikséges
készségekkel és a pedagogia
programunk iranti
elhivatottsaggal.

Minden évodapedagdgusnak
van olyan tobbletet jelenté
hattértudasa, hattér
tapasztalata, amely még
inkdbb segiti a kozo6s munkat.
Nevelési elveink 6sszhangban
vannak a pedagdgusok és a
ped. munkat segit6 dolgozdk
kozott, kovetkezetesen segitjik
egymast a kialakitott szokas-és
szabalyrendszerben.

A problémamegoldas az
er@sségiink, gyorsan
reagalunk, alkalmazkodunk az
Uj helyzetekhez.

Kreativitds jellemzi a
munkankat.

Alapvet6en jél m(ikodik a
kommunikacio a
munkatarsakkal.

Munkaerd hidany
nincs, de az év
kdzbeni hianyzasok
(szabadsagok,
megbetegedés) tobb
logisztikai feladatot
ronak rank, a
heti/napi
beosztasunk
rendszeresen
valtozik.

A sziil6knek sokszor
irredlis elvarasai
vannak, ugyanakkor
nem igazan fektetnek
energiat abba, hogy
munkankat kovessék,
(Ovi Kréta),
kévetkezetesen
betartsdk pedagdgiai
javaslatainkat.




J6 a kommunikacié és az
egyuttm(ikodés a szlil6k
tobbségével.

J6 az egylittm(ikodés az
intézményegységekkel és
dolgozdikkal.

J6 a kommunikacié és az

egylttm{kodés a fenntartéval.

J6 a kommunikacio, az
egylttm(ikodés a
partnerekkel.

Nyitottunk a falu kozossége,
alkotai, civil szervezeti felé,
egyre tobb programhoz
kapcsolédunk.

A kornyékbeli 6vodakkal
torténd szakmai kapcsolat
apolasa magas szintd,
rendszeres.

K6zosség

Csalddias a légkor, mind a
dolgozdi, mind a sziilGi
kozOsség tekintetében. A két
csoportos kis dvodanak ez egy
oOriasi el6nye.

Osszetartd kdzosség vagyunk.
A humor a mindennapjaink
része.

A tavaly még gyengeségként
megfogalmazott hatékony
fogadd dOra tartast idén team

Id&nkként elsiklik a
kommunikacio
Idénként feledékenyek
vagyunk.

J6 lenne, ha minden
dolgozd részt venne a
munkahelyen kivil
szervezetett kotetlen
kulturalis vagy egyéb

csapatépité programokon.

Jobban egy csapatként
kéne dolgoznunk és
mUkodniink az dvodat
érint6 plusz

Egyes szul6k elvarasai
olykor tulzék, velik
fontos a hatarok
megszabasa, a
szabalyok
betartatdsa, j6
kommunikacid
kiépitése.
Ragaszkodnunk kell
az 6vodaban oktato-
munka nevel6 munka




munkaban nagyon jél
valdsitottuk meg, sok esetben
bevonva az
6vodapszichologust.
Tobbnyire empatikusak,
segit6készek vagyunk
egymassal.

A két csoport 6sszedolgozik,
kozosségként éli a
mindennapokat.

Rugalmassag jellemzi az 6voda
dolgozdit, kiemelten a NOKS-
os dolgozdkat. Ez nagyban
segitette a helyettesitések
problémamentes
megszervezését.

feladatvallalasok
tekintetében.

folyik, nem
szolgaltatas.
Kiégés tlineteit
kezdjiik észlelni a
pedagdgusokon.
Tlrelmetlenség

Ovodai
nevelés -
projektek

Elértiik, megvaldsitottuk a
kitlzott nevelési céljainkat.
Kifejezetten jék vagyunk a
téma, illetve projekt napok
kdzOs szervezésében és
lebonyolitdsaban, mert kdzos
Otletelést kovetve allitjuk
Ossze a tevékenységeket, a
forgatd konyvet, jeloljik ki az
egyes feladatok felelGseit.

A projektjeink
gyermekcentrikusak, egyre
inkabb jaték-és tevekénység

Az évodaskoru
gyermekeknek nem
tartozik az életkori
sajatossagai kozé a nagy
kozonség elbtti szereplés.
Ezen alkalmak szamat
csokkentenlink kéne, vagy
alternativ megoldasokat
kell keresntink.
Gyengeséglink, hogy
hajlamosak vagyunk a
csalad feladatait, szerepét
atvenni, lelkiismereti

A szil6kkel, a faluban
él6kkel még szorosabb
egylUttmikodést lehetne
kiépiteni. PI.
Tehetségsegit6
m(helymunkaban valé
részvételnél

J6 lenne, ha minden évben
legalabb egyszer meg
tudnank szervezni egy
ovodan kivili programot a
gyerekek szamara.

Az SNI/BTMN-s
gyermekek
|étszamanak
novekedése neheziti
a napi nevelési
feladatok
megvaldsitasat, 6k
sokkal tébb figyelmet
kovetelnek.

Nagyon sok csaladnal
hidnyzik a napirend,
mely megneheziti az
ovodai nevelést, a




orientdltak, az aktiv
tevékenykedést részesitik
elényben.

Mi felnéttek is élvezzik,
megéjuk az adott jeles napot,
Unnepet, és a hozza
kapcsolédd hagyomanyt.
Ebben a nevelési évben
rengeteg programot, projektet
szerveztiink, jeles Gnnepet
Unnepeltiink, valdsitottunk
meg.

A tervezett programokon felll
sok spontan
programlehet&ségen vettiink
részt.

kérdést csinalunk beléle,
ezzel magunkat terheljik.
A jov6ben arra kell
fokuszalnunk, hogy
megtanitsuk a szul6ket
ezen feladatok ellatasara —
akar tobb fogadd 6ra
beiktatasaval,
kdvetkezetesebb
pedagdgiai magatartassal
a szul6k felé.

gyerekek
napirendhez
szoktatasat.

A gyerekek neveltségi
szintje egyre
rosszabb. Pl.: A sziil6
nem szerint normalis,
ha gyermek meglti a
feln6ttet, tiszteletlen,
stb.

A mai gyerekek
altaldban véve
individualisak és
maguk a szlldk is.
Nagyon nehéz ennyi
felé alkalmazkodni.
Forditott
gondolkodasra is
szlikség lenne. Ha
valaki bekerl egy
kozosségbe, neki is
nyitottnak kéne lenni
az alkalmazkodasra.
Egyre nyilik a
csaladok
tekintetében a
kulturalis mdveltségi
ollo, mely még tobb
differencialast igényel




a nevelési
munkdankban

e Nehéz a mindig
hatékony nevelési
elvet, eszkozt
megtaldlni. Egyre
tobbszor fordul el6 a
tehetetlenség okozta
tiurelmetlenség.

e Alapvet6en békés, jol
kiszdmithaté évodai
nevelést igyekeztiink
biztositani, de a
mindennapokat
gyakran befolydsolta
a dolgozok lelki
terheltsége.

Kelt: Kisoroszi, 2026. junius 19. Ph.

Gyuriss Zsuzsnana fGigazgatd
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1 A MINI BOLCSODE MUKODESET MEGHATAROZO ES
SZAKMAI DOKUMENTUMOK

A mini bolcséde mikodését, szakmai feladatait, személyi és targyi feltételeit, valamint a
gyermekek elldtasdanak rendjét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai alapdokumentumok

hatdrozzak meg.

1.1 JoOGSzABALYI HATTER

Alaptérvény
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4&prilis 25.), annak moddositasaival egységes
szerkezetben.
Torvények
o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol.
e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl, amennyiben az intézmény
foglalkoztatottaira a kézalkalmazotti jogviszony szabalyai iranyaddak.
Kormanyrendeletek

e 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl.

Miniszteri rendeletek és szakmai alapdokumentumok

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséglgyi elBirdsokrol.

e 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl.

o A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, mint a bolcs6dei nevelés-
gondozas szakmai alapdokumentuma.

A mini bolcs6de mikddése soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a szakmai tevékenység
és az intézményi m(ikodés a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak és szakmai elGirdsoknak

megfelel6en térténjen.



1.2 SzAKMAI DOKUMENTUMOK

o Alapitd okirat

e Szervezeti és mikoddési szabdlyzat

e Szakmai program

e Hazirend

o Felvételi- és el6jegyzési napld

o Felvételi Szabalyzat

e Csoportnapld

e Eves munkaterv

o A gyermekek fejlédési napléi

e Gyermek-egészségligyi torzslapja

e Csaladifuzet

e Mini bolcs6dére vonatkozd belsé6 szabalyzatok
- Mini Bolcs6de Felvételi Szabdlyzat
- Téritési dij szabdlyzat
- Tlizvédelmi szabalyzat és oktatasi napld
- Munkavédelmi szabalyzat / Kockazatelemzés és oktatasi napld
- Munkaruha és védGeszkozszabalyzat

- Egyéb szabalyzatok



2 A MINIBOLCSODE FOBB ADATAI

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Blcséde és Konyha

Az intézmény székhelye (6voda): 2024. Kisoroszi, Széchenyi Ut 140.

Az intézmény telephelye (mini bolcséde): 2024. Kisoroszi, Kossuth Lajos utca 17.
Telefonszama: 06 26/ 741 745

E-mail cime: minibolcsode@kisoroszi.hu

A mini bolcs6de agazati azonositdja:: S0544638

A mini bolcséde nyitvatartasi ideje: 08:00 - 16:00

A mini bolcs6de miikédési kore: Kisoroszi kozség kozigazgatasi terllete
Az intézmény fenntartdja, cime és elérhetdsége:

Kisoroszi K6zség Onkormanyzata
2024. Kisoroszi, Széchenyi ut 93.
Telefonszama: 06-26/ 392 015
E-mail cime: hivatal@kisoroszi.hu

Az intézmény féigazgatdja: Gyuriss Zsuzsanna Magdolna

A mini bolcséde vezetd kisgyermekneveldje: Vass-Bartl Eva

77 sre

A mini bolcs6de véddnaje: Balogh Zoltanné
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FEROHELYEK KIHASZNALTSAGA

Mini bolcsédénk 2022 janudrjatdl 8 férShellyel biztositja a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni elladtasat. A 8 fér6hely abban az esetben vehetd igénybe, ha a csoportba jaré
valamennyi gyermek bet6ltotte a masodik életévét.

A 2025/2026-0s nevelési évet 6 gyermekkel kezdtiik meg. A gyermekek kozil 1 SNI-s gyermek az
el6z6 nevelési évb6l maradt az intézményben, 4 gyermek szeptemberben, tovdbbi 1 gyermek
pedig novemberben kezdte meg a bolcsGdei ellatast. Hatranyos helyzet(, vagy halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekiink nem volt.

A nevelési év kezdetén a gyermekek ellatasat 2 f6 kisgyermeknevel6 és 1 f6 bolcsédei dajka
biztositotta. A szakmai munka soran torekedtlink arra, hogy a gyermekek szdmara biztonsagos,
nyugodt, szeretetteljes és kiszamithaté kornyezetet teremtsiink.

A 6 elldtott gyermek kozll 5 gyermek esetében kellett gondozasi dijat fizetni. Egy gyermek a
vonatkozd szabdlyok alapjan gondozasi dij fizetése alél mentesiilt.

A nevelési év sordn a mini bolcs6dében étkezési téritési dijat egyetlen csalddnak sem kellett
fizetnie. Ennek oka, hogy az ellatott gyermekek csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem
haladta meg a jogszabdlyban meghatarozott jovedelemhatart, ezért a gyermekek az étkezési
téritési dij alol mentességben részesiiltek.

A nevelési év soran 2 gyermek esetében sajatos nevelési igény (SNI) kerilt megallapitasra. E
gyermekek esetében a szakértSi véleményben foglaltaknak megfelel6en a szlikséges korai
fejlesztés és egyéb fejleszté ellatdsok biztositasa, illetve az azokkal valé egyittmikodés is
megvaldsult. A kisgyermeknevel6k a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, a
szakemberekkel és a csaladokkal egylittmikodve tdmogattdk a gyermekek fejl6dését.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos
nyomon kovetésére. A kisgyermeknevel6k a mindennapi nevelési-gondozasi helyzetekben, a
szabad jaték, a tarsas kapcsolatok, a kommunikacid, a mozgas, az 6nallésodds és az egyéb
tevékenységek soran rendszeresen megfigyelték a gyermekek fejl6dését, és tapasztalataikat a
fejlédési dokumentdacidban rogzitették. A fejlédési naplékban dokumentalt tapasztalatok alapjan
Osszességében a gyermekek fejlédésében, ©ndlldsodasaban és az életkori sajatossdgaiknak
megfelel6 készségek alakuldsdban folyamatos elérelépést tapasztaltunk.

Kiemelt jelent6séget tulajdonitottunk annak, hogy amennyiben valamely gyermek fejl6désében
az életkordhoz, egyéni sajatossagaihoz vagy a korabbi fejlédési Giteméhez képest eltérést, illetve
esetleges elmaradast tapasztaltunk, azt megfelel6 szakmai koriltekintéssel kezeljik. Ilyen
esetekben a gyermek megfigyelését kovetSen szakmai konzultacidt kezdeményeztiink az

intézmény Ovodai épuletében dolgozd pszicholdgussal, illetve fejlesztGpedagdgussal. A



szakemberek a kisgyermeknevel6kkel és az intézmény szakmai vezetésével torténd egyeztetést
kovetSen, a sziil6k el6zetes beleegyezésével megfigyelték a gyermeket, majd a tapasztalataikrol
szakmai véleményt készitettek.

A szakemberekkel torténd egylittm(kodés fontos szakmai tdmaszt jelentett a kisgyermeknevel6k
szdmara. A kilsé szakmai megfigyelések tobb esetben megerésitették a kisgyermeknevelSk
mindennapi tapasztalatait és megfigyeléseit, ami visszaigazoldst adott arra vonatkozdan, hogy a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése sordn megfelels figyelemmel, szakmai érzékenységgel
és koriltekintéssel jartak el. A szakmai konzultaciok egyuttal lehet6séget biztositottak arra is,
hogy az esetleges fejl6dési eltéréseket id6ben felismerijlik, és sziikség esetén megtegylik a tovabbi
szakmai lépéseket, illetve kezdeményezziik a mar meglév6 szakértGi vélemény fellilvizsgalatat.

A szakmai egyuttmikodés sordn fontosnak tartottuk, hogy a gyermek fejl6désével kapcsolatos
dontések és tovabbi |épések a szil6kkel egylttmiikodésben, megfeleld tdjékoztatds és szilGi
beleegyezés mellett torténjenek. A csalddokkal valé partneri kapcsolat, a kdlcsénos bizalom és a
nyilt kommunikacié alapvet6 feltételét jelentette annak, hogy a gyermekek esetleges egyéni
szlikségleteire id6ben és megfelel6 mddon tudjunk reagalni.

Az integracid a mindennapi bodlcsédei élet természetes részeként valdsult meg. Az SNI-s
gyermekek a kozOs csoportban, tarsaikkal egylitt vettek részt a jatékban, a gondozasi
helyzetekben és a kozos tevékenységekben, mikdzben egyéni sziikségleteikhez, fejlettségi
szintjikhoz és aktualis dllapotukhoz igazodd tdmogatast kaptak. A kisgyermeknevel6k torekedtek
arra, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, elfogadd és tdmogatd kornyezetet biztositsanak,
amelyben minden gyermek sajat fejl6dési Gtemének megfelel6en vehet részt a kozbsség
életében. Az integralt nevelés soran nehézséget elsésorban az egyéni fejlesztési és gondozasi
sziikségletek, valamint a csoport teljes Iétszamanak, a gyermekek eltér6 sziikségleteinek és a
bolcsédei napirendnek az egyidejl Osszehangolasa jelentett. A tapasztalatok alapjan az SNI-s
gyermekek még hatékonyabb és differencidltabb tdmogatasat a személyi feltételek tovabbi
erdsitése, valamint lehetGség szerint a targyi kornyezet fejlesztése, a csoportszobai tér bévitése
vagy differencialtabb terek kialakitasa segithetné.

A 2025/2026-0s nevelési év elsG sziil6i értekezletét szeptember végén tartottuk meg. Az
értekezleten mind a 6 ellatott gyermek szilGje jelen volt. A sziil6ket tajékoztattuk a nevelési év
legfontosabb feladatairdl, a bolcsédei élet rendjérdl, a hazirendrdl, valamint az intézmény
m(ikodésével és a gyermekek mindennapi ellatasaval kapcsolatos tudnivalokrol.

A sz(ilGi értekezlet lehet&séget biztositott a sziilGk és a kisgyermeknevel6k kozotti egytittmikodés
erdsitésére, a felmerilSé kérdések megbeszélésére, valamint a kolcsénos tajékoztatasra. A
csaladokkal valéd folyamatos és partneri egylttmi{kodést a nevelési év sordn is kiemelt

fontossagunak tartottuk.



4 A MINIBOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI

Mini bolcs6édénk egy csoporttal mikodé intézmény, amely alapvetéen 7 f6 kisgyermek
befogadasara alkalmas. Amennyiben a csoportba jaré valamennyi gyermek bet6ltétte a masodik
életévét, a mini bolcs6de 8 f6 gyermek egyidejl ellatdsat biztosithatja.

A mini bolcsédében folyd nevelés-gondozas kdzéppontjdban a gyermek all. A szakmai munka
soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek életkori sajatossdgaira, egyéni sziikségleteire,
fejl6dési Utemére, valamint érzelmi biztonsaguk megteremtésére.

A nevel6-gondozéd munka meghatarozd szereplGje a kisgyermeknevelS, akinek személyisége,
szakmai felkésziiltsége és gyermekekhez valé viszonyuldsa jelentds hatdssal van a gyermekek
fejlédésére. A kisgyermeknevel6 folyamatos jelenléte, elfogadd, tdmogatd és segité attitlidje
biztonsagot nyujt a gyermekek szdmara, egyben pozitiv mintat és modellt kdzvetit szamukra.

A kisgyermeknevel6k munkajat bolcsédei dajka segiti. A kisgyermeknevelGk és a dajka kozotti
egylttm(ikodés, a megfelel6 kommunikacid és a kdlcsonos segitségnyujtds alapvetd feltétele a
nevelés-gondozds eredményességének. A munkatarsak feladataikat 6sszehangoltan, a gyermekek
érdekeit és az intézmény szakmai célkitlizéseit szem el6tt tartva végzik.

Mini bolcs6dénkben 1 f6 vezet6 kisgyermekneveld, 1 f6 kisgyermeknevels és 1 f6 bolcsédei dajka
Iatja el a gyermekek nevelésével, gondozasaval, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
feladatokat. A munkatarsak feladatait és felel&sségi koreit a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A 2025/2026-0s nevelési év sordn a mini bolcséde személyi allomanyaban valtozas nem tortént.
A kialakult stabil szakmai kdzosség elGsegiti a kiszamithaté mikodést, a gyermekek érzelmi
biztonsagat, valamint a szlilGkkel és a csalddokkal kialakitott egylittm(ikodés folyamatossagat.

A szabadsag, tovabbképzés, illetve keres6képtelenség esetén a helyettesités megszervezésekor
elsédleges szempont a gyermekek biztonsagos és folyamatos ellatdsanak biztositdsa. A mini
bolcs6de kis létszamu szakmai allomanyara tekintettel a helyettesités lehetGségeit az
intézményvezetés a rendelkezésre all6 személyi feltételek figyelembevételével szervezi meg.
Amennyiben a mini bolcs6de mindkét kisgyermeknevelGje egyidejlileg, példaul betegség miatt
tdvol van, az intézményvezetés kozremikodésével az dvoda biztositja a szlikséges helyettesitést,
ezdltal torekedve a bolcsGdei ellatds folyamatossdganak fenntartdsara.

A 2024/2025-6s nevelési év soran a fenntartd tdmogatasaval a mini bolcsédét segité két dvodai
dajka sikeresen elvégezte a bdlcsédei dajkai feladatok ellatasahoz sziikséges kiegészité képzést,
és eredményes vizsgat tett. Ennek kdszonhetben a dajkdk az évodai dajkai végzettségiik mellett
bolcsédei dajkai feladatok ellatasara is megfelel6 felkészilltséget és képesitést szereztek.

A 2025/2026 -os gondozasi nevelési év soran a bolcsédei dajka kisgyermekneveld szakképesitést

szerzett, igy képes a kisgyermeknevelSk egyittes hianyzasa esetén a helyettesités ellatasra.



A munkatdrsak szakmai felkésziiltségének bévilése hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény a
gyermekek ellatdsdval kapcsolatos feladatait megfelel6 szakmai szinvonalon és a vonatkozé

el6irdsok figyelembevételével lassa el.

SZERVEZETTSEG

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az intézményvezetés és a vezets
kisgyermeknevelS kozotti rendszeres, hatékony kommunikacio és egyuttm(ikodés erdsitésére.
Ennek érdekében a fGigazgatd és a vezet6 kisgyermeknevel6 kozotti szakmai egyeztetések és
megbeszélések rendszeresebbé valtak.

Az egyeztetések sordn attekintettlik az aktualis szakmai és m(ikodési feladatokat, a felmeril6
kérdéseket és problémdkat, valamint a kovetkez6 id6szakra vonatkozé feladatokat és terveket. A
rendszeres kommunikdcié elGsegitette a feladatok 6sszehangolasat, a dontések megalapozasat,
valamint az intézményi m(ikédés hatékonyabb és kiszamithatdbb szervezését.

A koz6s munkafolyamatok eredményeként a mini bolcséde dokumentacids és nyilvantartasi
rendszere rendezettebbé, atlathatébba és kovethetbbbé valt. A dokumentumok vezetése és
rendszerezése soran nagyobb hangsulyt kapott a pontossag, a naprakészség és a jogszabalyi,
illetve intézményi el6irasoknak valé megfelelés.

A kialakitott rendszer hozzajarul ahhoz, hogy a sziikséges dokumentumok és nyilvantartasok
konnyebben attekinthet6k és ellendrizheték legyenek, ezaltal tdmogatva a mini bolcséde
szabadlyos, hatékony és szakmailag megalapozott m(kodését.

A gyermekek fejlédését nyomon koévet6é dokumentdcid vezetése a nevelési év soran folyamatosan
és naprakészen tortént. A fejl6dési napldkban rendszeresen rogzitettik a gyermekek egyéni
fejlédésének tapasztalatait, az életkoruknak és egyéni sajatossagaiknak megfelelé fejlédési
Utemet, valamint az egyes fejl6dési terileteken — tobbek kdzott a mozgas, a kommunikacio, a
kognitiv képességek, a szocialis és érzelmi fejlédés, illetve az ©nallésodas teriletén -
megfigyelhetd valtozasokat és elGrelépéseket. A dokumentacié vezetése soran torekedtiink arra,
hogy a megfigyelések konkrét tapasztalatokon alapuljanak, és megfelel6en tikrozzék a
gyermekek egyéni sziikségleteit, erésségeit, aktualis fejlettségi szintjét, valamint az esetlegesen
megjelené tdmogatasi igényeket.

A csaladi flizetek vezetése szintén folyamatosan és naprakészen tortént. Ezekben a gyermekek
bolcs6dei életével kapcsolatos fontosabb eseményeket, napi tapasztalatokat, a gyermekek
aktualis allapotdra és kozérzetére vonatkozd lényeges informdacidkat, valamint a csalddokkal

torténé kommunikacié soran felmerld, a gyermek ellatasat és fejlédését érintd tapasztalatokat



rogzitettik. A dokumentacid ezdltal nemcsak a szakmai munka nyomon kovetését és
folyamatossagat segitette, hanem fontos eszkoze volt a kisgyermeknevel6k és a szll6k kozotti
rendszeres informaciédramldsnak is.

A gyermekek fejlédésének dokumentdldsa sordan kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni
bandsmadd és a gyermekkozpontd szemlélet érvényesitésére. A megfigyelések és a dokumentalt
tapasztalatok hozzajarultak ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6k a gyermekek aktudlis
sziikségleteihez és fejlettségi szintjéhez igazitsdk a nevelési-gondozdsi helyzeteket, valamint
tudatosabban tervezzék meg a gyermekek tdmogatasat és fejlesztését.

A szilSkkel vald egylttm(ikddés a nevelési év soran folyamatos, kdlcsonds tajékoztatason és
partneri kommunikacion alapult. A csaladok tébb alkalommal is pozitiv visszajelzést fogalmaztak
meg a dokumentdciod vezetésével, a gyermekek fejlédésérél és bolcsédei mindennapjairdl kapott
tdjékoztatdssal, valamint a kisgyermeknevelSkkel torténé egylttm(ikodéssel kapcsolatban. A
visszajelzések megerGsitették, hogy a szlil6k szamara fontos a gyermekiik fejlédésének nyomon
kovethet6sége, az Gszinte és rendszeres tajékoztatds, valamint az, hogy a bblcséde és a csalad
kozott bizalmon, kdlcsonos tiszteleten és egylittmikodésen alapuld kapcsolat alakuljon ki.

A tapasztalatok alapjan a dokumentacio szakszer( és naprakész vezetése, valamint a csaladokkal
kialakitott partneri egylttm(ikodés egyittesen jarult hozza a gyermekek egyéni fejlédésének
eredményesebb  tdmogatasahoz, a nevelési-gondozasi folyamat folyamatossdganak

biztositasahoz és a csaladokkal vald bizalmi kapcsolat tovabbi erGsitéséhez.
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6 ASZAKMAI TOVABBKEPZES ES A SZAKMAI FEJLODES
BEMUTATASA

A mini bolcséde vezetbje a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo
hatdlyos jogszabadlyi rendelkezések alapjan éves tovabbképzési tervet készit. A mini bolcséde
dolgozdi tovabbképzési kotelezettségik teljesitése érdekében, az éves tovabbképzési tervben
foglaltak szerint vesznek részt a szamukra kijelolt, illetve szakmailag indokolt tovabbképzéseken.
A tovabbképzési terv elkészitése soran az intézmény figyelembe veszi a munkatdrsak egyéni
tovabbképzési idészakat, a mar megszerzett pontokat, a fennallé tovabbképzési kbtelezettséget,
valamint a mini bolcséde zavartalan m(ikodésének biztositasat.

2025/2026-0s nevelési évben Vass-Bartl Eva vezet6 kisgyermeknevel sikeresen befejezte a Kéroli
Géaspar Reformatus Egyetem csecsemd- és kisgyermeknevel6 alapképzési szakdn folytatott
tanulmanyait. Oklevél sorszama: LCSBP-VII_62/2026 A fels6foku végzettség megszerzésével a
2025.11. 01.—2029. 11. 01. kozotti tovabbképzési idGszakra vonatkozd 80 pontos tovabbképzési
kotelezettségét teljesitette. A diploma megszerzése jelentGs szakmai fejl6dést jelent, amely
hozzajarul a vezet6 kisgyermeknevel6 szakmai kompetencidinak, mddszertani tudasanak és
gyakorlati ismereteinek béviléséhez. A megszerzett korszer(i szakmai és elméleti ismeretek
tdmogatjdk az intézmény szakmai munkdjanak, valamint a gyermekek magas szinvonalu
nevelésének és gondozadsanak tovabbi fejl6dését. Tovabba a szakmai fejl6dés és a vezetdi
kompetencidk tovabbi erdsitése érdekében tervben van szocidlis vezet6képzés elvégzése is, amely
hozzajarulhat a vezetdi, szervezési és szakmai iranyitdsi ismeretek tovabbi bévitéséhez, valamint
az intézmény eredményes és szakmailag megalapozott miikédésének tamogatasahoz.

A tars-kisgyermeknevelG, Baldzs Blanka Viola tovabbképzési idGszaka 2024. februar 1-jét6l 2028.
februar 1-jéig tart. A tovabbképzési id6szakban eddig 8 kreditpontot szerzett, igy tovabbképzési
kotelezettségének teljesitése folyamatban van. A fennmaradd kreditpontok megszerzését az éves
tovabbképzési terv alapjan, a mini boélcséde zavartalan mikodésének és a gyermekek folyamatos
ellatasanak figyelembevételével tervezziik.

Baldzs Blanka Viola a 2025/2026-os nevelési évben sikeresen teljesitette a ,Jelz6rendszer
ismertetése, gyermekbdantalmazas prevencidja” cim( tovabbképzést, amelyet a Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet szervezett. A tovabbképzés engedélyszdma SZOC-Kot-NSZI-E-
05/2022, pontértéke 8 pont volt, a képzés 2025. szeptember 10. és oktdber 10. k6z6tt, online
(OJKF) formaban valdsult meg. A képzés feltételeit teljesitette, amelyrél hivatalos igazolassal

rendelkezik.
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A tovabbképzések szervezése sordn kiemelt szempont a gyermekek biztonsagos és folyamatos
ellatdsanak biztositasa. A mini bolcséde kis létszdmu szakmai dllomanyara tekintettel a
tovabbképzéseken torténd részvétel id6pontjat udgy kell megtervezni, hogy a tavollévé
kisgyermekneveld helyettesitése megoldhatd legyen.

A kotelezd tovabbképzéseken tul az intézmény tdmogatja a kisgyermeknevel6k 6nképzését, a
szakmai folydiratok, mddszertani kiadvanyok és aktudlis szakmai anyagok tanulmanyozasat,
valamint a szakmai tapasztalatok megosztdsat.

A tovabbképzések és az Onképzés egylttesen biztositjdk a szakmai ismeretek folyamatos
bGvitését, a korszerli mddszerek megismerését és alkalmazasat, valamint hozzajarulnak a mini
bolcs6dében folyd nevel6-gondozdé munka szakmai szinvonalanak fenntartasdhoz és

fejlesztéséhez.
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7 2025-2026 NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT PROGRAMOK A
BOLCSODEBEN.

A 2025/2026-0s nevelési év a mini bolcs6dében az el§z8 nevelési évhez hasonléan eseményekben
gazdag, tartalmas és szakmailag eredményes idészak volt. A mindennapi nevel6-gondozd munka
mellett térekedtlink arra, hogy aktiv részesei legylink az intézmény életének, és a gyermekek
szamara valtozatos, élményekben gazdag programokat biztositsunk.

A nevelési év soran tobb alkalommal csatlakoztunk az dvoda altal szervezett programokhoz és
kezdeményezésekhez. Ezek az alkalmak lehet6séget teremtettek arra, hogy a bolcsédés
gyermekek fokozatosan megismerkedjenek az dvodai kornyezettel, az 6vodas gyermekekkel és az

intézmény kozosségi életével.

SZEPTEMBER

Szeptemberben megkezd6dott az Uj gyermekek beszoktatdsa. A beszoktatds sordn kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek szamara fokozatosan, egyéni sziikségleteikhez
igazodva teremtsiik meg a bolcs6dei élethez vald alkalmazkodas feltételeit. A szilSkkel
folyamatos kapcsolatot tartottunk, és egylttmdikodésiikre nagy hangsulyt fektettiink a
gyermekek biztonsagérzetének kialakitasa érdekében.

Szeptember 11-én a figazgatd asszonnyal szakmai értekezletet tartottunk, amelynek sordn
attekintettiik az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdval, valamint a koéltségvetéssel
kapcsolatos aktualis kérdéseket és feladatokat.

A nevelési év elején megkezd6dott a gyermekek fokozatos beszoktatasa, majd novemberre a mini

boélcséde létszama 6 f6re emelkedett.

OKTOBER

Oktdber 17-én megtartottuk a nevelési év elsé sziil6i értekezletét. A sziil6ket tdjékoztattuk a
nevelési év legfontosabb feladatairdl, a bolcsédei élet rendjérdl, a hazirendrdl, valamint az
el6ttiink all6 programokroél és eseményekrél.

Oktdber 27-t6l , Tokods hetet” szerveztiink a gyermekek szamdra. A hét soran a tok témakoréhez
kapcsolodd valtozatos tevékenységekben vehettek részt a gyermekek: tokot festettiink és
diszitettiink, valamint a témdahoz kapcsolddd ételeket is kostoltunk. A programok soran a

gyermekek jatékos formaban ismerkedhettek az 6szi id6szak jellegzetességeivel.
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NOVEMBER
November 11-én Marton-nap alkalmabdl mécseseket készitettiink a gyermekekkel. A bolcsédés
gyermekek az dvodas gyermekekkel kdzésen vettek részt a Marton-napi sétdn, amely szamukra

kiilonleges és oromteli kozosségi élményt jelentett.

DECEMBER

December 5-én nagy 6rommel fogadtuk a Mikulast a mini bélcs6dében. A gyermekek izgatottan
vartak érkezését, és kdzosen éltiik at a Mikulds-varas meghitt pillanatait.

December 19-én kerilt sor a karacsonyi tGnnepségre. A kisgyermeknevel6k kézremiikodésével
meghitt, szeretetteljes linnepi hangulatot teremtettlink a csoportban. A gyermekek az

linnepkdrhoz kapcsolddé dalokkal, versekkel és kozos tevékenységekkel késziiltek a kardcsonyra.

JANUAR

A téli ledllast kovetben a gyermekek 6rommel tértek vissza a bolcs6débe. Szivesen meséltek az
otthon toltott Unnepi id6szak élményeirdl, amelyekrél a kisgyermeknevel6k a gyermekek
életkoranak megfelel beszélgetések és jatékos tevékenységek sordn is lehetGséget biztositottak
a megosztasra.

A nevelési év masodik felében szakmai tapasztalatszerzés céljabdl a Szigetmonostori Bolcs6dében
hospitaltunk. A latogatds sordn lehetdségink nyilt masik bolcsédei intézmény szakmai

munkdjanak megismerésére, j6 gyakorlatok megfigyelésére és tapasztalatok cseréjére.

FEBRUAR

Februar 2—6. kozott fogadddrakat tartottunk. A szil6k szamara lehetdséget biztositottunk arra,
hogy gyermekiik bolcsédei életével, fejlédésével és mindennapi tevékenységeivel kapcsolatos
kérdéseiket személyesen is megbeszélhessék a kisgyermeknevel&kkel.

Februar 16-20. kozott farsangi hetet szerveztiink a bélcs6dében. A gyermekek szdmara minden
napra mas-mas jatékos, viddm programmal készilltliink. A hét soran a gyermekek kilénb6zd
jelmezekben érkezhettek, és zenével, tdnccal, mozgassal, valamint sok-sok jatékkal tettik

emlékezetessé a farsangi idészakot.

MARcIUS
Marcius 20-an a Viz vildgnapjdhoz kapcsoldodd tematikus napot tartottunk. A gyermekek
életkoranak megfelel6, jatékos tevékenységeken keresztiil ismerkedtek a viz jelentGségével,

tulajdonsagaival és mindennapi életiinkben bet6ltott szerepével.
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Marcius 27-én a Fold vildgnapjahoz kapcsolédva virdgpalantdkat dltettiink a virdgladakba. A k6zos
tevékenység soran a gyermekek megtapasztalhattdak a novények gondozasanak oromét, és

jatékos formaban taldlkozhattak a kornyezettudatos szemlélet alapjaival.

ApriLis

Aprilis 1-jén babszinhazi el6adason vettiink részt a M(ivel6dési hazban. A program kiilénleges
élményt jelentett a gyermekek szamara, és hozzajarult kulturalis tapasztalataik bévitéséhez.
Aprilis 21-én, a bolcsédék napja alkalmabdl nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

Aprilis 23-4n husvéti program keretében csokitojas-keresést szerveztiink a bdlcsGde udvaran. A
program megvaldsitasat a szil6k is tamogattak. A gyermekek nagy lelkesedéssel és izgalommal
keresték a kertben elrejtett csokitojdsokat, majd 6rommel mutattdk meg szileiknek a megtalalt

kincseket.

MAJuUs

Majus 15-én az édesanyakat koszontottik. A gyermekek sajat készitésl ajandékokkal és egy rovid
verssel készliltek erre a kiilonleges alkalomra. A kisgyermeknevel6k segitségével a gyermekek sok
id6t és energiat forditottak az ajandékok elkészitésére. Az édesanydk meghatddva és nagy
szeretettel fogadtdk a gyermekek altal készitett meglepetéseket és a viragokat.

Majus 22-én gyermeknapot tartottunk. A gyermekek szamara egész napos, valtozatos és jatékos
programokkal késziltink. A szll6k tamogatasanak és kozrem(kodésének kbdszonhetben

tartalmas, élményekben gazdag napot sikeriilt biztositanunk a gyermekek szamara.

JUNIUS

JUnius 26-3an bucsuztattuk el azt a négy gyermeket, akik a kovetkez6 nevelési évben megkezdik
d6vodai életiiket. A gyermekeknek kis tarisznydval és szeretetteljes bucsuzassal kivantunk sok
oromet és sikeres 6vodai éveket. A bucsuzas egyben a bdlcsédei évek lezdrdsat és egy Uj
életszakasz kezdetét is jelentette.

JUnius 29-t6l julius 24-ig, 6sszesen négy hét id6tartamban a mini bolcséde nyari leallast tartott. A
nyari ledllas elsé két hetére a Tahitdtfalusi Orgonaliget BolcsGde biztositotta volna a bolcsédei
gondozast, nevelést, a masodik két hetére szlikség esetén a sajat épliletben szerveztiik volna meg
az ellatast. A ledllas id6szakara egyetlen csalad sem igényelt bolcsGdei ellatast, igy valamennyi

gyermek otthon, csaladdja kérében tolthette ezt az idészakot.
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A KOVETKEZG NEVELESI EV ELOKESZITESE

A 2025/2026-0s nevelési év soran megtortént a kdvetkez6 nevelési évre vonatkozd beiratkozas
el6készitése és lebonyolitasa. Az dprilisban meghirdetett beiratkozads eredményeként az dvodaba
tdvozd gyermekek helyére szeptember 1-jét6l 5 Gj gyermek fogaddsara nyilik lehet&séglink.

A kovetkez6 nevelési év elGkészitése soran torekedtiink arra, hogy az Uj gyermekek és csaladjaik
fogadasa megfelelGen el6készitett, fokozatos és a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe
vevé moédon torténjen.

A 2025/2026-0s nevelési év programjai és kozbs eseményei hozzdjarultak ahhoz, hogy a
gyermekek szdmdra valtozatos, élményekben gazdag és szeretetteljes bdlcs6dei kornyezetet
biztositsunk. A programok soran fontosnak tartottuk a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételét, a szabad jaték elsédlegességének megbrzését, valamint a csalddokkal és az

6vodaval valé egylittm(ikodés erdsitését.
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8 HIGIENES, KOZEGESZSEGUGYI ES KORNYEZETBIZTONSAGI
FELTETELEK

A gyermekek egészséges és biztonsdgos kornyezetének biztositdsa érdekében a nevelési év soran
kiemelt figyelmet forditottunk a mini bélcséde higiénés, kozegészségligyi és kornyezetbiztonsagi
feltételeinek folyamatos fenntartdsara. A megel6zésre épil6é szemlélet jegyében rendszeresen
ellendriztiik az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek és a gyermekek 4&ltal haszndlt
kornyezetnek a megfelel6 higiénés allapotat, valamint megtettik a sziikséges intézkedéseket az
esetleges egészségiigyi kockdzatok megel6zése érdekében.

A higiénés feltételek biztositdsa érdekében a mini bélcsédében félévente rovar- és ragcsaldirtas
valosult meg. A védekezés a megel6zés részeként, az intézményi higiénés elGirasok és a
gyermekek biztonsagdnak szem el6tt tartdsaval tortént. A rendszeres irtas mellett folyamatosan
figyelemmel kisértiik az esetleges fert6zés- vagy kartevG-megjelenésre utald jeleket, és szilikség
esetén megtettiik a megfelel6 intézkedéseket. A megel6z6 intézkedések célja az volt, hogy a
gyermekek szamara egészségligyileg biztonsagos, higiénikus és megfelel6 kornyezeti feltételeket
biztositsunk.

A bolcs6de klimaberendezésének tisztitdsa és karbantartasa szintén megtortént. A rendszeres
tisztitds és a berendezés megfelel6 miuszaki allapotanak fenntartdsa kiemelt jelent&ségli a
gyermekek egészségének védelme szempontjabdl, kiilonésen a nyari idészakban, amikor a
megfelel6 belsé hémérséklet biztositdsa mellett fontos szempont a berendezés higiénikus és
biztonsagos mikodtetése is. A klimaberendezés hasznalata soran torekedtiink arra, hogy a
gyermekek komfortérzete, egészsége és a helyiségek megfelel6 levegéminbsége egyarant
biztositott legyen.

A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének ajanlasara 2026 nyardn Uj Klimahasznalati Szabalyzatot
készitettiink. A szabdlyzat elkészitésével célunk a klimaberendezés hasznalatanak egységes,
biztonsagos és szakmailag megalapozott szabalyozasa volt. A dokumentum régziti a berendezés
haszndlatanak alapvetd feltételeit, a mikodtetés soran betartandd szempontokat, valamint a
tisztitdsra, karbantartdsra és a gyermekek biztonsdgara vonatkozd elGirdsokat. A szabalyzat
hozzajarul ahhoz, hogy a klimaberendezés hasznalata a mindennapi m(ikodés soran kiszamithato,

ellendrizhetd és az intézmény sajatossagaihoz igazodé maddon toérténjen.

A munkatarsak 2025. augusztus 29-én tliz- és munkavédelmi oktatason vettek részt. Az oktatds
keretében attekintettiik a biztonsdgos munkavégzéshez kapcsoldédd legfontosabb elGirasokat, a

munkavallalokra vonatkozd kotelezettségeket, valamint a tliz- és munkabalesetek megel§zésével,
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illetve bekovetkezésiik esetén kovetendd eljarasokkal kapcsolatos teendbket. Kiemelt figyelmet
kapott a gyermekek biztonsagdnak megdrzése, a veszélyhelyzetek felismerése és megel6zése,
valamint az intézményi szabalyok kovetkezetes betartdsa.

A dolgozdk rendelkeznek a munkavégzéshez szlikséges, érvényes munkaalkalmassagi vizsgdlattal.
A munkavégzés soran az elGirdsoknak megfelel6 munkaruhdt viseltek, amely a higiénés
szempontok mellett a biztonsdgos és szakszerd munkavégzés feltételeit is tamogatja. A
munkaruhazat hasznalata kilonosen fontos a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos gondozasi
feladatok soran, mivel hozzdjarul a higiénés kovetelmények betartasahoz és a munkakornyezet
rendezettségéhez.

Osszességében a higiénés, egészségligyi, tliz- és munkavédelmi feltételek folyamatos
biztositasaval, a megel6z6 intézkedések kovetkezetes alkalmazasaval, valamint a munkatdrsak
felelGs és szabdlykovetd munkavégzésével torekedtiink arra, hogy a mini bolcséde a gyermekek

és a munkatarsak szamara egyarant biztonsagos, egészséges és megfelel6 munkakornyezetet

biztositson.

18



9 KARBANTARTAS, MEGVALOSULT FEJLESZTESEK, FEJLESZTESI
TERVEK

A mini bélcs6de mikodéséhez sziikséges karbantartdsi és m(iszaki feladatok ellatasat a telepilési
Onkormanyzat karbantartdja biztositja. Feladatai kdzé tartoznak az intézményben felmerild
kisebb javitdsi munkalatok, valamint a technikai és m(szaki jellegli problémak megoldasaban
torténd kozremlkodés. Az egylttmikodés hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény targyi kornyezete
megfelel6 dallapotban legyen, és a felmeril6 problémak lehetGség szerint révid id6n belil
megoldddjanak.

A mini bolcs6de udvaranak rendezettségét és folyamatos karbantartasat a falugondnok végzi.
Munkdja fontos szerepet jatszik abban, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, rendezett és
megfelel6en hasznalhaté udvari kdrnyezet dlljon rendelkezésre.

A 2025/2026-0s nevelési év soran tobb fejlesztés is megvaldsult a gyermekek kdrnyezetének
gazdagitasa és a bolcsédei ellatds szinvonaldnak emelése érdekében.

A nevelési év soran a mini bolcséde elektromos halézatdnak biztonsagos miikodése érdekében a
meghibasodott régi foldkabel helyett 4j foldkabel keriilt kiépitésre, amely hozzajarul az intézmény
biztonsagos és zavartalan m(ikédéséhez.

Az udvari jatékkészlet uj eszkozokkel, tobbek kozott kukacmaszékaval és futdbiciklikkel béviilt. Az
Uj jatékok lehet6séget biztositanak a gyermekek mozgdasigényének kielégitésére, a nagymozgasok
gyakorldsdra, valamint a mozgaskoordinacio és az egyensulyérzék fejlédésének tamogatdsara.

A csoportszoba Uj, szines jatszosz6nyeggel gazdagodott, amely esztétikusabba és komfortosabba
teszi a gyermekek szamara kialakitott jatékteret, valamint megfeleld feliiletet biztosit a szabad
jatékhoz és a kozos tevékenységekhez.

Az 3atadodhelyiségbe a gyermekek életkordhoz és testmagassagdhoz igazodd kispad kerdilt
beszerzésre, amely megkdnnyiti a gyermekek szdmdra az 6ltozkodéshez és a mindennapi
bolcs6dei rutinhoz kapcsolédé tevékenységeket.

A fejlesztések soran torekedtlink arra, hogy a rendelkezésre 3all6 anyagi lehetGségeket a
gyermekek életkori sajatossagainak és szlikségleteinek megfelelGen, célszerlien és takarékosan
haszndljuk fel. A beszerzések els6dleges szempontja a gyermekek biztonsaga, komfortérzete,

fejl6désének tdmogatasa és a mindennapi bolcsédei élet szinvonaldnak javitasa volt.
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9.1 FEJLESZTESI TERVEK A KOVETKEZO NEVELESI EVRE

A kovetkez6 nevelési év egyik kiemelt célja az udvari kérnyezet tovabbi fejlesztése. Terveink
kozott szerepel egy megfelel6 méretl és kialakitasu féltet6 megépitése, amely a gyermekek
szdmara a nyari id6szakban arnyékot biztositana, valamint esGs id6ben is lehetGséget teremtene
a szabad leveg6n valé tartdzkodasra és a szabadtéri tevékenységek megszervezésére.

A féltet6 kialakitasaval célunk, hogy az id6jarasi korilményekhez rugalmasabban alkalmazkodva
a gyermekek szamara a lehet6 legtobb alkalommal biztositani tudjuk a szabad levegén vald
tartézkodast.

Tovabbi terviink az idei évben leselejtezett udvari eszkdz, a rotikon pétldsa, illetve Gj, megfelel
és biztonsagos eszkdz beszerzése és telepitése. A fejlesztés célja, hogy az udvari
jatéklehet6ségeket tovdbb bdévitsiik, és ezdltal vdltozatos mozgds- és jatéklehetGséget
biztositsunk a gyermekek szamara.

Célunk az udvar fasitdsa, zoldebbé, baratsagosabba tétele.

A tervezett fejlesztések megvaldsitasa soran tovdbbra is fontos szempont lesz a rendelkezésre
allo koltségvetési forrasok gazdasagos és célszerl felhaszndlasa, valamint az intézmény targyi
feltételeinek folyamatos fejlesztése és a gyermekek biztonsagos, életkoruknak megfeleld

kornyezetének biztositasa.
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10 KULSO ELLENORZESEK

A mini bolcs6de komplex ellenGrzést kapott. 2025 december 2-an kormdnyhivatali ellenGrzés
zajlott Pest Varmegyei Kormanyhivatal PE/SZOC/ 01808 - 3 /2025. szdamu végzése alapjan. Az
ellenérzés célja volt, annak megallapitdsa, hogy bolcsédei tevékenység a jogszabalyokban, a
m(ikodési engedélyben és Szakmai Programban foglaltaknak megfelel6en m(ikodik-e.

2025. december 2-an a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szentendrei Jarasi Hivatala Jarasi
Népegészségligyi Osztaly munkatdrsai szintén ellenGrzést tartottak az intézményben.

2025. december 9-én a bolcsédei elldtas szakmai ellenGrzésére is sor kerilt, melyet a Magyar
Bolcs6dék Egyesiletének fétitkara, Németh Maria szakért6 végzett.

Az ellen6rzéseken késziilt jegyz6konyveket megkildtik a fenntartdnak, az ellenérzések soran
feltart tapasztalatokat és szakmai javaslatokat beépitettiik intézményi gyakorlatunkba.
Beszereztik a csoportba javasolt mozgdsfejleszt6 és egyéb eszkozoket.

2026 januarjaban maédositottuk a mini bolcsGde szakmai programjat, frissitettilk benne a térvényi
hivatkozasokat, beépitettiik a torvényi valtozdsok miatti sziikséges tartalmakat. A mddositas
el6készileti munkdiban Németh Maria szakért6 nagy segitséglinkre volt. A mddositasi tervet

javaslataival egészitette ki, melyeket a végleges dokumentumba beépitettiink.
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11 OSSZEGZES

A 2025/2026-0s nevelési évet 0Osszességében eredményes, szakmailag tartalmas és
eseményekben gazdag évként értékeljik. A nevelési év sordn torekedtiink arra, hogy a gyermekek
szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és élményekben gazdag kérnyezetet biztositsunk,
amelyben egyéni sziikségleteiknek, életkori sajatossagaiknak és fejlédési itemiknek megfelel6en
fejlédhetnek.

A nevelési év soran tovabb er6s6dott a mini boélcséde szakmai kozossége és az intézményvezetés,
valamint a bolcsédei dolgozok kozotti egylttmikddés. A rendszeres szakmai egyeztetések
hozzdjarultak a feladatok 6sszehangolasahoz, a dontések megalapozdsdhoz és az intézmény
mikodésének atlathatdbba, szervezettebbé tételéhez. A dokumentacié vezetése és
rendszerezése teriletén is fejlédés tortént, a gyermekek fejlédési napldit és a csaladi flizeteket
folyamatosan és naprakészen vezettiik.

Kiemelt szakmai feladatot jelentett az év soran az egyéni sziikségletekhez igazodd nevelés-
gondozds, kiilonosen az SNI-s gyermekek integralt elldtasa. A gyermekek fejl6édését folyamatosan
nyomon kovettiik, és szikség esetén kezdeményeztiik a tovabbi szakmai segitséget, illetve a
szakértGi vélemény fellilvizsgalatat. Az SNI-s gyermekek ellatasa sordn szorosan egylittmUkodtiink
a csaldadokkal és a fejlesztésben részt vevé szakemberekkel. Tapasztalataink alapjan az integralt
nevelés a mindennapi bolcsGdei élet természetes részeként valdsult meg, ugyanakkor az egyéni
fejlesztési és gondozasi igények 6sszehangoldsa tovabbra is kiemelt szakmai feladatot jelent.

A nevelési év szakmai fejl6dés szempontjabdl is jelentés eredményeket hozott. Vass-Bartl Eva
vezet6 kisgyermeknevel6 a Karoli Gaspar Reformdtus Egyetemen sikeresen befejezte
tanulmanyait, és diplomas kisgyermeknevel§ végzettséget szerzett. A fels6foku végzettség
megszerzésével a ra vonatkozdé 80 pontos tovabbképzési kotelezettségét is teljesitette. Baldzs
Blanka Viola a nevelési év soran sikeresen teljesitette a ,Jelz6rendszer ismertetése,
gyermekbantalmazds prevenciéja” ciml, 8 pontos tovabbképzést, ezaltal szakmai ismeretei
tovabb bdviiltek. Tovabbi tovabbképzések és szakmai programok is szerepelnek a kovetkezé
idészak tervei kozott. A munkatarsak szakmai fejl6édése, 6nképzése és a korszer(i szakmai
ismeretek megszerzése tovabbra is fontos része a mini bélcséde szakmai miikodésének.

Az év soran tobb kiilsé ellenGrzésre is sor kerilt. A Pest Varmegyei Kormanyhivatal, a jarasi
népegészségligyi szerv, valamint a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének szakértGje is vizsgalta az
intézmény miuikodését. Az ellendrzések tapasztalatait beépitettiik szakmai munkankba, és a
szakmai javaslatok alapjan tovabbi fejlesztéseket, eszkdzbeszerzéseket valdsitottunk meg. A

szakmai program 2026 januarjaban felllvizsgalatra és moddositasra kerilt, amelynek soran a
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jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen aktualizdltuk a dokumentum tartalmat, valamint
beépitettiik a szakmai ellenérzés sordn megfogalmazott javaslatokat is.

A tdrgyi és kornyezeti feltételek fejlesztése szintén fontos része volt a nevelési évnek. Megtortént
tobbek kozott az elektromos hdldzatot érint6 szikséges fejlesztés, a klimaberendezés
karbantartdsa, valamint az udvari jatékkészlet, a csoportszoba és az dtaddhelyiség fejlesztése. Az
Uj eszkdzok hozzajarulnak a gyermekek biztonsdgosabb és komfortosabb kérnyezetéhez, valamint
mozgasfejlédésiik és 6nallésodasuk tdmogatasahoz.

A nevelési év programijai, Uinnepei és kdozos eseményei szinesitették a gyermekek mindennapjait.
A jeles napokhoz kapcsolédd tevékenységek, az dvodaval k6zosen megvaldsitott programok, a
babszinhazi el6adds, a tematikus hetek, a gyermeknap, valamint az tinnepek mind hozzajarultak
a gyermekek élményeinek és kozOsségi tapasztalatainak gazdagitdasahoz. A programok
megszervezése sordn tovabbra is fontos szempont volt a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevétele, a szabad jaték els6dlegességének meglbrzése és a gyermekek aktiv
részvételének biztositasa.

A csaladokkal vald partneri egylttmikodés a nevelési év soran tovabb er6sodott. A szilGi
értekezletek, fogaddodrdk és kozos programok lehetGséget biztositottak a folyamatos
kapcsolattartdsra, a gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok megosztdsara, valamint a
felmeril6 kérdések kézos megbeszélésére. A szil6k tobb program megvaldsitasaban is aktivan
részt vettek, tamogatasuk jelentésen hozzajarult a k6zosségi események sikeréhez.

A szakmai tapasztalatszerzés érdekében a nevelési év masodik felében a Szigetmonostori
Bolcs6dében hospitadlason vettiink részt. A latogatds lehetGséget biztositott madsik bolcsédei
intézmény szakmai munkajanak megismerésére, j6 gyakorlatok megfigyelésére és szakmai
tapasztalatok cseréjére. A megszerzett tapasztalatokat a sajat intézményi gyakorlatunkban is
hasznositani kivanjuk.

Az el6ttiink allé nevelési évre tobb fejlesztési célt is megfogalmaztunk. Kiemelt feladat az udvari
kornyezet tovabbi fejlesztése, a tervezett féltet6 kialakitdsa, az udvari jatékeszkozok poétlasa és
bdvitése, valamint az udvar zoldebbé, arnyékosabbd és gyermekbaratabba tétele. Emellett
tovabbra is fontos cél a szakmai dokumentacid naprakész vezetése, a munkatarsak szakmai
fejl6désének tamogatdsa, a tovabbképzési kotelezettségek teljesitése, valamint a csaladokkal és
az 6vodaval kialakitott egylittm(ikodés tovabbi erésitése.

A 2025/2026-0s nevelési év eredményei alapjan elmondhatd, hogy a mini bolcséde mikodése
szakmailag stabil és folyamatosan fejl6d6. A szakmai munka, a gyermekek egyéni sziikségleteire
valo odafigyelés, a munkatarsak egytttm(ikodése, a csaldadokkal kialakitott partneri kapcsolat,
valamint a tdrgyi feltételek folyamatos fejlesztése egyittesen jarultak hozza az eredményes

nevelési év megvaldsitasahoz.
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A nevelési év lezdrasakor szeretnénk koszonetiinket kifejezni a fSigazgaté asszonynak, a
fenntarténak, valamint mindazoknak, akik munkéjukkal, tdmogatasukkal és egyiittmikédésiikkel
hozzajarultak a mini bolcséde eredményes miikddéséhez. A kapott szakmai segitség, bizalom és
tdmogatas fontos alapot jelentett az idei év feladatainak megvalésitdsahoz és a tovabbi szakmai
fejlédéshez.

Bliszkék vagyunk arra, hogy a 2025/2026-0s nevelési évet egy sszetartd, szakmailag fejlédé
kozésségként zérhatjuk, és a kovetkez8 nevelési évben is elkételezetten kivanjuk folytatni a

gyermekek biztonsagos, szeretetteljes és magas szakmai szinvonalu nevelését-gondozdsat.

Kelt: Kisoroszi, 2026.08.24. P.h %&f i a“‘(;

Vass-Bartl Eva
Vezetd Kisgyermekneveld,
szakmai vezetd
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1

Jogszabalyi hattér

852/2004/EK eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet az élelmiszer-higiéniardl. Ez az Eurdpai
Unié kozvetlenll alkalmazanddé alaprendelete, amely kotelez6vé teszi a HACCP-alapu
élelmiszerbiztonsagi rendszer kidolgozasat, mikodtetését és a J6 Higiéniai Gyakorlat (GHP)
alkalmazasat.

178/2002/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet az élelmiszerjog altalanos elveirél és
kovetelményeirél. Ez hatarozza meg a teljes élelmiszerlancra vonatkozd felel6sségi koroket,
valamint a kotelez6 nyomon kovethetGséget (a term6foldtél az asztalig elv).

1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet a fogyasztok élelmiszerekkel
kapcsolatos tajékoztatdsardl. Ez irja el6 az ételek 6sszetevbinek, tdpértékének, valamint a 14
kotelezo allergén anyagnak a pontos, kotelezé és jol lathato feltlintetését az étlapokon.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél. Ez a torvény
fekteti le az intézményi (bdlcsédei, Ovodai, iskolai) és sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasanak jogi kotelezettségét, alapjait és az allami normativak kereteit.

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrél és hatdsagi fellgyeletérél. A hazai
élelmiszerbiztonsdg ,alkotmanya”, amely szabdlyozza a hatdségi jogkoroket (NEBIH), a
birsagokat, valamint elGirja a m(ikodéshez elengedhetetlen FELIR azonosité meglétét.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél. Ez a torvény
fekteti le az intézményi (bdlcsédei, ovodai, iskolai) és sziinidei gyermekétkeztetés
biztositdsanak jogi kotelezettségét, alapjait és az dllami normativak kereteit.

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrdl és hatdsagi fellgyeletérél. A hazai
élelmiszerbiztonsdg ,alkotmanya”, amely szabdlyozza a hatdségi jogkdroket (NEBIH), a
birsagokat, valamint elGirja a m(ikodéshez elengedhetetlen FELIR azonosité meglétét.

2012. évi CLXXXV. térvény a hulladékrél. A f6z6konyhdkon keletkezé tetemes mennyiség(i
veszélyes hulladék (pl. hasznalt siit6olaj) és a biodegradabilis hulladék (moslék) elkilonitett
gy(ijtését, elszallitdsat és dokumentalasat szabdlyozza.

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrél. Mivel a nagykonyhai kornyezet (forré feliletek,
kések, gépek, csuszds padld) veszélyes lizem, a térvény alapjan kotelezd a konyhdra szabott
kockazatértékelés, a munkavédelmi oktatas és az egyéni védGeszkozok biztositasa.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségigyi
el6irdsokrél. Ez a szektor legfontosabb szakmai rendelete, amely meghatarozza a
korcsoportos energia-, s6-, cukor- és zsirtartalom hatarértékeit, a kotelez6 diétas étkeztetés
biztositasat, a tiltott nyersanyagokat, valamint a nyersanyag-kiszabati ivek 90 napos
megdbrzését. (Megjegyzés: A rendeletet a lequtdobb az 53/2024. (XI. 11.) BM rendelet jelentésen
modositotta).

676/2020. (XIl. 28.) Korm. rendelet a kozétkeztetés targyu kozbeszerzések tekintetében
alkalmazandé eljarasok sajatos szabdlyairdl. El6irja a konyhak kotelez6 tdplalkozas-
egészségligyi minGsitését, valamint a rovid ellatasi lancbdl szarmazé és a helyi élelmiszerek
kotelez6en alkalmazandd minimumaranyat (80%).



62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elGallitasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l. Kimondottan a konyhai technoldgidkra
(h6kezelés, hltve tarolas, mintavétel, maradékkezelés) és a kotelez6 anyaghanyad-
nyilvantartasra (29 adag felett) vonatkozo hazai szabalyzat.

28/2017. (V. 30.) FM rendelet az élelmiszer-véllalkozasok altal mikoédtetendd dnellenérzési
rendszer mikodtetésének feltételeir6l. Kotelez6vé teszi a f6z6konyha szamara egy belsd,
dokumentalt 6nellendrzési és ellendrzési terv fenntartasat.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl. A konyhai dolgozék kotelez6, elézetes és id6szakos
egészségligyi kiskonyvének és egészségligyi alkalmassagi vizsgalatainak jogszabalyi alapja.



2 Akonyha m{kodése

2.1 A konyha alaptevékenysége

A konyha szervezeti egységének feladata az évodasok, mini bolcsédések, iskolasok, dolgozdk,
szocidlisan raszoruld étkezdk, és az étkezést igénybe vevé kiils6 vendégétkez6k szdmdra az
étkeztetés biztositasa. Az étel kiszallitasarél az intézmény fenntartdja Kisoroszi Kozség
Onkormdényzata gondoskodik. Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az
étkezési dijat — az étkezési nyersanyagnorma alapul vételével —a jogszabalyok és a fenntartd
hatdrozata rogziti. Gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
151. §-ban meghatarozott csalddok gyermekei a normativa 100%-at illetve 50%-at kapjak

normativa kedvezményként.

A konyha nem 6nalléan gazdalkodd szerv.

2.2 A konyha alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése

P;uorlrch ?égg?: Kormanyzati funkcié megnevezése
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali

104035 intézményében

Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni
104036 ellatasat biztositd intézményben




3 Humanerdéforras

3.1

A konyhai intézményegységben két f6 alkalmazott dolgozik.

1 {6 élelmezésvezetd, szakacs: Feladata: KGzvetlen felettese a fGigazgatd. Beosztottja a konyhai
kisegit6. Gondoskodik a f6zési programban elGirt ételek mennyiségben, minéségben megfeleld
és elGirt id6re torténé elkészitésérdl. Iranyitja és vezeti a konyhdban folydé munkat.
Osszehangolja és ellenérzi a konyhai dolgozdk tevékenységét. Figyelemmel kiséri a konyha
berendezésének, felszerelésének, edényzetének allapotat, sziikséges javitasokra, potlasokra,
karbantartdsi munkalatokra felhivja a f6igazgatd figyelmét. Kezeli a raktart és anyagilag felel
érte. Ellendrzi az ételek izét, elvégzi az iz kiegészitéseket. Felligyel az ételek kiosztasara, a
konyhdbdl kiadott ételadagok szamat ellendrzi

1 f6 konyhai kisegit6: Kisegit6 feladatokat 1at el a szakacs mellett, akinek iranyitasaval egyes
egyszer(i ételféleségeket onalléan is készit. A konyha barmely egyszerl feladatanak
végrehajtdsdra beoszthatd, amit az élelmezésvezetl, szakdcs utasitdsai szerint annak
ellenérzésével végzi el.

A konyhai alkalmazottak hidnyzasa esetén megbizasi szerz6dés révén foglalkoztatott allando
helyettes személy helyettesit, aki rendelkezik élelmezésvezetbi és szakacs szakképesitéssel is.
Az élelmezésvezetGi adminisztraciés munkat azonban hidnyzds esetén is az élelmezésvezetd
végzi.

Belsé kapcsolatok, egylttm(kddés, kommunikacio

A kozétkeztetési f6z6konyha belsé kapcsolatai, egylttm(ikodése és kommunikacidja hatarozza
meg az Uzemi munka hatékonysagat, az élelmiszerbiztonsidgot és az ételek mindségét. A
konyhai hierarchia szigoru, igy a zokkenémentes m(ikodéshez elengedhetetlen a pontos
informaciddramlas. Konyhank esetében két f6 dolgozik egy id6ben. Egy f6
élelmezésvezets/szakacs/raktaros munkakoérben, illetve egy f6 konyhai kisegité munkakorben.

Elelmezésvezetd, szakdcs, raktaros: Ezen a konyhan egy személy végzi ezt a harmas munkakort.
Megtervezi a meniit, figyeli a nyersanyagkoltségeket, kezeli a készleteket. Kdzvetlen szakmai
irdnyitast végez. Kiosztja a feladatokat, ellenérzi a technoldgiai folyamatokat és a talalasi
hatarid6ket. Alapanyagok pontos dtadas-atvétele, a hidnyok azonnali jelzése a z6kkenémentes
f6zés érdekében.

Konyhai kisegit6: A kisegit6 végzi az elGkészitést (tisztitdas, darabolds), aldamosogatast,
tdmogatva a szakacs gyors munkajat.

A f6z6konyha napi munkamenete egy szigoruan szabalyozott, logikusan felépitett folyamat. A
hatékony m(ik6dést a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer elGirasai és a 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet hataroztak meg.

A munkaidét reggel fél 6-kor kezdtik. A munka a kiszallit6 edények fert6tlenitészeres
mosogatdasaval indult. A szakacs 6 drakor elhozta a boltbdl a friss pékarut. Ha érkezett
alapanyag, akkor a széllitmanyokat atvettlik. A f6zés megkezdése el6tti rovid megbeszélést
tartottunk, ahol tisztaztuk az aznapi adagszamokat, a menit, a feladatok felosztasat:
z0ldségelGkészités, husel6készités, bolcsédések reggelijének elkészitése, alapanyagok
kimérése, darabolas, izesités, majd ovodasok tizdraijanak elkészitése, tanyérok-bogrék-
evOeszkozok gépi mosogatdsa, pdrhuzamosan folyt a pdarolds, majd habards-dusitas,
expedialds, majd az ételhorddk, badellak szallitonak tortént kiadasa, dvoddsok ebédeltetése,
mosogatds, takaritas, elpakolds. Elelmezésvezet6 nap végén elvégezte az adminisztracios
feladatait.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1400037.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1400037.emm

4 Targyifeltételek

A konyha gépesitettsége a legfontosabb feladatok elvégzéséhez megfelel6, az adagok
el6allitdsara alkalmas, az alapvet6 eszkdzok rendelkezésre allnak.

1 db ipari kombi 7 talcas g6z616s siut6; 2db gaz f6z6zsamoly; 2 db h(it6gép, 2 db fagyaszté lada,
2db fagyasztdszekrény, 1 db ipari mosogatdgép.

4.1 A 2025/2026-0s nevelési évben megvaldsult fejlesztések

A nydri leallas idejében, 2026. junius 29- 2026 julius 26. kozotti id6szakban a kovetkez6
karbantartdsi és fejlesztési, beszerzési munkalatokra kerdlt sor:

e Megvaldsult a konyhai helyiségek tisztasagi festése, beltéri nyildszarék mazolasa,
kiltéri nyilaszarok lazurozasa.

e Ezen felil a konyha padléjanak burkolatjavitdsara, cseréjére kertlt sor. A padlé
résmentes, jol tisztithato, esztétikus.

e A régi fa, festett konyhai munkaasztalok leselejtezésre keriltek, helyettik Uj
rozsdamentes acél butorok beszerzésére keriilt sor. Szdmszerlien egy munkaasztalra,
két munkaszekrényre, egy faliszekrényre, és két polcra.

e A nyari rendkivili melegre tekintettel nagy teljesitmény(i ventilator szereztliink be
(Amikor a 40 Celsius fokos nappalok voltak, akkor a hémérséklet a f6z6zsamoly mellett
56 Celsius fokot is elérte.)

e Az ipari mosogatdgép hivatalos szakszerviz altali szervizelésére még tavasszal sor
kerilt. Az elhasznalddott a gép vizlagyitd tartdlya, igy azt cserélni kellett. A szereld
megdicsérte két f&s csapatunkat, hogy nagyon szépen karbantartottuk a
mosogatdégépet, havonta végeztiink rajta sdoldatos atmosast.

e A haszndlati targyakat (tanyér, ev6eszkdzok stb.) folyamatosan potoltuk.

e A huselGkészitében Uj mennyezeti lampat helyeztettiink fel, mert a régi lampa
fényereje nagyon szemronté volt.

e A szarazdru raktdrba tojash(it6t allitottunk be a fertétlenitett tojasok hiitésére.

4.2 Jovébeni fejlesztési tervek

a konyha ,klimatizalasa”, paraelszivd berendezés beszerzése, telepitése

a szarazaruraktarban lévé fa polcok kicserélése koracél, salgd polcokra.

Uj fagyasztoszekrények beszerzése a régiek helyett (baromfihus fagyaszto, sertéshus
fagyasztd)

a biztonsagos szallitasi megkozelitéshez jol jarhatd gazdasagi jarda kialakitdsa sziikséges
koracél szekrény beszerzése a gazdasagi folyoséra



5 Az étkezést igénybe vevok létszama és az étkeztetés feltételei

Jogszabalyi el6irdsok, az infrastrukturdlis hattér és a logisztika hatarozzak meg, hogy egy adott
intézmény hany f6t képes szakszer(ien kiszolgdlni. A kisoroszi konyha f6z6konyha, naponta
maximalisan 100 fére képes ételt elSallitani az élelmiszer-biztonsdgi (HACCP) szabalyok
maradéktalan betartasaval.

Bolcs6dések : napi négyszeri (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) étkezés
Ovodasok: napi hdromszori (tizérai, ebéd, uzsonna) étkezés

Altaldnos iskolasok: Kisoroszin alsé tagozat van (1-4.0sztély), csak napi egyszeri étkezés (ebéd)

Szocidlis ellatottak, nyugdijasok: napi egyszeri étkezés(ebéd)

Feln6tt étkeztetés (iskolai, dvodai dolgozok, kiilsé vendégétkez6k) napi egyszeri étkezés (ebéd)

A kozétkeztetésben szigord hatarid6khoz kotott a hianyzok (pl. betegség miatti) lejelentése.
Sziil6k, nyugdijasok el6z6 nap 11 éraig mondhattak le a masnapi étkezést. A pontos napi létszam
ismerete elengedhetetlen volt az élelmiszerpazarlas elkeriilése érdekében.

Az étrendet a fogyaszték életkorahoz igazitottuk (energia-, fehérje-, zsir- ,zsirsav-, és
szénhidratsziikséglet szerint, megfeleld kalcium bevitellel). Meghatarozott a minimalis zoldség-
, gyUmolcs-, tej- és teljes kidrlésl gabonamennyiség, mikozben korldtozzdk a sét, a cukrot és a
telitett zsirsavakat.

A HACCP-rendszert szigoruan betartottuk (pl. h(itési lanc folyamatossaga, ételmintak megGrzése
72 6rdig, takaritasi naplok vezetése, ételkiszallitasi naplék vezetése, ételhulladék kezelése stb.).

F6z6konyhank helyben készitette el az ételeket, rendelkezett megfelel nyersanyagraktarakkal,
el6készitGkkel (hus-, zoldségel6készitdk) és f6zGtérrel.

Az ételek elkészitését szakképzett szakdcs, a meniitervezést pedig az élelmezésvezet§ végezte.
Minden dolgozdnk érvényes egészséguigyi kiskonyvvel és tiszta munkaruhazattal rendelkezett.

Iskolaba és a bolcsédébe zart, hészigetelt edényekben (termodobozok, badelldk), erre
engedélyezett gépjarmdvel szallitott ki az 5nkormanyzat dolgozédja, biztositva, hogy a meleg étel
hémérséklete ne sillyedjen 63 °C ala.

A konyha miikddése egész év soran zavartalan volt.

A konyha nyari ledllasi id6szaka sordn 2026. junius 29 — 2026 julius 26-koz6tt a szocialis ellatottak
ebédjét a dunakeszi TELETAL ételfutar biztositotta a Kisoroszi Onkormanyzat megrendelésére,
vallalva a felmerilé tobbletkoltségeket.



5.1 Adagszamok 2025. januar 1. és 2025. januar 31. kozott

Csoport megnevezés Adagszam
Ovoda

- gyermek 5445

- dolgozdk 778
Bolcséde

- gyermek 931
Iskola, ebéd

- alsosok 5007

- dolgozdk 269
Szocialis étkez6k

- ebéd 4871
Kiils6 vendégétkez6

- ebéd 507
OSSZESEN 17808 adag

2025. januar 1. és 2025. december 31. kdz6tt ebédet igényl6k szama maximum 97 f6/nap volt a
nevelés- oktatasi intézmények munkajatdl figgden.

5.2 Adagszamok 2026. januar 1. és 2026. junius 30. kozott

Csoport megnevezés Adagszam
Ovoda

- gyermek 3134

- dolgozdk 449
Bolcséde

- gyermek 598
Iskola, ebéd

- alsosok 2820

- dolgozdk 135
Szocidlis étkez6k

- ebéd 2673
Kiils6 vendégétkez6

- ebéd 181
OSSZESEN 9990 adag

2026. januar 1. és 2026. junius 30 k6zott ebédet igényl6k szama maximum 99 f6/nap volt a nevelés-
oktatdsi intézmények munkajatol figgben.



6 Kulsé ellendrzések, oktatas, egyéb

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

MinGsités
2026. marcius 27-én a NEBIH mindsitette konyhankat.

A minésités eredménye : 88 % (j6).

Orémmel tapasztaltdk, hogy a 2023-as mindsités utan javult a konyha élelmiszer-higiéniai,
élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi allapota. Figyelembe vettiik a Hivatal korabbi
javaslatait. Tizenegy eltérést tapasztalt az ligyintéz4. Példaul:

o kifogasolta a konyha-el6készit6k-raktar beosztasat
e anem megfelelS véd6éruha(kotény) valtast pl. konyha és zoldégelGkészit6 kozott

e az ételkisér6 okmany nem tartalmazott kell6 mennyiségli adatot pl. iskola esetén a
szdllitott étel 6ssztomegét

e a HACCP kézikdonyv nem a létesitményre adaptdlt stb., azéta fGigazgatd asszony
kijavittatta a hibat a szakemberiinkkel stb.

A mar korabban is kifogdsolt hidnyossagokat a nyar folyamadn javitottuk. A f6z6konyha padldja
Uj, igy mar nincsenek rések rajta, ami szintén hiba volt. A szallité autéba biztositottunk megfelel§
gumisz6nyeget, ami konnyen tisztithatd. A husel6készit6 helyiségben lecseréltik a
husfeldolgozd vagdédeszkakat kisebbekre, hogy biztonsdggal bemerithetéek legyenek a
fert6tlenit6szeres mosogatasnal.

Osszességében oriiltiink a jo eredménynek, az eltéréseket kijavitottuk. A szakmai tdmogatas
segitséget adott a mindennapi munkankhoz.

Tlz-és munkavédelmi oktatas

2025 Augusztus 29-én Balczdné Balazs Zsuzsanna népegészségiigyi ellendr, tlizvédelmi el6adé
tartott haccp, tliz,-és munkavédelmi oktatast intézménylinkben.

Rovar-és ragcsaloirtas

Rovar-és ragcsaloirtas félévente valdsult meg a konyhahoz tartozé helyiségekben. 2025.08.07-
én, 2026. 02.17-én és 2028. 08. 11-én.

Megmaradt étel elszallitasa

A moslékot havonta egyszer a Biotrans Kft szallitja el. A megmaradt étel mennyiségét napi
szinten dokumentaltuk.

Diétas étkezés

Konyhank nem tudja vallalni a diétas étkezés biztositdsat, ezért egylttmikodési megdllapodast
kotottink a Tahitétfalusi Konyhaval.
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7 A konyhat érintd kihivasok
A f6z8konyhdk miikodtetése komplex feladat, ahol meg kell felelni a szigor(i szabalyoknak, nagy

gazdasagi nyomas nehezedik rank.

» Alapanyagarak inflacidja: Mindez idedig tarhaté volt a tervezett kéltségvetés. Sajnos az
aszalyos nyarnak koszonthetSen az alapanyagarak valészin(i nagy mértékkel dragulnak majd.
(husok, étolaj, tejtermékek stb.)

o Elldtdsi nehézséget is okozhat majd az aszalyos nyar.

» Energiakoltségek: A nagykonyhai berendezések (siit6k, hiit6k, mosogaték) energiaigénye
hatalmas, a kozlizemi dijak emelkedésére szamithatunk.

o Szakemberhidny: Egyel6re a helyettesités megoldott Lanczos Agnes kollégandnkkel. § egy
biztos kisegitdje konyhdnknak. A jov6ben keresiink esetlegesen mas helyettesitGket, hiszen
barmikor kézbeszélhat pl. egészségligyi vagy csaladi probléma, akkor jobb lenne, ha ez a
véltoztatds nem felkésziletlenul varnd a konyhat. 2028 madrciusaban Pappné Szalontainé
Monika kollégandnk nyugdijban megy, alldshelyére uj kollégat kell keresniink.

e Fizikai és mentalis leterheltség: A konyhai munka nehéz fizikai munka (meleg, péra, folyamatos
allas), a stressz és a korai kezdés megterheld.

e Bérhelyzet: A névekvs bérigények kitermelése folyamatos pénziigyi nyomast gyakorol a
fenntartora.

e HACCP és élelmiszerbiztonsdg: A hatdsagi elSirasok (pl. Nébih) betartdsa, a folyamatos
dokumentdcié és a nyomon kdvethetdség biztositdsa rengeteg adminisztraciéval jar.

e A menzdknak és kdzkonyhaknak szigoru tédpanyag-, so- és cukorbeviteli el&irdsoknak kell
megfelelnilik Ggy, hogy az étel a fogyasztdk (féleg gyerekek) szdmara is izletes maradjon.

Kelt: Kisoroszi, 2026.augusztus 15.
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Vargéané Kokény Edina Gyuriss Zsuzsanna
élelmezésvezetd f6igazgatod
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