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1 JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012.(VIII.28.) Kormany rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szél6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 326/2013. (VII.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl — 2023.december 31-ig

e 401/2023. (VI1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t6l

e A KORMANY végrehajtdsi tovabbi rendeletei a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé
2023. évi torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
e A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6lé 419/2024 (XI1.23.) Kormanyrendelet

e 17/2013.(Ill.L1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényld gyermekek o&vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddasardl

e 277/1997.(XI.22.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vev8k juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha miikddését szabalyozd
dokumentumok

e 2020-2025- ig sz6l6 vezetbi palyazat

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara nyolcadik kiadas



2 AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Alaptevékenységlinket az Alapité Okirat hatarozza meg.

Az intézmény alapitoja és fenntarto szerve, székhelye

Kisoroszi K6zség Onkormanyzata

Kisoroszi K6zség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete
2024 Kisoroszi Széchenyi ut 93.

Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellatas, iskolai el6készités, kozétkeztetés.

a.

1.

Az intézmény alaptevékenysége soran ellatja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését:
a.a SNI - Sajatos nevelésiigényl gyermekek integralt dvodai ellatasa, nevelése, fejlesztése
a mdkodési teriiletr6l, amennyiben egylitt nevelhet6k a szakértGi és rehabilitacids
bizottsag szakvéleménye alapjan, az alabbi esetekben.
e beszédfogyatékos,
e enyhe fokban értelmi fogyatékos,
e egyéb pszichés fejl6dési zavar.
a.b BTMN - Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelése, fejlesztése.
a.c kiemelten tehetséges gyermek
a.d. tartds gyogykezelés alatt allé gyermek
a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek

Ovodai nevelés, ellatds, szakmai és miikodtetési feladatai. Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység

szakmai feladatai. Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben.

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az évodai

nevelés a gyermekek neveléséhez szlikséges, a teljes dvodai életet magdba foglalé foglalkozasok

keretében folyik.



Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolas

Szakagazati szam Szakagazati megnevezés

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése

Sorszam Kormianyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése

1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényt gyermekek évodai nevelésének,

2. 091120 o . .
ellatasnak szakmai feladatai

3. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

6. 098021 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai
Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység

7 098022 miikddtetési feladatai

8. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

9. 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolesdde,
10. 104030 munkahelyi bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni ellatas utjan

Gyermekek bolcsddében €s mini bolcsddében torténd

11. 104031 L
ellatasa

12 104035 .Gy’ermc?ket’keztetes bolesédében, fogyatékosok nappali
intézményében

13 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni

ellatasat biztosité intézményben

Az irdnyito szerv neve és székhelye:
Kisoroszi K6zség Onkormanyzatédnak Képvisel8-testiilete —
2024 Kisoroszi, Széchenyi ut 93.

Az 6vodaba maximalisan felvehet6 gyermekek szama: 50 f6

Engedélyezett csoportszam: 2 csoport

Az 6voda, 2017. szeptemberétdl két csoportos dvodaként miikédik. A kisebb létszam eredményeként
a gyermekek nyugodtabb légkérben tevékenykedhetnek, a pedagdgusnak pedig nagyobb lehet6sége
nyilik a gyermekek egyéni fejlesztésére, mely kiilondsen fontos a sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében.

Nyitva tartas: reggel 6.30-t6l délutan 17.00 6riéig

Nyitva tartds id6tartama: napi 10,5 6ra



3 2024/2025-6S NEVELESI EVVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ADATOK

2024/2025-6s nevelési évet 32 f6 gyermekkel kezdtik meg, (kézulik 5 f6 SNI gyermek). Az
O6vodapedagégusok |étszama 4 {6, pedagdgiai asszisztens szdma 1 6, pedagdgiai munkat
kozvetlendl segit6 dajkak létszama 2 f6 volt.

2024. szeptember 29-én egy SNI-s kisldany koltozés miatt tdvozott dvodankbdl, mdsik évodaba
tortént atvétel miatt dvodai jogviszonya megsz(int, igy a gyermeklétszam 31 f6re csokkent.

2025. februar 12-én felvettlink egy kiscsoportos koru kislanyt, akinek sziilei a kdzségbe torténé
bekoltozés okan kérvényezték a gyermek dvodai felvételét. A gyermeklétszam igy ismét 32 fGre
emelkedett.

A hozzank érkez6 8 f6 uj kiscsoportos koru, és 1 f6 Uj nagycsoportos koru évodas gyermekek
beszoktatdsa problémamentesen lezajlott.

2024.0ktéber 1-én a szakértbi véleménnyel rendelkez6 SNI gyermek létszama 4 f6 volt, BTMN 1
fé.

1 {6 taplalék érzékeny gyermek jar az 6voddba, aki szakorvosi igazolds és a szlil6k kérelme alapjan
sajat ételt hoz és fogyaszt az dvodaban, ennek megfelel6 tdrolasardl a torvényi elSirasokat szem
el6tt tartva gondoskodtunk. A gyermek csak akkor fogyaszt évodai fogast, ha az egyaltalan nem
tartalma tejet. Err6l a sziil6k az élelmezésvezetbvel, Ovodapedagdgusokkal rendszeresen
egyeztetnek. HH-s, HHH-s, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekiink
nem volt.

A 2025. évi oktdber 1-i statisztikai szerint 13 f6 gyermekiink jar az dvodaba, akik harom vagy tobb
gyermekes csaladban élnek. Ez a szdm azdta 14-re emelkedett. 2024.10.01-én 4 olyan gyermek jar
dévoddankba, akit egy szll6 nevel. Ez a szdm azdta juniusra 3-ra emelkedett.

Gyodgypedagogiai fejlesztésen résztvevé gyermekek szama: 5 f6 volt. Logopédiai fejlesztésen
résztvevd gyermekek [étszdma: 15 6 volt Az SNI-s gyermekek gydgypedagdgiai fejlesztést, illetve
a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztését 1 f6 utazd gydgypedagdgus latta el
megbizasi szerz6dés keretében heti 14 draban.

2025. februar 12-t6l utazé &vodapszicholégust foglalkoztatunk havi 12 érdban (havi 3
alakalommal, napi 4 éraban). Ovodapszicholégusi megsegitésen 6 f& gyermek vett részt, 8 f6 sziils
vett részt szll6 konzultidcidon. A személyi fejlesztés sokat jelentett a gyermekek komplex
megsegitésében. Az intézményben dolgozd szakmai csapat teljessé valt.

A tehetséggondozast a pedagdgiai programunkhoz kapcsolédd népi kismesterség foglalkozasok,
mozgasos és anyanyelvi tehetséggondozd foglalkozdsok altal igyekeztiink biztositani havi 1
alkalommal, illetve a célzott foglalkozdsokon feliil beépitettiik a mindennapi tudatos pedagdgiai
munkdnkba. A foglalkozas témaja, tartalma mindig illeszkedett az adott évszakhoz, lehet&séget
biztositott a kor/fejletteség szerinti differencialasra.

A 2024/2025-6s nevelési év soran 3 alkalommal tartottunk szulgi értekezlet, egy nyitd- és egy zardg,
tdjékoztatd jellegl értekezletet, illetve egyet januarban kiilén a tankoteles koru gyermekek
szlileinek. Utobbi értekezleten kaptak tajékoztatast a szil6k az Oktatasi Hivatalhoz benyujthato



kérelemrdl, mely a tankotelezettség megkezdésének halasztasat szolgdlja. Erre az alkalomra hivtuk
meg a Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola Kisoroszi Tagintézményének tagintézmény-vezet6jét,
aki egyben a leendd els6 osztalyosok tanitd nénije is lesz, aki bemutatta az iskoldt, valaszolt a sztil6k
kérdéseire.

A nevelési év sordn 2 alkalommal tajékoztattuk a szllGket széban/illetve irdsban gyermekik
fejlédésével kapcsolatban, tartottunk mind két csoportban szervezett fogadd drakat. Ezen felll
tobb alkalommal eseti jelleggel is fogadd 6rat szerveztilink sziilSi igény, kérés esetén, illetve mielStt
egy-egy gyermek szakértGi vélemény irdnti kérelme a teriletileg illetékes szakszolgalathoz vagy
szakért6i bizottsdghoz, vagy tankotelezettség aldli felmentési kérelme az Oktatadsi Hivatlhoz
bekuldésre kerdiilt.

A 14 tankoteles koru gyermek kozil 3 fénél kérvényezték a sziil6k az Oktatasi Hivatalnal gyermekik
a tankotelezettség aldli felmentést, a tovabbi egy év dvodai nevelést.

1 fének szakért6i véleménye tartalmazta az erre vonatkozé javaslatot. 10 f6 gyermek ballagott el
az dvodabdl, kezdi meg iskolai tanulmanyait a 2025/2026-o0s tanéveben. A 10 6 ballagé kozil 7 f6
a Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola Kisoroszi Tagintézményébe nyert felvételt, mely még jobb
lehet6séget biztosit az utdn kovetesikre.

A gyermeklétszam alakuldsa

IdGszak Gyermekek szdma
2024. oktober 1. 31f8
2024. december 31. 3116
2025. majus 31. 3216

Gyermekek személyes és szocidlis képessége

IdGszak SNI BTMN HH HHH Veszélyeztetett
2024. oktober 1. 416 1 f6- - - -
2024. december 31. 416 1 f6- - - -
2025. majus 31. 4 f6 1f6 -




A gyermekek kor szerinti megoszlasa 2024. oktdberi statisztika alapjan.

Nemek 3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6 év feletti | Osszesen
Lany - 26 6 f6 416 3f6 15 f6
Fiu 2 f6- 416 2 f6 3f6 5f6 16 f6
Osszlétszam 31f6
A gyermekek kor szerinti megoszlasa 2025. majus 31.
Nemek 3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6 év feletti Osszesen
Lany - 1f6 416 5f6 6 f6 16 f6
Fid - 5f8 18 2 f8 8 f4 16 f8
Osszlétszam 32 6
A 2025/2026-0s nevelési évre felvett gyermekek szdma
Felvételt nyert Elutasitott

Felvételre jelentkezék szama

6 f6

6 f6

Tankotelezettek szdma 2025. majus 31.

Tankotelezettek szama

Megkezdi az iskolai
tanulmanyait

Ovodéban marad

14 6

10 f6

416

10




Intézményi étkezésben részesils gyermekek szdma a 2024/2025-6s nevelési év soran

2024.oktéber 1. 2025.ma3jus 31

Osszes étkezd 31f8 3216
Osszes ingyenes étkez6 296 3116
Ingyenes étkezd - csaladjdban harom vagy | 14 {6 14 16

tobb gyermeket nevelnek

Ingyenes étkezd — csalddjaban az egy fére 15 f6 16 f6
juté havi jvedelem nem haladja meg a
legkisebb munkabér nettd 6sszegének

130%-at

Ingyenes étkez6 — tartdsan beteg vagy 0f6 0fé6
fogyatékos

Ingyenes étkez6 - taplalékérzékenység, 0f6 1£6

allergia miatt,

100%-0s étkezési téritési dijat fizetd 2f6 16

2015. szeptember 01-t6l a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint, szilSi nyilatkozat alapjan a
jogszabdlyban meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen étkezhetnek az évodas koru
gyermekek.

2024 szeptemberében a 32 f6 gyermekbdl, 32 {6 igénybe vette az étkezést. Ebbél 30 f6 gyermek
ingyenesen étkezett. 2 f6 gyermek fizetett teljes étkezési téritési dijat.

2024 oktoberét6l 31 f6 gyermekbdl, 31 f6 igénybe vette az étkezést. Ebb6l 30 f6 gyermek
ingyenesen étkezett. 1 f6 gyermek fizetett teljes étkezési téritési dijat. Az 1 f6 gyermek
taplalékérzékenység miatt csak részben egy-egy nap vette igénybe az 6vodai étkezést, szdmara, a
szUl6 irasos nyilatkozata, kérvénye alapjan biztositottuk a sajat étel behozataldhoz sziikséges targyi
feltételeket. A gyermek ételintolleranciaja (tej) miatt, melyet a sziil6k szakorvosi lelettel is igazoltak,
engedélyeztem a sajat étel behozatalat.

Az étkezGk szamanak adatai 2025. februdr 12-t6l egy ingyenes étkezbvel nétt. 32 f6 gyermekbdl
ismét, 32 f6 igénybe vette az étkezést. Ebbdl 31 f6 gyermek ingyenesen étkezett. 1 f6 gyermek
fizetett teljes étkezési téritési dijat.

Az étkezés téritési dija az érvényes dnkormanyzati rendelet alapjan van meghatarozva.
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4 AZINTEZMENYT ERINTO VEZETOI KIHIVASOK

A 2024/2025 nevelési év beszamoldja a jogszabalyi elGirdasok, szabalyozdk figyelembevétele
mellett, a 2024/2025-6s munkatervére, illetve a nevelési év eredményeire, tapasztalataira és
partneri észrevételeire épiilt. A Fekete Istvdn Mesesziget Ovoda, Mini Bdlcséde és Konyha
dolgozdi szeretetteljes, elfogadd légkor megteremtésével, elhivatott, felelségteljes szakmai
munkaval, személyes példaaddassal, kedves hangli kommunikaciéval alakitotta az évodai, mini
bolcsGdei élet mindennapjait. Egész éves pedagdgiai munkank soran igyekeztliink hangsulyt
fektetni arra, hogy az 6vodankba jaré kisgyermekek a nekik megfelel6 nevelésben, gondozasban
és fejlesztésben részesiilhessenek. FGigazgatdként torekedtem megfelel6 kommunikdciéval, a
feladatok személyre szabott delegalasaval biztositani a kitlizott célok elérését, valamint a
kiszabott feladatok megvaldsitasat.

Kollégdimmal olyan pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiztik ki célul, amelyeket
kozosen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntartd és a Szil6k is elvarnak nevelési-oktatasi
intézményinktdl.

A 2024/2025-es nevelési év programdus, kihivasokkal teli, igazan mozgalmas nevelési év volt, sok
megoldandé feladatot hozott.

4.1 Az 6GVODAT ERINTO VEZETO! KIHIVASOK

A 2024/2025-6s nevelési évet egy nem vart természeti jelenség miatt rogton atszervezéssel
kellett inditani. A szeptemberi heves es6zések kovetkeztében a Dunan arviz vonult le. A
Kisoroszi bekotd utat, és a 1ll-es f6ut bizonyos szakaszait is eldrasztotta a viz. Ez azt
eredményezte, hogy az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens nem tudtak munkaba allni.
A mini bolcsédés, mas telepuilésrél jaré gyermekeket szintén nem tudtdk behozni a szlilék a
bolcs6débe, a helyi gyerekeket otthon tartottdk, igy a kisgyermeknevel6knek az dvoddban
rendeltem el a munkat. A Kisoroszi lakosu dolgozékra tébb munka harult. Az évodas gyermekek
90%-a igénybe vette az 6vodai nevelést. Az alacsonyabb [étszamu személyzettel olyan spontan,
komplex, valtozatos tevékenységet, programokat szerveztiink, melyek altal az arviz nem ijeszté,
hanem kilénleges élménnyé, a szigetlakok életéhez hozzatartozd, természetes jelenséggé valt
a Kisorosziban él6 O6vodasok szamdra. A konyha az el6zetes gondos tervezésnek,
aruberendelésnek kdszonhetben végig biztositotta a kozétkezést mind az dvodasok, iskolasok,
szocialis és vendégétkez6k szamdra. Az intézményegységeink (6voda, konyha) az arvizi helyzet
ellenére zavartalanul, a megszokott rendben mikodtek, melyet kifejezetten sikernek értékelek.

A 2024/2025-6s nevelési éveben a torvényi elGirdsoknak valé megfelelés érdekében a
tanligyigazgatasi, illetve a pedagdgiai munkat igazolé adminisztraciés munkat szeptemberben a
sajat készitésl csoportnapld, illetve a papir alapon vezetett jelenléti iv, torzskényv, stb., helyett
mar az Ovi-Kréta rendszerben végeztiik.
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Az Ovi Kréta rendszer haszndlatanak megtanuldsa nem volt akadalymentes. A rendszer még a
mai napig fejlesztés alatt all, folyamatosan djabb tanulnivalét adva a kollégaknak, de az alabbi
feladatokat minden pedagdgus képes volt elvégezni a nevelési év soran.

e Gyermekek és gondvisel6k adatainak rogzitése;

o jelenlétiiv naprakész nyilvantartdsa, igazolasok felt6ltése;

e csoportnapld — dvodai tevékenységek, nevelési tervek és értékelése, események

rogzitése, dokumentumok csatoldsa;
e gyermekek fejl6désének nyomon kovetése;
o TER (teljesitményértékelés) adminisztracids feladatok elvégzése.

FGigazgatoként az dvodai beiratkozdssal kapcsolatos és egyéb intézményi adminisztracids
munkat mdr szintén a rendszerben végeztem.

* Ovodai beiratkozas — felvételi dontések, felvételi elSjegyzési napld generaldsa

= torzskonyv kitoltése az online flileten

* TER igazgat6i adminisztracids feladatok elvégzése.

A KIR Személyi Nyilvantartasban szereplé adatokat az oktdberi KIR statisztikat megel6z6en
feltilvizsgaltuk, majd az év folyaman t6bbszor folyamatosan aktualizaltuk.

Oktdber elején elkészitettiik a KIR Statisztikai jelentést.

Elkészitettik a foglalkoztatotti alapnyilvantartast, mely részletesen tartalmazza az Osszes
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozé munkatars torvény altal elSirt adatait.

2025 aprilisdban elkészitettiik a Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Programot.

2025 majusaban-juniusaban mar az Ovi Kréta rendszerben elkészitettlik a gyermekek fejlédését
kovetd méréseket, és elemzéseket. Sajat teljesitménycélom volt, hogy az évodankban folyd
hagyomadnyéltet6 pedagdgiai munka eredményességére vonatkozé mérést allitsak 6ssze, majd
végezzek el, elemezzek.

2025 juniusaban a nevel6testilettel koézosen SWOT analizist készitettlink az 6vodara
vonatkozdan. Juaniusban elkészitettem a szilGi elégedettségi mérést és azokhoz tartozd
elemzéseket. Mind ezek az éves beszamolé mellékleteiben megtalalhatdak, olvashatéak.

Szintén a torvényi elvarasoknak valé megfelelés érdekében tébb Uj online fellleten kellett
adminisztracios feladatot végezni.

Az intézményiinkkel kapcsolatos kdzérdek( informacidk mar a Kézadattar oldalrdl is elérhetéek.

A teljesitményértékelési rendszer bevezetése szintén plusz feladatnak bizonyult. A kollégak
azonban olyan kreativ, innovativ, a pedagdgiai munkankat fejleszt6/a jovében megkonnyitd,
remek teljesitménycélokat fogalmaztak meg, majd a nevelési év soran kivalé eredményekkel
valdsitottak meg, mely még egy visszacsatoldst adott az intézményben folyd magas szakmai
szinvonalra. Mind a négy dvodapedagdgus kiemelkedd teljesitmény ért el.

2025.08.15-én lejar els6 5 évre sz616 féigazgatdi megbizasom. Tdjékoztattam a fenntartot arrdl,
hogy szeretném tovabbra is én ellatni a tobbcéll intézménylink fGigazgatoi feladatait. Az 6voda,
mini boélcséde és a konyha alkalmazotti kozossége a 2025.06.16-an alkalmazotti értekezlet
keretén belll, titkos, véleménynyilvanitd szavazast tartott, melynek eredménye alapjan
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4.2

4.3

egyhanguan tdmogattdk a masodik f6igazgatdi megbizasomat. A szavazas mellett mindharom
intézményegység illetve a szllGi kozosség is egy-egy hivatalos levélben biztositottak
tdmogatasukrdl. 2025.06.25-én Kisoroszi Kdzség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete is
ismételten bizalmat szavazott szdamomra, igy a kbvetkezd 6t nevelési évben is én fogom ellatni
a fGigazgatdi feladatokat. A szavazas eredménye megerd@sitett abban, hogy jol végzem a
munkdmat, tovdbbi motivaciét adott a jov6 tervezésére, Ujabb stratégiai célok megalkotasara,
arra, hogy az egyel6re még csak tervekben szerepl6 fejlesztési Otleteket |épésrdl |épésre
megvaldsitsam mindharom intézményegységben.

A MINI BOLCSODET ERINTO VEZETO! KIHIVASOK

2024/2025-6s nevelési évben a mini bolcs6dben szinte zavartalanul m(ikodott.
A mini bolcséde férGhelykihasznaltsag tekintetében a nevelési év 60%-ban 70%-os
kihasznaltsaggal m(ikodott 5 6 kisgyermek nevelését-gondozast latta el. 2025 tavaszan az 5 6
kisgyermek 1 f6 kisgyermek sajatos nevelési igényd lett. Mivel a mini bolcséde 1 f6 sajatos
igényl gyermek nevelése esetén maximum 5 f6 kisgyermeket vehet fel, ezaltal a kihasznaltsag
100%-ra emelkedett.

A bolcsédei nevelést-gondozast 3 f6 — 2 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsGdei dajka - 1atja el.
Ebben a nevelési évben kevés alkalommal kellett az 6vodabdl helyettesité kollégat atkildenlink
a mini bolcs6débe, annak ellenére, hogy a szakmai vezets kozel két hdnapra kiesett a munkabdl
egy a bolcs6dében tortént rossz mozdulat altal okozott térdsériilés miatt. Hidnyzasok alatt is
biztositott volt a helyettesités. A tarskisgyermeknevel6 kifogastalanul végezte a helyettesitést.
A bolcsGdei szakmai csapat nagyon jol 6sszeszokott. A sziil6ktdl csak pozitiv visszacsatoldasokat
kaptam.

A szakmai vezet6 pontosan, id6ben, szakszer(ien végzi el a mini bolcs6devezetéssel kapcsolatos
adminisztracios feladatokat. Nagyban megkonnyitette a k6z6s munkankat, hogy el6készitette a
munkafolyamatokat, id6ben informalt, ugyanakkor a kisebb lgyekben 6ndlléan intézkedett,
szliikség esetén idGben segitséget kért, id6ben és precizen végezte el az adminisztracios
feladatait. Az el6re itemezett értekezletek tobbségét sikeresen megtartottuk.

A mini bolcs6de 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évérdl sz6lé szakmai vezetd altal készitett
beszamoldt ezen dokumentum melléklete tartalmazza.

A KONYHAT ERINTO VEZETOI KIHIVASOK

A konyhdban 2024 juliusaban személyi valtozas tortént. A korabbi élelmezésvezetst, szakdcsot
Uj, Kisorosziban él6 munkatars valtotta nyugdijba vonuldsa okan. Az Uj munkatars hamar
beletanult a munkakérbe. Rendkivil nyitott volt Uj fogdsok kiprébalasara, étlapba torténd
beemelésére, mely azt eredményezte, hogy a valtozatossagi mutaté még jobb lett. A
kozétkeztetésben részt vevd gyerekek, munkatarsak, szocidlis étkez6k, vendégétkez6k mind
arrél szamoltak be, hogy izlenek nekik az ételek. Mi sem bizonyitja ezt jobban, hogy jocskan
megemelkedett a szocialis étkezést igényld idGs étkez6k szama, illetve a vendégétkezbk szama.

14



4.4 VEezETO! KIHIVASOK OSSZEGZESE
A kordbban leirt adminisztracios munka mellet sikerllt az évodat, bolcs6dét és a konyhat
mUkddtetni. A nevelési év nem volt problémamentes, de szerencsére, nem volt olyan helyzet,
amire ne taldltunk volna megoldast. Teljesitettik a kitlizott célokat, lebonyolitottuk a tervezett
programokat, rendezvényeket, megtartottuk a jo6 hangulatot, dpoltuk a szil6kkel és a kiilsé
partnerekkel a kapcsolatot, biztositottuk az intézményi étkeztetést, mely nem sikerilhetett
volna az intézmény dolgozdinak 6sszefogdsa, egymas megsegitése, tdmogatasa nélkdl.

Vezetdi munkamat tovabba nagyban elGsegitette a fenntartd, a munkatarsi-és a sziilGi kdzosség
tdmogatd hozzaallasa.
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5 A2024/2025-0S NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT FEJLESZTESEK

5.1 TARGYI FELTETELEK, FEJLESZTESEK
A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a

5.11

koznevelési

intézmények név haszndlatarél — 2. melléklete irja el§6 nevelési-oktatasi

intézmények kotelez6 (minimum) eszkdzeinek és felszereléseinek jegyzékét.

Ovodank jol felszerelt, a hidnyzé dolgok nem befolyasoljak a minéségi munkat, hianypotlas és

meguUjitds a nevelési év soran folyamatosan tortént.

Az éves munkaterveben megfogalmazott fejlesztési tervekbdl a kovetkez6ket tudtuk
megvaldsitani.

OVODAT ERINTO FEJLESZTESEK, KARBANTARTASI MUNKALATOK
e Csoportszobak

Megvaldsult a teljes fert6tlenit6 alapos nagytakaritas.
A csoportban |év6 nagy és kisebb méretl sz6nyegeket ipari géppel kitisztittattuk.

e Tornaszoba

A trambulin rugdtakard ponyvdja tobb helyen elszakadt, Gjat vasaroltunk.
A nevelési évben szeretnénk tovabbi tornaeszkézoket vasarolni (zsamolyok, stb.)

e Feln6tt mosdo

e |roda

A régi rozsdas falikut helyett Uj mlanyag falikat kerult felszerelésre.

A HP tipusu nyomtatét meghibasodas miatt kétszer is javitatnunk kellett. A
beéget6 egységet kellett cserélni.

Ingyenes felajanlasnak hala két hasznalt, de jé allapotu iréasztallal tudtuk az
iroda butorzatat fejleszteni, igy az igazgatd-helyettes és az élelmezésvezetd is
kényelmesen végezheti az iroddban az adminisztraciés munkat.

e Jatszoudvar, el6kert

A csulszdas kombinalt mdaszovar fa felliletei dllagmegérzés céljabdl lecsiszolasra
és két rétegben lefestésre keriltek.

A hintadllvany fa feliiletei dllagmeg6rzés céljabdl lecsiszoldsra és két rétegben
lefestésre keriltek.

A kétszemélyes lovacskds rugéhinta kapaszkoddi elkorhadtak, letoredeztiik, a
fogddzkoddkat Ujra, biztonsagosabbra cseréltiik.

A fa libikdka tartd szerkezete elkorhadt, ezért mar balesetveszélyes volt— (j
négyszemélyes libikdka kerilt megvdasarlasra és telepitésre.

Az elkorhadt, letoredezett kerti asztal és padok lapjait Uj, szépen megmunkalt,
lecsiszolt, lekezelt faanyagra cseréltiik.

A mokuskerék betorott, elkorhadt faléceit Uj, szépen megmunkalt, lecsiszolt,
lekezelt faanyagra cseréltiik.

A kapunal 1évS szamkddos kaputelefon folé esG/napvédé fa keret kerdilt.
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5.1.2 A MINI BOLCSODET ERINTO FEJLESZTESEK, KARABANTARTAS| MUNKALATOK
e Bels6é munkalatok, fejlesztések

A nydri leallas sordn a bolcséde 6sszes helyiségében tisztasagi festésre kerdilt sor.
A kozlekedSben tobb dekoracids, hirdetd tabla kerilt felszerelésre.

A csoportban lév6 nagy és kisebb méretl sz6nyegeket ipari géppel kitisztittattuk.
A légkondicionald beltéri egységet kétszer is kitisztitattuk.

A bejarati ajtéra szunyoghadlds ajtéd kerilt felszerelésre.

e Kiils6 munkalatok, fejlesztések

A jatszéudvaron lév6é kombindlt jatszovar elkordhadt fa, tarté oszlopai,
jardfellletei kicserélésre keriiltek, ezen fellil az 6sszes fa felliletet lecsiszoltak és
lefestették.

Az udav kozepén allé villanyoszlopot kordl [évé (téscsillapitd matrac huzata
elszakadt, a zard csattok az UV sugarzas/fagy hatasara széttoredeztek, ezért a
szivacsra Uj huzatot rendeltiink.

A jasztoudvarra Uj kisebb és egy nagyobb kerti jatékot vettiink.

5.1.3 A KONYHAT ERINTO FEJLESZTESEK, KARBANTARTASI MUNKALATOK
A koltségvetési tervben szereplS kisebb konyhai eszkozok keriltek beszerzésre. Pl:
termoldda, Uj éthordé dobozok, merékanalak, szed6kanak, vagddeszkak, stb.

Az élelmezésvezet6 altal hasznalt laptop menthetetlenlil meghibdsodott. Az
Ovodapedagdgusok altal haszndlt laptoppal potoltuk, nagy kapacitdsu adathordozot
vasaroltunk mellé.
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A 2024/2025-6s NEVELESI EVEBEN MEGVALOSULT OVODAI
PROGRAMOK, RENDEZVENYEK, UNNEPEK

Nyilt nap az uj kiscsoportosoknak és sziileiknek
Szeptember 1-ét egy kozos fagyizdssal kezdtiik, melyen mar legujabb és egyben legfiatalabb
d6vodasaink is részt vettek édesanyjukkal egyiitt az elsé évodai napjukon.

Séta a Nagy réten

Szeptember 12-én-még a nagy es6zéseket megelGzve, hosszabb sétat tettlink a Kisoroszi Nagy
rétre. A gyerekek megfigyelhették az Gszi kikerics csoddlatos viragzasat. A séta mellett jutott id6
a nagy teret igényl6 népi gyermekjatékokra, fogdcskakra, korjatékokra. Visszaindulds el6tt még
jutott id6 a hatibatyukbdl el6keriil6 elemdzsia elfogyasztasara is.

Arvizi napok

Az arvizhelyzet alatt rengeteg valtozatos tevékenységet szerveztiink a gyermekek szdmadra.
Naprél napra megfigyeltiik, hogy emelkedik, majd apad a Duna vizszintje. Tobbszor elsétaltunk a
révhez a Kis-Duna folydaghoz. A Nagy Rétnél, ahol egy héttel korabban még viddman nézegettik
az Gszi kikericseket, a Nagy Duna betorését figyelhettilk meg a gyerekekkel.

A Mvel6dési hdzndl megnéztik az 6sszes mentbegységet, jarmlvet, a foci palydra torténd séta
alkalmaval egy katonai helikopter fel-és leszalldsa okozott 6ridsi élményt. Gyonyord alkotasok
szllettek arviz témaban.

Népmese Napja — Nyilt nap

Szeptember 30-an a Népmese Napjan rendeztiik meg a mar hagyomdanynak szamité nagyszilék
szamara szervezett nyilt napunkat. A jeles napon az évoda nevel6 testiilete a Tréfas farkas cimu
népmesét adta eld, ezuttal babelGadas formajaban. A gyerekek, nagyszileik 6l1ébdl élhették a
meseélményt, amit a szlirethez kapcsolddo tevékenységek kovettek. llyen volt a kozkedvelt a
"sz6l6csenéses" Lipem lopom a sz616t gyermekjaték. Az udvaron lévé csuszkadombunkbdl "igazi",
sz616t6kék néttek ki. A jaték 6romében még az is megette a sz6I6t, aki nem is szereti. A masik
mosolyfakasztd jaték az Ugyességi sz6l6evés volt, aminél a gyerekeknek a felakasztgatott
sz6l6furtoket a kezik hasznalata nélkil kellett elfogyasztaniuk. A gyerekek kiprébdlhattak a
sz6l6taposast, és a jol végzett munka utan a mustot is megkdstolhattak. A program ezzel még
mindig nem ért véget. Volt "malacetetés", kincskeresés, teknéhinta- és a kdzbs tdnc sem
maradhatott el! Orém volt |atni, hogy benépesiilt az udvarunk, az unokdk egyiitt jatszottak
nagysziileikkel. Kicsik és nagyok, fiatalok és szépkoruak arcarél le sem lehetett téréini a mosolyt!

Idések napja

Oktdber 7-én 6vodasaink felkerekedtek, hogy meglatogassak és felkdszontsék id6sek napja
alkalmabdl azokat az idGs, (régebb ota fiatal), mar nyugdijba vonult évé néniket, dadus néniket,
konyhads néniket, akik régebben az intézményilinkben dolgoztak és még ma is Kisorosziban élnek.
Volt dolgozdink mind nagy 6rommel fogadtdk az évodasokat és boldogan hallgattak a gyermekek
szavaldsat, énekét.
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Szent Mihaly téma nap

Szent Mihaly napi hagyomanyokat feldolgozé gyermektevékenységeket (allatbehajtast és vasart)
az arviz miatt oktdber kozepén tudtuk megvaldsitani. A téma napot megel6z6en a csoportok
rengeteg vasarfiat készitettek. A téma napon a két csoport egyltt tevékenykedett A Pipacs
csoportban az dllatbehajtdshoz kapcsolddd jatékokat jatszottunk, a Buzavirdg csoportban igazi
vasart rendeztlnk be, kidllitva a gyerekek altal készitett vasarfiat. A kis kofak 6rommel mondtak
a vasari kikialtokat, a vasarlok pedig tele toltotték képzeletbeli tarisznydjukat.

Oszi babel6adas
Az allatok vildgnapjahoz kapcsoléddan az Akom-bakom Bébtarsulat A vilagga ment csacsi és bari
ciml mesét adta el6 az 6vodasok és mini bélcs6dések szamara.

Csaladi udvarrendezé nap
Oktéber 5-én Csaladi udvarrendezd napot tartottunk a Takaritas vildgnapjara emlékezve. Nagy
orom volt Iatni, hogy rengeteg csalad jott el 6nkénteskedni. Eziton is szeretnénk megkdszonni a
programon résztvevd csaladoknak, hogy idén is csatlakoztak az
udvarrendezéshez/évodaszépitéshez! Segitségiiknek kdszonhet6en minden tervezett teendével
végeztlink! Az eredmény pedig csodaszép! Koszonjik, hogy az dnkéntes, hétvégi munkdajuknak
hala:

e |evagasra kerlltek a lelogd/beldgd agak;

e akis haz padldja ismét egy szintbe keriilt;

e akis haz, illetve a maszdvar teteje moha/, 4gmentes, az ereszcsatorna tiszta lett;

e azudvaron lév6 avar Osszegy(jtésre és a komposztald tartalmaval egyiitt elszallitasra

kerdlt;

e a homokozdkban lévé homokot alaposan felastak, elgereblyézték;

e azelGkertben lévé virdgos/gydgynovényes kiskertek gazmentesek, rendezettek lettek.
A kozo6s kerti munka utan mindenkinek jél esett a meleg tea és a hazi meleg szendvics, melyet az
udvaron kézosen fogyasztottak el a szorgalmas, dolgos segitdk.

Latogatas a Patasok és Tollasok Egyesiileténél Kisorosziban

2024.10.18-an csodas napsutéses id6ben latogattunk el a Patasok és Tollasok Egyesiiletéhez, ahol
lehetdség nyilt kozelebbrél megismerkedni az altaluk tartott haz koril él6 allatokkal. Nagyon
koszonjiik a kilonleges élményeket, mint a "tehenegelés, lovaglas, allatsimogatds. A program
nagyon jol illeszkedett az Szent Mihaly naphoz kapcsolédé éllatkihajtdas hagyomanyahoz.

Szent Mihaly napi vasdrnapi vasarnap Tahitoétfaluban

Az arviz miatt a vasar 2024. oktéber 20-an kerilt megrendezésre. Az évoda ismét adomanygylijt6
siteményvasarral képviseltette magat. A hazi sos-és édes siteményeken kiviil pattogatott
kukorica baranykat és egyedi diszités(i fakanalakat lehetett vasarolni az évodankat képviseld
kofakndl. A vasaron 85.000 Ft-nyi adomanyt gydjtottiink, melyet az dvoddasok jatéktaranak
gazdagitasara hasznaltunk fel.
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Szemétszedés Kisorosziért

November 9-én a kornyezetei nevelés, fenntarthatdsagra nevelés jegyében tobb csaladdal
egyetemben mi is részt vettiink a Duna parton az darviz miatt felhalmozédott szemét
Osszegylijtésében. Fontosnak tartjuk, hogy részt vegyink olyan civil kezdeményezésekben,
melyek pozitiv mintdt mutatnak a gyermekek szamara. Ovodank Pedagdgiai Programjaban
kiemelt szerepet kap a kornyezeti nevelés, igy ez a kezdeményezés abszolut illeszkedett az dvoda
profiljdhoz.

Marton napi lampas felvonulas

November els6 két hetében a gyerekek izgalommal késziltek a Marton napra. Valtozatos
tevékenységek révén ismertettilk meg veliik a jeles naphoz kapcsolddd népszokasokat, legendat,
libas monddkakat, énekeket, korjatékokat tanultunk és sorban késziiltek a Marton napi ldmpasok
is. A sz6lds szerint, ,Aki Marton napjan libat nem eszik, egész évben éhezik.” Ennek elkeriilése
érdekében a gyerekekkel, libazsirral késziilt libas sliteménypecséttel diszitett kekszet stitottiink,
méghozzd olyan mennyiségben, hogy a felvonulason résztvevéket is meg tudjuk kindlni bel6le.
2024. november 11-én a Mdarton napi kozosségi rendezvény a M(ivel6dési hazban Tlicsok Szabi
zenés ,Libalakoma” elGadasaval kezd6dott, ezt kovetben az dvodas, iskolds gyermekek és
csaladjaik elindultak a faluban lampasaikkal fényt vigyenek a kbzosség szivébe, bevilagitsak a falu
utcait. A felvonuldshoz csatlakozd kisoroszi lakosokkal kiegésziilve ,a lanc” a HOsok terétdl a
Klapka utcaig ért. A M(ivel6dési hazhoz visszaérkezve a résztvev6knek jél esett a Marton napi
maglya mellett elfogyasztani a Iélekmelegits teat, a zsiros kenyeret, a libazsirral késziilt dvodasok
altal stutott kekszet, egyéb hazi siteményeket!

Erzsébet nap

Az 6vodai hagyomany szerint Erzsébet napon mindig elsétalunk a gyerekekkel a faluban allé
Erzsébet szoborhoz. A hideg id6jaras miatt a szobrot ekkora mar beféliaztdk. A két csoport
kozosen készitett egy nagy méret(i Szent Erzsébet figurdt, melyen minden nap dolgoztak a
gyerekek. Festették, ragasztottak, diszitették. A téma napot a két csoport kdzbésen, az évoda
udvaran tartotta meg, koz0s korjatékozassal, énekléssel.

Mikulas iinnepség

November utolsd hetében az adventi varakozas jegyében Szent Miklés napra késziiltiink. A
gyerekeknek szerevezett tevékenységeket a mikuldsvdras hatotta at. 2024. december 6-an, az
els6 nagyobb ho megérkeztével, kicsik és nagyok nagy 6romére, elldtogatott hozzank a Mikulas
bacsi! A gyerekek énekkel, verssel kedveskedtek a megfaradt Mikulasnak, aki mindenkinek hozott
egy finomsagokkal megrakott zsakocskat és egy darab mandarint. Az ajdndékcsomag atadasakor
minden gyermek szamdra volt par kedves szava. Az lnnepségre a leend6 &vodasokat,
kistestvéreket is meghivtuk.

Luca napi kotyolas

A Mikulas tinnepséget kbvetéen mar a Luca napra, Karacsonyra késziltlink. Luca buzat vetettiink,
mézeskalacsot sttottiink, sorban késziltek a karacsonyi ajandékok.

December 13-4n Luca napjan és 17 -én ismét felkerestiik az dvoda jétevéit és kotyoldssal,
jokivansagokkal, apré ajandékokkal koszontik meg tdmogatasukat. A gyerekek se maradtak
éhesen, a Kisoroszi Kbzség Hivatalanak dolgozdi és Kakad Egyesiilet tagjai, a védd néni és doktor
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ur szaloncukorral és kekszel kedveskedtek a gyerekeknek. Sétank kozben még a falu
karacsonyfdjanak feldiszitésére is volt id6nk!

Karacsonyi linnepség az 6vodaban

December 20-an az évodai karacsonyi linnepség meghitten, sok kdzos jatékkal, kozos tnnepi
ebéddel telt, és még az iskoldsok is meglatogattak Bennlinket. Volt dvodasaink verssel, énekkel,
muzsikaval kedveskedtek nekink.A gyerekek idén fa jatékokat és sportszereket kaptak
karacsonyra: fa autdpalyat/vonatpalyat, kisautdkat, gofristitst, pénztargépet, mérleget, Uj filctoll
készleteket, mobil focikapukat, focilabdakat, focimezeket kaptak. A Hidi vdsdron befolyt
adomanybdl a szil6i munkakozosség egyetértésével végll egy-egy kuckézashoz hasznalhatd,
gyorsan el6vehets és elpakolhatd, moshatd satrat, és egy-egy egyensulyérzéket, talpboltozatot
erGsité mozgasfejleszt6 eszkozt vasaroltunk a csoportoknak

Falu Karacsony

2024. december 23 —an a Mdvel6dési hdzban megrendezésre keril6 Falu Karacsonyt az évoddasok
karacsonyi mdsora nyitotta meg. Kicsik és nagyok kézosen énekeltek, tdncoltak, szavaltak, végiil
jo kivansagokkal, bucstztak a nagyszamu néz6k6zonségtél.

A karacsonyi misort az iskolasok eladasa majd egyéb zenés el6adasok kovették. Orém volt
viszont atni volt évoddasainkat!

Nagy megtiszteltetés és elismerés volt szamomra, hogy a Falu Kardcsonyon 2024-ben, Ginnepélyes
keretek kozott én kaptam meg ,Az év embere” dijat, mellyel a Kisoroszi gyermekekért végzett
szakmai munkdmat valamint a k6z0sségért végzett munkdmat ismerték el.

Magyar Kultura Napja

A Magyar Kultira Napjat egy babelSadassal iinnepeltiik meg. Az Akom-Bakom babcsoport
gyonyori népmese el6adassal 6rvendeztetett meg Benniinket. A csodas diszletek k6zott elGadott
Az Oreg haldsz és nagyravagyod felesége” ciml mesét a gyerekek tatott szdjjal, lenyligbzve nézték.

Fekete Istvan emlékhét

Minden évben megemlékeziink Fekete Istvanrdl, a hires iréroél, intézményiink névadéjardél. Januar
végén sziiletésének 125. évforduléjanak alkalmabdl rendhagyd emlékhetet tartottunk. A
csoportok rdoka lazban égtek. Szebbnél szebb és ravaszabb rokakat készitettek kilonbozé
technikak felhasznaldsaval. Zseblampas "rokakeresésre" indultunk egymas csoportjaba, ahol a
gyerekeknek a jol elrejtett rokdkat kellett megtaldlnia. Volt rékas kartyajaték, matematikai
képességfejlesztés rokas témaban, valamint "réka tanc". Konyvtarismereti foglalkozason vettiink
részt, ahol megkereshettiik, hol taldljuk pl. a Fekete Istvdn regényeket, a gyerekek
megismerkedtek a konyvtarhasznalat szabalyaival, és egy kis olvasgatasra és vetitésre is jutott id6.
Az emlékhét koszoruzassal zarult, a "Téli berekben" a rokalyukat is meglestiik egy j6 kis séta
keretében.

Egészség hét

Januar végén egészség téma hetet szerveztiink. Az évodai nevelés feladata az dvodaskoru
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen belll tobbek koz6tt az egészséges életmdd
alakitdsa is. Az egészség téma hét tevékenységei a kovetkez6k voltak. Sokat beszélgettiink az
egészségmeglrzé szokasokrol. Egészséges ételeket, italokot készitettiink kostoltunk.
Fogdapolashoz kapcsolddo jatékok, monddkak, énekek, mesék segitségével jatékosan készitettiik
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fel a gyerekeket az évodaban megvaldsuld fogorvosi szlirésre. A védd néni is meglatogatott
minket. Sokat mozogtunk.

Farsang

Februarban tobb héten at késziltlink a farsangra. Nem maradhatott el a farsangi évodai mulatsag,
ahol a jelmezbemutatét, mokas jatékok, farsangi lakoma és tanc kovetette. Az intézmény
alkalmazottai ismét részt vettek Kisoroszi Kozség Onkormanyzata &ltal szervezett kolbasztoltd
versenyen Kisoroszi Fejl6désért Kozalapitvany szineiben, ahol az el6keld elsé helyet szerezték
meg.

A telet kiszebab készitéssel bucsuztattuk. A nagy kiszebabot hangos, zajos kantalasok kozepette
dobtuk be a Dunaba, hogy végleg ellizziik a telet.

Marcius 15-i linnepség

Marcius 14-én az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc emlékét Grizve dvodai linnepséget
tartottunk. Sajnos sokan lebetegedtek, de a még talpon lév6 18 gyermekkel is igazan kedves,
meghitt (innepség kerekedett, sok-sok gyermektanccal, dalosjatékkal, szavalattal. Felolvasdsra
kerilt az 6vodasok altal dsszeallitott 12 pont melyet sajat életiik alapjan dnmaguk fogalmaztak
meg!

Viz vilagnapja

A viz vilagnapjat megel6zG6en viz téma hetet tartottunk, mely sordn tobb, vizzel kapcsolatos,
jatékos, kornyezettudatossagra/kdrnyezetvédelemre hangold tevékenységet szerveztiink.
Megalkottuk sajat folydnkat, készitettlink halakat, soé-liszt gyurmdabdl, mlanyag kupakokbdl,
horgdsztunk, szamoltunk, valogattunk, rendszereztiink, kisérleteztiink, megfigyeltiink és végil a
téma lezarasaként a Kis-Duna parton linnepeltiik meg a Viz vilagnapjat.

F6ld napja

Folytattuk a kdrnyezetlink megismerésére, benne éI16 allatok rendszerezésére, szokincsbbvitésre,
kornyezetvédelemre iranyuld tevékenységeket. Sajat virdgos tarsasjatékot, répas logikai jatékot
készitettek a csoportok, paradicsom magokat vetettek a gyerekek.

Kirandulas a Heim pékségbe

Aprilis 9-én a ballagé 6vodasaink a dunabogdanyi Heim pékségbe latogattak gyalogszerrel!
Megismerkedhettek a pékségben zajlé kilonb6z6 munkafolyamatokkal, gépekkel, sajat
siteményt készithettek, majd rengeteg féle siteményt meg is kdstolhattak. A kirdndulds
jatszoterezéssel és hazagyaloglassal zarult. A gyerekek élményekkel telve értek vissza az évodaba.
Nem feledkeztek meg kisebb tarsaikrdél sem, nekik is hoztak késtoldt a siteménybdl.

Husvéti késziil6dés, locsolkodas, kisallat simogatd, tojaskeresés

A kislanyok tojasfestéssel késziltek a Husvétra. Az elkészult alkotasaikat azok a kisfiuk kaptak,
akik a husvéti locsolkodas hagyomanyat felidézve locsold verset mondtak nekik. A Magyar
Csaladi Gazdasag dallatsimogatét tartott dvodankban. A gyerekek nagyon élvezték a kiskacsak,
nyuszik, baranykak etetését, simogatdsat. A csokitojas keresés sem maradhatott el. A gyerekek
boldogan kutattak fel az 6voda udvar , rejtett helyeire” eldugott finomsagokat.
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Majusfa allitas

Aprilis 30-an igazi majusfat &llitottunk. Kordbban az udvarunkban 1évé labdarézsabokrot
diszitettlk fel. Ebben az évben a fenntarthatdsag jegyében hosszi bambuszridra rogzitett karika
adta a majusfa alapjat, melyre a ldnyok énekelve kototték fel a szines szalagokat, majd t6bbszor
korbe tancoltak a fat, a fidk kozos kiizdelemmel emelték végsé helyére.

Madarak és fak napja

Majus 9-én megemlékeztlink a Madarak és fak napjarél. A gyerekek az udvaron a fak és madarak
témakorhoz kapcsolddd, az érzékszervekre hatd-, emlékezetet fejleszt6, ismeretet bévit6,
ligyességi-, gyorsasagi tevékenységekbdl valaszthattak. Jatszva Ginnepelhettek.

Anyak napi és évzaro linnepség

Majus 16-an anydk napi és egyben évzard lUnnepséget tartottunk. A gyerekek és a felnttek
egyarant sokat készlltek a napra! Heteken keresztiil kopogtak a kalapacsok, mire minden gyerek
beverte az 6sszes szoget az édesanydk szdmdra készitett szivecskés képbe. Sercegtek az ecsetek,
mire elkésziilt a sok festett karton sziv, amelyekkel az udvart diszitettlik. A nagymamadknak vagott,
ragasztott, festett technikaval készitett képeslapbdl tobb mint 60db készilt! Az Gnnepségen a
mdjusfadllitds, piinkésdélés hagyomdnyait igyekeztiink minél véltozatosabb formaban
megjeleniteni, sok-sok gyermektanccal, énekkel, monddkaval. Az édesanydknak, nagymamaknak
sz616 verseket kdvetSen a gyerekek atadhattak a sajat készitésli meglepetéseiket. Ugy lattuk
el6adasunkkal sikeriilt mosolyt csalnunk megjelent vendégeink arcara! Idén el6sz6r elismerd
oklevelekkel és jelképes ajandékokkal igyekeztiink meghaldlni a minket tamogatd sziil6ket,
nagysziil6ket 6nkéntes feladatvallalasukért, munkank segitésért. Az linnepséget kozos estebéd
kovetett, amelyet ezlton is kdszonlink Segit6ink igazan incsiklandozé babgulyast és gulyaslevest
készitettek és szerviroztak a vendégek szamara.

Kihivas napi gyalogtura Dunabogdanyba

Madjus 30-an felkerekedtiink, hogy egy igazi kihivast teljesitsiink. Meghdditottuk a tulpartot!
Utkdzben lattunk mokust, tékés récéket, siralyt, seregély csapatot, béka koncertet hallgattunk,
patak folott keltlink at, virdgokkal belltetett ladik és egy fa "tron" mellett sétaltunk, csalanosban
,Oridsjarasban” igyekeztlink elkertilni a csipéseket. Egészen Dunabogdanyig "gyalog turdztunk",
majd a gyerekek felfedezték a Duna-parti jatszotér minden zeg-zugdt és jatékat. Visszafelé is
hasonldan izgalmas vizparti, erdei éliményekben volt résziink! A gyerekek nagyon jol birtak a turat!

Ballagas

JUnius 6-an a ballagd 6vodasaink kaptak a f6szerepet! A ballagdk a tobbi gyerekkel egyutt
nézhették meg az évodas éveikrdl sz619, személyes, fényképes 6sszeallitast a Pipacs csoportban.
Ezt kovette a gyerekek egymadstdl torténd bucsuja. A kisebbek verssel, énekkel, pipacsos
konyvjelzGvel bucsuztak az iskolaba késziilGktdl, a ballagdk szép szavalattal koszontek el kisebb
tarsaiktdl, énekelve ballagtak be az 6voda helyiségeit, majd meseel6adassal 6rvendeztették meg
az "6voddban maraddé" tarsaikat. A délel6tti  bucsut kdzos Unnepi ebéd zarta.
Délutan a feln6ttek szinpadot varazsoltak az udvaron, szél szaggatta diszletet javitottak,
feldiszitették az udvart és berendezték a vendégfogadasra a termeket. Mire végeztek, el is jott a
délutdni tinnepség ideje. Sok-sok mosolygds vendég érkezett, akik izgatottan vartak a ballagdk
el6adasat.

A Kiraly Kis Miklds cimi{ népmese-el6adas nagy sikert aratott! A tapsot, meghatd percek kdvették.
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Sokan megkonnyezték, amikor az dvé nénik bucsuztak a ballagdktdl, és adtak at a tarisznyaval,
nyaklanccal egyltt az "uUtra vald", szeretetteljes gondolataikat a gyerekeknek. Az (innepséget
kovetSen a csaladtagok is megtekinthették a ballagdkrél sz6l6 vetitést és kdzos siiteményezést
kovetSen ért véget a ballagasi Ginnepség. Ezlton is blszkén gratuldlok a gyerekeknek a csodas
szereplésért és az évoda dolgozdinak, kiilondsen a Pipacs csoportos 6vé néniknek, amiért ilyen
mesés mozgalmas, viddm meseel6adast és meghatd linnepséget szerveztek!

Uszasoktatds

Junius 10-19 k6z06tt nagycsoportos évodasainknak vizhez szoktatd Uszasoktatdst szerveztiink a
dunabogdanyi tanuszodaban. A Duna mellett él6k szamara elengedhetetlen, hogy biztonsaggal
mozogjanak a vizben, megtanuljanak Uszni. Az oktatas kdltségeinek felét Kisoroszi Onkorményzata
magara vallalta, ezzel is segitve a csaladokat és a gyerekeket.

Sziiletésnapok megiinneplése

Minden hdnapban egyszer megszerveztik az adott hdnapban sziiletetett a gyermekek
szliletésnapjanak k6zos megiinneplését, felkdszontését, mely alkalmakkor a gyermekek jelképes
ajandékot kaptak, ezen felil sziiletésnapi desszert fogyasztasaval innepeltlink.
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7 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Célunk volt:

= hogy elGsegitsiik az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsat, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltéré fejlédési ltem
figyelembevételével (ideértve a kiilonleges gondozast igényl6 gyermek ellatasat is);

= hogy biztositsuk a gyermekek mindenekfelett allé érdekének tiszteletben tartasaval
dévodankban a nyugodt és kiegyensulyozott légkort;

e hogy biztositsuk a térvényes és szinvonalas intézménym{kddést.

7.1 A2024/2025. NEVELESI £V KIEMELT FELADATAI VOLTAK

OVI-Kréta rendszer mindennapi hasznalatanak elsajatitasa
o Az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztens is az Ovi-Kréta rendszer aktiv
felhasznaldjava valt. Elsajatitottak a szlikséges ismereteket. Napi szinten
adminisztraltak a fellileten. (kordbban a 12. oldalon részletesen irtam a rendszer
hasznalatardl.)

e Ovodapedagégusok szamara kételez6en el8irt képzés és szamonkérés teljesitése.
o Mind a négy ovodapedagdgus teljesitette és kivald eredménnyel levizsgazott , A
nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalom szabalyozdk ismerete” cim( 10 6ras
online képzésbél.

e Aszervezet szakmai szinvonalanak tovabbi emelése
e Teljesitményértékelési intézményi illetve egyéni pedagdgiai valamint vezetdi célok
teljesitése, teljesitményértékelés lefolytatdsa

o A teljesitményértékelési rendszert bevezettik, az online fellileten tortént
adminisztracios tervezd, megvaldsitasrdl sz616 és értékel6 munkat elvégeztiik.

o Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelés sordn elért kiemelkedd eredményei, a
kivald, megvaldsitott teljesitménycélok egyértelmlen emelték az intézmény
szakmai szinvonalat.

o Harom f6 6vodapedagdgus és a f6igazgatdi is kiemelked6 eredményt ér el, remek
értékelést kapott.

e Szil6i elégedettségi kérdbiv atdolgozasa. Minden valaszlehetGséghez indoklasi lehetdség
megadasa, annak érdekében, hogy még pontosabb visszajelzést kapjunk a szll6ktél.
o A szll6i elégedettségi kérdGiv atdolgozdsa megtortént. A célunkat elértiik, mert
pontosabb visszajelzést kaptunk. A szlilGi elégedettségi mérés anyaga és elemzését a
Beszdmold melléklei koz6tt olvashatd.

o Aszabdlyozd és egyéb dokumentumok mddositasa a torvényi valtozasok alapjan.
o A moddositasokon még dolgozunk. A 2025/2026-0s nevelési év kezdetéig elkésziliink
a Pedagodgiai Program és a Hazirend Mddositasaval.
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7.2 A2024/2025-0S NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATA VOLT

7.2.1

e Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
o Matematikai nevelés-képesség fejlesztés és a népmiivészet és hagyomanyok
elemeinek felhasznalasaval.

A 2024/2025. nevelési év konkrét feladatai

A kiemelt nevelési feladat elérése érdekében a kovetkezé feladatok megvaldsitasat
tartottuk sziikségesnek:
e Sajat készitésl kognitiv fejleszt6 jatékok készitése természetes, illetve Ujra felhasznalt
anyagok segitségével. Jatékok csoportok kozotti megosztasa, csere-beréje.
o A feladat megvaldsult, Beldanyiné Szabd Tinde teljesitménycélja erre specializalédott,
6 tobb kognitiv fejlesztd jatékot is készitett, majd gondoskodott arrdl, hogy a jatékokat
mindegyik pedagdgus megismerje, lehet6ségiik legyen a pedagdgiai munkdjukba
torténd beépitésre. Ezen fellil a masik harom f6 6vodapedagdgus is készitett egy-egy
kognitiv fejlesztd jatékot.

o Fejleszt6 jatékok beépitése a mindennapokba.
o Megvaldsult, az Ovi-Kréta rendszerben jol ellenérizhet6en adminisztraltdk az
6vodapedagdgusok, mikor épitették be a tevékenységekbe.

o FejlesztGjatékokkal vald szabadjaték tudatos beépitése a napirendbe.
o Megvaldsult, az Ovi-Kréta rendszerben jol ellendrizhetéen adminisztraltak az
O6vodapedagogusok.

e Belsé hospitalas megszervezése, matematikai nevelést célzo foglalkozasokon.
o Megvaldsult. Az 6vodapedagdgusok komplex foglalkozasokat terveztek, jol
megfigyelhetd volt, hogyan lehet integralni a matematikai nevelést a kiilénb6z6
tevékenységteriiletekhez (anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, mozgas, stb)

e Népi kismesterség tehetséggondozdé mihelymunkdba integralni a kognitiv
képességfejlesztést.
o Megvaldsult leginkdbb a néptancban rejlé kognitiv képességfejlesztések és sakk tanitds
altal.

e Témdahoz kapcsolddd online tovabbképzéseken valo részvétel — belsé tuddsmegosztas,
beszamold a nevelGtestilet elétt a tovabbképzésen hallottakrol.

o Az évoda teljes dolgozéi kdzossége részt vett a Dunakanyari Oktatdsi napon,
2024.0ktdéber 28-an a Organikus pedagdgiai tovabbképzésen Uzsalyiné Pécsi Rita
Phd. el6adasaban, illetve az Oktatasi Hivatal szakértGi altal tartott Generacidk kozotti
kiilonbségek el6adason.

o Fé&igazgatdként novemberben online konduktiv etnopedagdgiai képzésen vettem
részt, mely arrdél szolt, hogy tudjuk a népi gyermekjatékokkal, mozgassal kisért
monddkakkal az agyféltekék 6sszehangolasat eldsegiteni.

o Egyik 6vodapedagdgusunk egy csecsemdkori reflexekrél sz6l6 tovabbképzésen vett
részt, mely arrél szolt, hogyan tudjak a le nem épilt csecsmékori reflexek
befolydsolni a gyermekek kognitiv és egyéb fejlédését, milyen jelekre kell figyelnie
egy 6vodapedagdgusnak.
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Uj, hagyomanyéltetd nevelmunka eredményességet méré mérés kidolgozasa, beépitése

a gyermekek fejlédését nyomonkdveté mérésbe.

o FGigazgatoi teljesitménycélom volt. A mérést kidolgoztam, elvégeztem, a kapott

eredményeket elemeztem. (A mérés teljes anyaga a beszamol6 mellékletében, a

gyermekek nyomon kévet6 mérésérél sz616 mellékletben olvashatd.)

Intézményi hagyomdnyaink, jeles Gnnepeink korabbi forgatékonyveinek digitalis

konyvtdrba gyljtése. Tematikus anyaggy(jtés a hagyomanyéltetés jegyében.

o Megvaldsult. Egyik 6vodapedagdgusunk teljesitménycélja volt. A digitdlis gyljtemény

igen gazdag lett. A teljes évkorre, minden egyes dvoddnk altal Ginnepelt jeles napra

kiterjed. Az évodapedagdgusok szamara konnyen elérhet6.

7.3 TERVEZES

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az  intézmény  stratégiai és  operativ
dokumentumai az intézmény mUikodését

befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teriletnél felsorolt adatok), demogréfiai,
munkaeré-piaci és mas kilsé mutatok (példaul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készill. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélését. A tervek

elkészitése a nevel6testilet bevonasaval
torténik, az intézmény  munkatdrsainak

felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti
egyuttmiikodés.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel

Az intézmény stratégiai és operativ tervei az
intézmény bels6 és kils6 partnereinek
bevondasaval késziilnek.

A stratégiai célok alapjan meghatarozott kbzép
és rovidtavu célokat és az azokhoz kapcsolédd
feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak
(éves intézményi munkaterv, munkakdzosségi
munkatervek, beiskolazasi terv /pedagdgus
tovabbképzési intézményi program, pedagdgiai
fejlesztési tervek, pedagdégusok pedagdgiai
tervei stb.).

Az éves tervezést nagymértékben befolyadsoljak
mérési eredményeink, a demografiai,
szociokulturalis mutatok.

Az intézményi éves munkaterv 6sszhangban van

a stratégiai dokumentumokkal, a vezetéi
programmal és nevelGtestiiletlink

elképzeléseivel, terveivel, valamint a szlil6k és a
Fenntarto elvardsaival, igényeivel.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célok és tartalmak egymadssal koherensek. A
torvényi szabalyozasnak megfelel. (PP, SZMSZ.
Hazirend, Munkaterv)

Az Oktatasi Hivatal egyik évodapedagdgusunk

szamara  sem rendelt el pedagdgus
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tanfelligyeletet, igy ebben a nevelési évben nem
végeztink pedagdgus onértékélest.

A pedagdgiai programban meghatdrozott célok
elérését szolgdld az adott nevelési évre
megfogalmazott  konkrét feladatokat és
teendbket az Eves munkaterv tartalmazza. Az
éves munkaterv elkészitése a nevel6testilet
bevonasaval és segit6 tdmogatdsaval a
fGigazgatd késziti el.

A 2023-2028-ig tartd id6szak Tovabbképzési
programban megfogalmazott koncepcid szerint
késziilt el a 2024-2025 nevelési évre szold
beiskolazasi terv, melyet a nevelGtestiilet 2024.
marciusaban megismert és elfogadott.

A nevelGtestiletben jelenleg Németh-Gulyas
Renatdnak van tovabbképzési kotelezettsége.

Fejlesztés

Tovabbra is a koherensség biztositasa az
intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai tekintetében

Az litemterv atgondoltabb tervezése, legyen
tobb id6 elmélyiilni egy-egy témadban

Milyen az intézmény stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszony?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény stratégiai dokumentumai az

adott idGszak  oktataspolitikai  céljaival
0sszhangban készilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a

dokumentumokban nyomon kovetheté.

A Pedagdgiai Programunk cél és
feladatrendszerére  épitve  készitettik el
2024/2025-6s éves munkaterviinket és az éves

tervezésiinket, tematikus tervet, melyet a
csoportnaplékban dokumentaltunk.
A nevelGtestilet tagjai az  érvényes

oktatdspolitikai  elvdrasoknak  megfelel6en
teljesitették és kivald eredménnyel levizsgaztak
LA nevelG-oktatd munka soran alkalmazott
tartalom szabdlyozdk ismerete” cim{ 10 6rds

online képzést.
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Az  Ovi-Kréta rendszer hasznalatat a
nevel6testiilet tagjai és a  pedagodgiai
asszisztensiink elsajatitotta.

A 2024/2025-6s nevelési év végén sor kerll a
térvényi valtozasok Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak  moddositdsa  miatt a
Pedagdgai Program és a Hazirend mddositasara.

Fejlesztés

Iskola-elGkészit6 fejleszté tevékenységek
tudatos tervezése, megszervezése a
nagycsoportos gyermekek szamara
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7.4 MEGVALOSITAS

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvalodsult

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési
évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi pdlyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktudlis
céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek,
a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai,
stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok és
a munkako6zosségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak
meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul
nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épll6 tevékenységek) a személyiség-

és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a szlldk,

gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az intézményi tanfelligyeleti ellenGrzés
eredményét figyelembe véve, tovabba az 5 éves
vezet8i program idészakos terve alapjan valdsult
meg a hosszUtdvu célok lebontasa, az éves
dokumentumokban.

Az 6voda éves munkaterve, munkakdzosségi

terve, valamint a Beiskolazasi terve a
nevelGtestiilet egyuttmikodésével és

egyetértésével késziilt.

Az éves Utemtervben rengeteg jeles napot, téma
napot, projekt napot, kulturdlis vagy egyéb
programot, kiranduldst beterveztliink, melyek.
90 szazalékdt tudtuk megvalésitani. Sokféle
tényez6 nehezitette a megvaldsitast, pl: rossz
id6jarasi korulmény vagy jelenség (zivataros

id6,arviz) kollégdk vagy a  gyerekek
megbetegedése, a sok egyéni
fejlesztést/megsegitést igényl6 gyermek

fejlesztésének elGtérbe helyezése (A hétbdl
harom napon jott utazé gydgypedagdgus, vagy
oévodapszicholdgus az intézménybe, ezekre a
napokra nem szervezhettiink olyan programot,
mely az dsszes gyermeket érinti.)

A tovabbképzések a 2024/2025-6s nevelési évre
vonatkozd beiskoldzdsi terv alapjan keriltek
megvaldsitdsara.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezé
Német-Gulyds Rendta elvégezte a szamadra
betervezett csecsemdékori reflexekrél sz6l6 30
Oras tovabbképzést, mely arrdl szélt, hogyan
tudjak a le nem épilt csecsemdbkori reflexek
befolydsolni a gyermekek kognitiv és egyéb
fejlédését, milyen jelekre kell figyelnie egy
o6vodapedagdgusnak. A tovabbképzésen
tanultakat tudasmegosztd projektoros elGadas
megtartdsdval osztotta meg a nevel6testilet
tobbi tagjaval az aprilis 17-én megtartott nevelés
nélkili munkanapon.
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Bar a nevelGtestilet tobbi harom tagja ebben az
évben nem volt kotelezett tovabbképzésre, az
Eves Munkatervben meghatdrozott célok,
feladatok teljesiilése érdekében 6k is részt
vettek tobb tovabbképzésen is.

A 2024/2025-6s nevelési év folyaman
torekedtiink arra, hogy az Eves munkatervben
meghatdrozott kiemelt pedagédgiai feladathoz
kapcsolddo tovabbképzéseken, szakmai
napokon vegylnk részt.

A 2024. oktéber 28-an tartott nevelés nélkili
munkanapot sajat tovabbképzésre forditottuk. A
pedagdgiai asszisztensinkkel kiegészilt
nevelGtestiilet részt vett a Tahitdtfalun
megrendezésre keril6 Dunakanyari Oktatasi
napon. Nagyon oriltiink a dunakanyari évoda -
igazgatok altal életre hivott kezdeményezésnek,
melynek  kodszonhetéen taldlkozhattunk a
kornyez6 ovodak évodapedagdgusaival. Kozel
130 f6  gazdagodhatott az  organikus
pedagdgiaiaval és a generdciok kozotti
kiilonbségekrél sz016 uj ismeretekkel,
tudasanyaggal, gyakorlati praktikakal. Nevel6
testuletiink és a nevelési-oktatasi munkat
kozvetlenll segité kollégdk mind részt vett
szakmai ismeretek bOvitését célzd szakmai
napon, melyek témai jol illeszkedtek a
2024/2025-6s nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatahoz.

Aprilis 17-én a nevelés nélkili munkanapunkon,
gyakorlatorientalt hatékony kommunikacios
tréningen vettiink részt, az Oktatdsi Hivatal egyik
szakért6je Lantos Déra vezetésével. A
tovabbképzésre a dunakanyari dévodakbdl is
érkeztek Ovodapedagdgusok, gyodgypedagd-
gusok. Ovodank teljes dolgozoi kdzdssége részt
vett rajta. A tovabbképzés remek alkalmat
nyujtott a szakmai kapcsolatok bévitésére.

FGigazgatoként a kdvetkezd tovabbképzéseken,
szakmai napokon vettem részt:

November 10-én online konduktiv
etnopedagdgiai online konferencidan vettem
részt, mely arrél szélt, hogy tudjuk a népi
gyermekjatékokkal, mozgassal kisért
monddkakkal az agyféltekék 6sszehangoldsat
elGsegiteni. (Konduktiv etnopedagdgiai
szakosztaly, Kuncogd program alapitdja Tatarné
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Nagy Agnes tartott, de az eladdk kozott
szerepelt Bajzath Mdria is.)

November 27-28-an, a Budapesti Pedagdgiai
Oktatasi Kozpont altal szervezett Hatékony
kommunikacié és coach technikdk a vezetésben
cimd 15 6éras tovabbképzésen vettem részt. Az itt
szerzett tudas és élmények motivalt arra, hogy a
képzést megszervezzem a kollégdim szamara is,
illetve hogy lehetGséget teremtsek az érdekl6dé
mas dOvodakban dolgozd pedagdgusoknak is a
részvételre.

Szeptembertdl az OviKréta rendszerbe az egyéb
dokumentumok kozé toltottik fel sajat készités(
csoportnaplénk részegységeit, melyek bevdltak
és jol illeszkednek a Pedagdgiai Programunkhoz.

OVI-Kréta rendszerben 2025 majusatdl volt
elérhetd a rendszer altal felkinalt csoportnapld.
A 2024/2025-6s nevelési év végén nem vartam
el a kollégaktdl, hogy az egész évre vonatkozd
dokumentacidt visszamendleg toltsék fel a
rendszerbe, hiszen ezaltal duplan dolgoztak
volna. 2025/2026-ban azonban mar az Ovi-Kréta
rendszer dltal felkindlt csoportnaplét fogjuk
vezetni.

Fejlesztés

Minél tébb tovabbképzési lehetiség
megteremtése pl. a Dunakanyari Oktatasi Nap
megszervezése intézményiink altal
Kisorosziban

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvalodsult

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.
A nevelési év végi beszamold megdllapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

Az éves tervek és beszamoldk egymadsra épiilnek.
A nevelési év végi beszamoldé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

Fejlesztés

Az éves tervek és beszamolok épiiljenek
egymasra, rugalmasan figyelembe véve a nem
vart helyzetek, valtozasok okozta mddositas
szilkségességét.
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Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az Ovodapedagodgus tervez6 munkdja soran
figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A
pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagodgiai folyamat kovethet6 a
tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Az o6vodapedagoégusok tervezd munkdi az
intézményi dokumentumokkal 6sszhangban
késziltek.

A pedagdgiai munka megtervezése az éves
tematikus tervben kerilt rogzitésre, mely a
csoportnapld része, a pedagdgiai munka
értékelését (reflexidkat) szintén a csoportnapld
tartalmazza.

A nevelési tervet féléves lebontdsban
készitettiink, melyet a félév leteltével
értékeltiink, majd év végén egy éves értékelést
készitettiink.

A sajat  készitésl csoportnaplé nagyobb
attekintést ad, az évodapedagdgus tervezésérdl
az id6kozben tortént valtoztatdsokrdl tovabba a
megvalosult munkajarol.

Az értékelések eredményeként a gyermekek
képességeit feltérképezzilk, mely informacio
arra, hol sziilkséges az egyénre szabott fejlesztés.
A gyermekek fejlesztése, felkészitése tudatos,
nyomon kovethet§, az egymasra épilé
fejlesztések révén, tervezettek.

Fejlesztés

A 2025/2026-0os nevelési évben az Ovi-kréta
rendszer altal felkinalt csoportnaplé
vezetésének elsajatitasa, rendszeres online
adminisztracid.
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7.5 ELLENORZES

Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belsé ellen6rzést
végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének  és  hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az
intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja a
tdjékozddds, segitségnyujtds. Az eredmény
tikrében a kovetkeztetések levondsa utdn a
fejlesztési terlileteket megjel6lése a kdvetkezd
nevelési évre.

Az fGigazgatdi ellen6rzések, csoportlatogatasok
megvaldsultak. Ugyanakkor fontos kiemelni,
hogy intézménylinkben a fGigazgatonak a kis
létszamu dolgozdi kozosség okan, a sajat dvodai
csoportban végzett munkdja, illetve az
intézményben tudatosan kialakitott munkarend
miatt rendszeresen lehetl6sége van az
Ovodapedagogusok és dajkdk mindennapi
tevékenységeinek, munkajanak megfigyelésére,
spontan ellenbrzésére is, mely redlisabb képet
adhat egy el6re tervezett és bejelentett
tervezett ellen6rzéshez képest.

A pedagdgiai munka dokumentumainak
ellenérzése az Ovi-Kréta rendszerbe torténd
betekintés altal kdnnyebben elérhetévé,
attekinthet6bbé valt.

A mulasztasi napld, csoportnapld, befogadasi
terv, éves tervek, tevékenységek tervezése,
tervekhez kapcsolddod reflexiok, értékelések, ,
gyermeki-fejl6dés nyomon kévet6 mérés
ellenérzése megtortént.

Fejlesztés

Az ellenérzések eredményeinek
dokumentalasa és beépitése a pedagdgusok
teljesitményértékelésébe.
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7.6 ERTEKELES

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az értékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi Onértékelési rendszer jelenti. Az
intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja
részt vesz.

Ertékelésiink alapja kordbban az intézményi
onértékelési rendszer volt.

Az 6vodapedagoégusok, fGigazgatd-helyettes és a
fGigazgatd értékelésére ebben a nevelési évben
mar a teljesitményértekés szempontrendszere
alapjan kerdiilt sor az Ovi-Kréta rendszerben.

Intézményi teljesitményi szempontként a
kovetkez6t hataroztam meg:
A pedagdgus nagy hangsulyt fektet a
hagyomanyéltetésre, a hagyomanyéltetés a
nevel6-oktatéd munkaja részét képezik.
1. A hagyomanyéltetéshez kapcsolddd
tevékenységeket komplex médon
minden tevékenységi teriletbe beépiti.
2. Heti tervekben, reflexidkban,
anyaggy(jtésben egyértelmden
szerepelteti hagyomanyéltetd
pedagogiai tevékenységeket.
3. Anyaggy(jtéssel béviti monddka,
ének, énekesjaték tarhazat.
4. Az anyanyelvi nevelésbe tudatosan
beépiti a népi kifejezésekkel,
Unnepekkel, kapcsolatos
szokincsb@vitést.

Az 6vodapedagdgusok fejenként harom, a
fGigazgatd helyettes és a f6igazgatd négy egyéni
teljesitménycélt fogalmazott meg 6nmaga
szamara, melyeket mindannyian maximalisan
megvaldsitottak. A célok megvaldsuldsarol
készilt igényesen megirt beszamoldkat a
kollégdk hataridére feltoltotték az Ovi-Kréta
fellletre.

Az dvodapedagdgusi teljesitménycélok a
kovetkez6k voltak:
e Az oviKRETA alkalmazasanak bevezetése,
magabiztos felhasznaloi alkalmazasa (Ez a
cél minden dvodapedagdgusnal szerepelt.)
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Népi kismesterség vizualis-, mozgasos-,
anyanyelvi tehetségsegité6 mihelymunka
tervezése, koordindldsa, dokumentaldsa.
Csecsemdkori reflexekrél sz616
tovabbképzés elvégzése, belsd
tuddsmegosztds szervezeése,
lebonyolitasa, (prezentacio tartasa a
kollégaknak).

A gyermektanc alapjainak széleskord
alkalmazasa, beépitése a jeles napokba, és
a mozgasfejlesztésbe, belsd
tuddsmegosztds szervezése, lebonyolitasa
(bemutaté foglalkozas megtartasa, reflexio
ismertetése).

A plinkdsdi linnepkor kapcsan Uj
koz06sségépits, néphagyomanyéltetd
program tervezése, szervezése,
lebonyolitasa. (Majusfa allitas)

A fGigazgatd-helyettesi teljesitményélok a
kovetkez6k voltak:

Az oviKRETA alkalmazasanak bevezetése,
magabiztos felhasznaldi alkalmazasa (Ez a
cél minden dvodapedagdgusnal szerepelt.)
Egyéni fejlesztési terv 0sszedllitasa, egyéni
fejlesztés végzése egy valasztott
SNI/BTMN gyermek esetében a teljes
2024/2025-6s nevelési év soran

Digitdlis dokumentumtar létrehozdasa a
néphagyomanyérzés jegyében
(projekttervek, tematika szakirodalom)
Jatékba agyazott tanuldsi folyamatok pl.:
kognitiv fejleszt6 jatékok (sakk, matrix, ...)
beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
illetve a tanulasi folyamatokba

A fGigazgato teljesitménycéljai a kovetkez6k
voltak:

Az OViKRETA bevezetésének intézményi
szintld tdmogatasa, alkalmazasanak
bevezetése, magabiztos felhasznaloi
alkalmazasa

A gyermekek fejl6dését nyomonkovetd
mérés kiegészitése és kidolgozasa a
hagyomanyéltet6 nevel6 munka
eredményességét méré kimeneti
méréssel, hagyomanyéltetd nevelés
mérése, elemzése.

Tudasbdvitd hospitalasi lehetdségek
szervezése: fokuszban a nevelési év
kiemelt céljai, a kollégdk szakmai igényei
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e Pedagdgusok részvételének és
feladatvallaldsainak biztositdsa a telepiilési

Téli Forgatag, és Farsangi rendezvényen.

A teljesitményértértékelés eredményei kivaloak
lettek, a nevelGtestilet mind a négy tagja
jogosult lesz a fizetésemelésre, mert magasan
80% folott teljesitettek.

Fejlesztés

Mivel az 6nértékelési rendszer a torvényi
valtozasok értelmében mar csak az intézmény
eesetében kotelezd, igy a kovetkez6 nevelési
évben is az uj teljesitményértékelési rendszer

megvaldsitasara kell helyezni a hangsulyt.

Milyen a Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a
gyakorlatban?

Elvarasok

2024 - 2025 nevelési évben megvaldsult

Az intézményben folyd nevelési munka
alapjaként a  gyermekek adottsdgainak,
képességeinek  megismerésére  vonatkozd
megfigyelési /mérési rendszer m(ikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban  elfogadott, koz0s
alapelvek  és  kovetelmények  (értékelési

rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejl6dést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az O6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirGl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel&en.

A Pedagdgiai Programunk melléklete
tartalmazza a sajat rendszeriinket mely alapjan
eddig kovettik a gyermekek fejl6dését. A
torvényi el6irdasok miatt az emlitett mérést az
el6irt kozponti mérésre kellett cserélniink.
Mivel az Ovi-Kréta rendszerben csak 2024.
oktober végén keriilt feltdltésre a kdzponti elSirt
mérés, és mi addigra elvégeztik a sajat
mérésilinket, nem koteleztem a kollégdkat arra,
hogy kétszer dolgozzanak. 2025 majusaban mar
Ovi-Krétaban talalhaté fejlédést nyomon kovetd
mérést alkalmaztuk.

A mérések eredményét oktdberben és majusban
is Osszesitettik és elemeztik. (A gyermekek
fejlédésérél  szold  mérés  kiértékelése a
beszamold mellékletében olvashatd.)

Ezen felll egy 0j, 6-7 éves koru gyermekekre
vonatkozd kimeneti mérési tipust dolgoztam ki,
mely altal mar azt is mérni tudjuk, mennyire
eredményes a hagyomanyéltet6 neveld
munkank. (Intézményiinkben kiemelt nevelési
feladat a néphagyomanyéltetés, melyet
valamilyen formaban minden ovodai
tevékenységi teriletbe beépitink.)
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FGigazgatdi teljesitménycélom: , A gyermekek
fejlédését nyomonkoveté mérés kiegészitése és
kidolgozdsa a hagyomanyéltet6 nevel6 munka
eredményességét mér6 kimeneti méréssel,
hagyomanyéltet6 nevelés mérése, elemzése.”
magvaldsitdsa véleményem szerint pozitivan
jarul hozza szakmai munkankhoz. Lehet6séget
ad a még tudatosabb tervezéshez és a
fejlédéshez., mely az évodaskor végi fejlettségi
jellemzéket vizsgalja a kiilonb6z6
képességteriiletekre vonatkozdéan. A mérést az
OviKrétaban taldlhatd, fejlédés nyomonkoveté
méréséhez (A gyermek értelmi, lelki, szocidlis és
testi fejlettségének mutatdi) igazitottam, illetve
ugyanolyan nagy teriiletek mentén, ugyanolyan
pontozasi rendszer alapjan allitottam Gssze.

Azért kimeneti mérést készitettem, mert ekkor
mérhet6 realisan, mekkora az a tudasanyag,
amely a gyermekben rogzilt, melyek azok
képességek, ismeretek, amiket hdrom-négy
nevelési éven keresztil képesek voltak a
gyerekek elsajatitani, melyek azok, amelyek
rogziiltek. A gyerekek egyéni méré6lapjat
digitalizaltam, és feltoltottem az Ovi-Kréta
fellletre a gyermekek sajat dokumentumaihoz.

A szil6ket az év folyamdan két alkalommal
irasban és szdoban fogadd d6ra keretén belll
tdjékoztattuk.

A fejlédési lapok kiértékelése, illetve a szakértGi
véleményekben szereplé dvodapedagdgusoknak
sz6l6 tandcsok alapjan késziilnek az egyéni
fejlesztési tervek. A gyodgypedagdgus az SNI
gyerekekre sajat egyéni fejlesztési tervet ir.

Az eredmények dokumentaldsat a csoportnapld
és az év végi beszamold tartalmazza.

Gyermekek logopédiai szlirését / 3 és 5 éves
korban utazé gyogypedagdgusunk- logopédus
végzi el, ahogy a gyermekek betéltik a szliréshez
szlikséges kort.

Fejlesztés

A 2024/2025-6s nevelési évben végzett
mérések folytatasa, eredményeik elemzése. A
kozponti Ovi-Krétaban talalhatd és a sajat
magunk altal kidolgozott hagyomanyéltetd
mérés beépitése a Pedagogiai Programunkba.
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7.7 KORREKCIO

Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés, eredményeivel? ( Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvaldsult

Az  intézmény  stratégiai és  operativ
dokumentumainak elkészitése, maddositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart

informacidk felhasznalasa.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a
helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kdvetben az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrél sz6ld informdcidk alapjan
fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek elldtasara.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek,
j6 gyakorlatok gyd(jtése, segitd bels6é (otletek,
egyéni erdsségek) és kiils6 eréforrasok (példaul
palyazati lehetGségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek.

A 2023-as vezetSi és intézményi onértékelés
soran kapott fejlesztendd teriiletekre tudatosan
figyeltem ebben a nevelési évben is, igyekeztem
olyan jellegli intézkedéseket hozni, melyek
hozzajarulnak ezek fejl6déséhez.

Vezetdi 6nértékelés — fejlesztendé teriiletek

A csoport szintli mérési eredmények
értékelése és a levont tanulsdgok beépitése a
nevelési/tanuldsi  folyamatba. a
2023/2024-es gyermeki fejlédést nyomon -
koveté mérési eredmények alapjan jeloltiik
ki a 2024/2025-6s éves munkatervben a
nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatat.
Tudatosan torekedtink arra, hogy minél
konkrétabb alfeladatokat fogalmazzunk meg,
melyek hozzajarulnak a sikeres munkahoz. A
2024/2025-6s gyermeki fejlédést nyomon
kovet6 mérési eredmények aldtamasztjdk,
hogy a nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatat sikeresen hajtottuk végre.

Az intézményi  folyamatok,  déntések
dtlathatdésdgdnak biztositdsa. —a nevelési év
sordan nagyobb hangsulyt fektettem arra,
hogy a nevelGtestiiletnek elég ideje legyen a
dokumentumok  attekintésére,  miel6tt
azokrél dontést hoztunk. Az &ket érinté
kérdésekben kikértem véleményiket. Az
intézményi honlapra feltoltésre keriltek a
szabdlyozé és a nevelési évrél sz6l6
dokumentumok, igy allanddéan hozzaférheté
mindenki szamara.

A vezetdi pdlydzat jévéképe és a pedagdgiai
programban megfogalmazott alapelvek,
célok 6sszhangjanak megvaldsuldsa.- A
vezet6i palyazatban megfogalmazott célokat
megvaldsitottam. A fejlesztések
megvaldsulasa tdmogatja a pedagdgiai
programban megfogalmazott alapelvek,
célok érvényesiilését. A vezetési ciklusom,
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fGigazgatdi megbizdsom 2025
augusztusdban lejart, de mind az
alkalmazotti k6z6sség, mind a fenntartd
ismételt bizalmat szavazott nekem.

A vezetési feladatok megosztdsa, a déntési és
hatdskéri jogok egyértelmii meghatdrozdsa.
A vezetési feldatok kozil a nevelési év soran
tobb adminisztracios részfeladatot
delegdltam a  munkatdrsaknak, mely
sikeresnek és hatékonynak bizonyult.

A vezetdi hatékonysdg fejlesztése érdekében
sajdt személyes motivdcid szinten tartdsa. —
Erre a teriiletre kevésbé tudtam tudatosan
koncentrdlni. A nevelési év soran tobbszor
tapasztaltam motivacié csokkenést, mely
altaldban egybeesett az adminisztracids
terhes id6szakokkal.

A vezetési program idéardnyos
megvaldsuldsénak  folyamatos  nyomon
kévetése. - A humdneréGforras és a targyi —
feltételek, éplletfejlesztések tekintetében
nagy valtozasokat sikeriilt elérni, amire igen
blszke vagyok.

Intézményi 6nértékelés fejlesztendé teriletek

Az ellenérzési rendszer dtgondoldsa,
tervezése, felel6s6k kijelolése — Ezen a
teriileten még fejlédnink kell. A tervezés,
felelGsok kijel6lése megtortént. A feladatok
elvégzésre keriltek. Altaldban a végsé
visszacsatolasra jut kevés id6.

Személyiség- és kdzbsségfejlesztés magas
szinvonaldnak megérzése — Ezen a
teriileten ebben a nevelési évben is
remekeltiink. Az 6vodai neveléssel, szakmai
munkaval elégedett vagyok, a csaladokkal,
kils6 partnerekkel jé kapcsolatot dpolunk,
Osszetartod kozosség vagyunk.

Az eredményességi mutatok
nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres
elemzése. A mérési eredményeinket
elemezziik, visszacsatolunk, SWOT analizis
elkészitésével és az abban
megfogalmazottak jovébeni beépitésével
szeretnénk javitani elemzg, visszacsatold
munkankat.

Bels6  kapcsolatok, egylittmUikddeés,
kommunikdcio magas  szinvonaldnak
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A

megdérzése — Toretlenil jél mukodik. Az

IKT eszkozeink bévilésével, a
,dokumetum konyvtar” ko6z6s

felhasznalasaval még egyszer(ibbé valt a
szakmai munka, mely még jobban
el6segitette a belsé kapcsolatok jo
mikodését.

Az intézmény kiils6 partnereivel apolt jo
viszony fenntartdsa — Ezen eredményre
kifejezetten biiszke vagyok. Tovabbra is
remek kapcsolatot apolunk
partnereinkkel. A jo kapcsolatoknak
kdszonhetd, hogy az intézmény
mindhdrom szervezeti egységét
fejleszteni tudtuk.

Atgondolt, tervezett, az intézmény

pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humdneréforrdssziikséglet

biztositdsa. — Az intézményegységekben
nincs betoltetlen allashely. Az 6voda
nevelGtestiilete 2020 éta dolgozik egyutt
a jelenlegi felalldasban, 2022. o6ta
valtozatlan a  pedagdgiai munkat
kozvetlendl segité munkatarsak
Osszetétele. Az dvoda kozossége az elmult
harom évben nagyon jol Osszeszokott.
Ebben a nevelési évvel Ujabb személyzeti
fejlesztés  tortént. Utazé  dvoda-
pszicholdgus megbizdsat engedélyezte a
fenntartd. A szakmai team altala teljes
lett. Komplex megfigyelések, szakmai
egyeztetést kovetden tudjuk a jov6ben a
gyerekeket szakszolgalati vagy
szakértértdi vizsgdlatra kildeni. Az elmult
id6szakban egyre inkabb megszaporodd
pszichés megsegitést igényl6 gyerekeket
segiteni tudjuk, a szllSkonzultacidkon
torténd részvételi lehet6ség altal a szll6k
is konkrét segitséget kaphatnak.

Az intézményi tervezési dokumentumok
alapjat tovabbra is képezzék a pedagdgiai
programban szerepl6 kiemelt stratégiai
célok — ez is megvaldsult.

gyermeki  fejl6dést kovet6 mérések

eredményei alapjan meghataroztuk a kévetkezd
nevelési év kiemelt nevelési feladatdt. A
témdban  tovdbbképzést  szerveziink. A
gyermekek fejlédését elGsegité 0 eszkozok,
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jatékok beszerzését a lehet6ségekhez mérten
megvaldsitjuk.

Az elégedettségi mérés eredményeit elemezziik,
levonjuk a megfelel6 kévetkeztetéseket, a szulGi
értekezleten a szil6ket is tajékoztatjuk a kapott
eredményekrél és a mérési eredményekhez
kapcsolddo tervezett valtoztatasokrol.

A teljesitményértékelés eredményeit figyelembe
véve a 2025/2026-os kovetkezé nevelési évtdl a
bérek  teljesitményalapu differencialasara
kerilhet sor.

Fejlesztés

J6 gyakorlatok Osszegytlijtése, er6sségeink
nagyobb kihangstlyozasa.

Torekvések a pdlyazati lehetdségek
kihasznalasa.

Uj vezetdi program alkotasa, Uj stratégiai
célok, fejlesztések meghatdrozasa.

Uj féigazgato-helyettes betanitasat kovetéen,
bizonyos feladatok tudatos delegdalasa, mely a
munkakori leirasdban is szerepeltetve lesz.
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8 SZEMELYISEG -ES KOZOSSEGFEJLESZTES

8.1 SZEMELYISEGFEJLESZTESI FELADATOK MEGVALOSULASA

Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiség fejlesztési
feladatok?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

A beszamoldkban kévethet6k az eredmények

A fejl6dési lapokon jeldljiik, az egyéni
fejlesztéseket, a fejlesztési eredményeket a
beszamoldkban rogzitjik.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra
jellemzi az 6vodat.

Hagyomany6rz6  programunk lehet&séget
biztosit a tamogatd szervezeti és tanuldsi
kultdra biztositasara, melynek kereteit idén
tovabb szélesitettiik.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok
az intézményben.

A képességek felmérését 2 alkalommal végezték
el az 6vodapedagogusok.

Az dvoddaban folyd nevel6émunka alapjaként a
gyermekek  adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszert
mikodtetiink.

Ovodéba lépéskor allapot felmérés, anamnézis
késziilt.

A gyermek fejl6désérél a sziil6t folyamatosan
tdjékoztatjuk. A fogadd ora keretében,
elhangzottakrél irasos dokumentum is készdl.
(Az irdsos dokumentumok a fejlédést kovets
napléban talalhatok.)

Az eredmények tiikrében jeldltiik a kiemelked6
és a fejlesztendd teriileteket és ez alapjan
objektiv fejlesztési tervet készitlink. Jeldlve a
fejlédési napldban.

Tehetségsegit6 m(ihelymunkank soran
azonositottuk a tehetségigéretnek szamitd
gyerekeket, biztositottuk a  tehetségilik

kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket.

Fejlesztés

Személyiségfejlesztéshez sziikséges feltételek
biztositasa az eddigi j6 gyakorlat szerint
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8.2 SZEMELYES ES SZOCIALIS KEPESSEGEK FEJLESZTESE

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvalodsult

Az 6vodapedagogusok mddszertani kultdraja
kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd
madszertani tuddsukat megosztjadk egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon
kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6:
e azintézményi dokumentumokban

e mindennapi gyakorlatban és az évodan
kiviili tevékenységekben

A Pedagdgiai Programban az egyik f6 nevelési
feladat az érzelmi az erkdlcsi és az értékorientalt
kozOsségi nevelés. A szocialis, érzelmi-akarati
képességek fejlesztése megjelenik a nevelési
tervekben, a csoportnapléban, a gyermekek
fejlédését kovetd napldban. Megtortént a
gyermekek fejlettségének megfeleléen, a
jatékok folyamatos figyelemmel kisérése,
szlikség szerinti segitése. Biztositottuk a
képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat egész
nap, hogy a gyermekek barmikor haszndlhassak.

A gyermekek és kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek szocidlis képességeinek fejlesztése a
szakmai team ko6z6s munkdjanak koszonhetd.
Az O6vodapedagdgusok tudatos pedagdgiai
tervezésiik és szervezésikkel, a csoporton belil
egyéni, kicsoportos, frontdlis, spontan vagy
tervezett napirendhez kapcsolddd
tevékenységek révén igyekeztek a segiteni a
gyerekek szocidlis képességfejlédését. A
gyogypedagdégus és az Ovodapszicholégus
csoporton kivili egyéni vagy mini csoportos
formaban segitették a gyermekek szocialis
fejl6dését.

Tanuldsi tevékenységek soran egyénre szabott
segitségnyujtas, 0sztonzés, illetve differencialt
feladatadas tortént.

A tehetséggondozds részeként pedagdgiai
programunkhoz illeszked6 véltozatos tartalmu
tevékenységeket  szerveztliink. A Népi
kismesterségek, vizualis-, mozgdsos-, anyanyelvi
tehetségsegité m(ihelylinket atlagosan havi 1
alaklommal valdsitottuk meg. Ezt egészitette ki
a vélaszthatd heti 1 6ras néptancoktatas.

Fejlesztés

7 sr

A meglévd szakmai team jé gyakorlatainak
fenntartasa., a szakemberek tanacsainak
beépitése az dvodai életbe. Csoportkohéziét

erGsito jatékok, tevékenységek, alkalmak
szervezése.
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8.3 SzocCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvaldsult

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek az

6vodapedagogusok megfelelé informacidkkal,
és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté
munkajukban.

Az  intézmény  vezetése és  érintett
6vodapedagdgusa informdcidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A szocialis hatranyok felmérése megtortént.

Az Ovodapedagégusok a gyermek ovodaba
érkezésekor részletes, sokoldalid anamnézist
vettek fel a gyermekrél a szilGvel torténd
beszoktatds alkalmaval. igy a szocidlis
helyzetér6l némi benyomast szereztek. Az év
folyaman megfigyelték a gyermekek
viselkedésérét, ruhazatat, jatékat, étkezési
szokdsait, gondozottsagat, figyelve barmilyen
valtozasra, szokatlan eltérésre.

Ebben az évben szocidlis problémakat tobb

esetben tapasztaltunk, leginkdbb a sziil6k
parkapcsolati  problémaibdl addéddé  kilon

koltozésekbdl, illetve elhanyagolasbdl
fakaddan. Jelz6rendszeri tagként tartottuk a
kapcsolatot a teriletileg illetékes Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalattal, egy esetben jelzést
is be kellett nyujtanunk.

Egylttm{kod6 a kapcsolat a csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalddok szamara
segitség megadasa, szakemberhez iranyitasa
révén.

Az integrdlt nevelés biztositott volt. A
gyogypedagdgiai fejlesztéshez a sziikséges
szakembert biztositottuk, a fejlesztési eszk6zok
szamat noveltik. Az egylttmikodés és a
kommunikacié a pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens és a gyégypedagogus kdzott nagyon
jol makodik.

A megfigyelés, a csaladokkal valo
egyuttm(ikodés, a fogadddrak szervezése

folyamatos volt az év soran.

Fejlesztés

Szocialis hatranycsékkentés még tudatosabb
tervezése érdekében érdemes lenne egy u;j,
részletes szociokulturalis felmérést
végezniink.
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8.4 ONALLO TANULAS TAMOGATASA

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az 0ndllé, cselekvéshez kotott tanulas
tdmogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval dsszhangban torténik
a nevelési/tanitdsi moddszerek, eljarasok
kivalasztdsa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelhetGségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6
és sajatos nevelési igény(i gyermekek
megkililonboztetett figyelmet kapnak.

Az dovodapedagdgusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer(i Utmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds médszertanat.

Az o6vodaban a tanuladsi folyamat mindig
tevékenységbe dagyazottan, cselekvések utjan
valésul meg. Ezért kiilonos jelent6sége van a
tapasztaldsoknak, a jatéknak, a kezdeményezett

tanuldsi tartalmaknak. Ebben a gyermek
onkéntes jelenlétére épitlink, érdekl6dését,
bels6 kivancsisagdt felhaszndlva, motivald

helyzeteket teremtve fejlesztjik azokat a
készségeit, képességeit, melyek majd az iskolai
tudatos tanulasi folyamatot alapozzdk meg.
Kilonos jelentGsége van a 3-7 éves életkoru
gyerekek esetében életkori sajatossdgaik
maximalis figyelembevételének (jaték a legfébb
tevékenysége, utanzason alapulé viselkedés,
érzelmekkel &atsz6tt gondolkodasméd, rovid
idejl tartdés figyelem, tevékenységen alapuld
ismeret atadas, atvétel stb.)

Ugyanilyen nagy hangsulyt fektettlink az egyes
gyermekek érési folyamatdnak figyelembe
vételére, az egyéni fejlettségi szinthez mért
differencialt feladatok altal.

A tevékenységben megvaldsuld tanulas és a
kozvetlen tapasztalatszerzés tamogatdsahoz
igyekeztlink a nevelési év sordan még tobb a
természetben, természetes  kornyezetben
megvaldsuld tevékenységet, programot
szervezni.

Kilon fejezetben is elemezzik a jatékhoz és
tanuldshoz kapcsolddé tevékenységet.

A gyermeki fejl6dést nyomon kovetd
rendszerben  jeloltik a megfigyelések
eredményeit a jatékhoz és a tanuldshoz
szlikséges képességekrdl. (gondolkodas,
emlékezet, képzelet, figyelem, probléma
megoldas)

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel
kapcsolatban a kiscsoportos/egyéni fejlesztést
végz6 gyogypedagdgus és az
ovodapedagdgusok kozotti informacié csere
folyamatos volt. Az 6vodapedagdgusok
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beépitették a mindennapi évodai életbe, a
szervezett tevékenységekbe a szakember altal
javasolt feladatokat, gyakorlatokat, figyelembe
vették a gyermekek szakért6i véleményében
foglalt javaslatokat, esetleges konnyitéseket.

Fejlesztés

Az 0nallé tanulas tamogatasat segité eddig
bevalt j6 gyakorlat tovabbi alkalmazasa.

8.5 EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelése?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az egészséges és kornyezettudatos életmod
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint, a munkatarvben
szerepel, a beszdmoldkban kovetheté.

Az egészséges és a kornyezettudatos életmddra
nevelés az ovodai nevelés egyik f6 nevelési
feladataként jelenik meg a Pedagdgiai
Programban.

Alapvetd célunk, az egészség megdbrzése, az
egészséges allapot megtartasa, a gyermekek
egészséges életvitel igényének alakitasa.,
melyet beépitettiink a nevelési tervekbe és a
mindennapok gyakorlataba. Biztositottuk a testi
képességek fejlesztésének, gondozasanak, a
testi szlikségletek mozgasigények
kielégitésének lehetGségeit. Az egészséges
életmad, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkddés,
a pihenés, a betegségmegel6zés, az egészség

megtartds szokasainak kialakitasa is
megtortént. Megvaldsult a fejlédéséhez,
fejlesztéshez  sziikséges  egészséges  és
biztonsdgos kornyezet biztositdsa. Fontos

feladatunk: a kornyezet védelméhez és
megodvdasdhoz  vald hozzaszoktatdsa a
gyermekeknek és a kornyezettudatos

magatartds megalapozdsa a fenntarthato
fejlédés  jegyében, melyben tampontot,

segitséget ad
éltetése.

néphagyomanyaink apolasa,

Megvaldsult események:

napi: mozgasos percek, udvaron, szabadban
toltott ids, gylimolcsfogyasztas;
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Az 6vodan kiviili tevékenységek
((megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek
gyakorlatban, tevékenységhez kototten
alkalmazzdk a téma elemeit.

heti: mozgasfejlesztés, testnevelés foglalkozas a
tornaszobaban, j6é id6ben az udvari sportpalydn

havonta: sétdk a faluban. Jeles naphoz
kapcsolédo idGjoslas, jeles naphoz kapcsolddéd
hagyomanyok éltetése, természetes anyagok
felhaszndlasa a tevékenységek soran, Ujra
felhasznalas,

negyedévente: kirdndulasok, hosszabb sétak

egyéb: vizhez szoktatas; nyolc alkalmas intenziv
Uszasoktatdst szerveztiink a gyermekek szamdar
a Dunabogdanyi Tanuszoddaban.

Egészség hét

Januar végén egészség téma hetet szerveztiink.
Az O6vodai nevelés feladata az dvodaskoru
gyermek testi és lelki szlikségleteinek
kielégitése. Ezen belll tobbek kozott az
egészséges életmodd alakitdsa is. Az egészség
téma hét tevékenységei a kovetkez6k voltak.
Sokat beszélgettiink az egészségmegldrzd
szokasokrdl. Egészséges ételeket, italokot
készitettiink kdstoltunk. Fogapoldshoz
kapcsolédo jatékok, monddkak, énekek, mesék
segitségével jatékosan készitettik fel a
gyerekeket az dvodaban megvaldsuld fogorvosi
szlirésre. A védd néni is megldtogatott minket.
Sokat mozogtunk.

Kihivas napja

A Kihivas napjat egy elmaradt kirdndulas miatt
gyalogturdval tettiik a gyerekek szamara igazi
kihivdssa. Majus 30-an felkerekedtiink, és
meghdditottuk a tdlpartot. Utkdzben lattunk
mokust, t6ékés récéket, sirdlyt, seregély
csapatot, béka koncertet hallgattunk, patak
folott keltlink at, virdgokkal beliltetett ladik és
egy fa "tréon" mellett sétaltunk, csaldnosban
,o0riasjarasban”  igyekeztiink  elkertilni a
csipéseket. Egészen Dunabogdanyig "gyalog
turdztunk", majd a gyerekek felfedezték a Duna-
parti jatszétér minden zeg-zugat és jatékat.

A kornyezettudatos nevelésnél:

célunk a természet megismertetése,
megszerettetése és ezen keresztiil a kbrnyezet
védelmére nevelés. A gyerekek természeti
ismereteinek bévitése, a kérnyezetiink névény
és allatvildaganak bemutatdsa, a hagyomanyok
Grzése és a  kornyezetvéd6  életmadd
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megalapozdsa a szervezett és a spontdn
tevékenységek soran megvaldsult.

Megvaldsult események:

A z6ld jeles linnepeket megtartottuk, ezen feldl
tobb a kdrnyezeti és fenntarthatdsagra nevelést
elGsegité eseményt szerveztiink, vettlink részt
rajta.

Séta a Nagy réten
Szeptember 12-én-még a nagy esGzéseket

megel6zve, hosszabb sétat tettiink a Kisoroszi
Nagy rétre. A gyerekek megfigyelhették az 6szi
kikerics csodalatos viragzdsat. A séta mellett
jutott id6 a nagy teret igényl6 népi
gyermekjatékokra, fogdcskakra, korjatékokra.
Visszaindulds el6tt még jutott id6 a
hatibatyukbdl el6kerld elemdzsia
elfogyasztasara is.

Arvizi napok

Az arvizhelyzet alatt rengeteg valtozatos
tevékenységet szerveztiink a gyermekek
szamara.

Naprél napra megfigyeltiik, hogy emelkedik,
majd apad a Duna Vvizszintje. Tobbszor
elsétdltunk a révhez a Kis-Duna folyéaghoz. A
Nagy Rétnél, ahol egy héttel kordbban még
viddman nézegettiik az 6szi kikericseket, a Nagy
Duna betorését figyelhettik meg a gyerekekkel.
A Mdvel6dési haznal megnéztiik az Osszes
mentbegységet, jarmlvet, a foci palyara
torténd séta alkalmaval egy katonai helikopter
fel-és leszalldsa okozott dridsi élményt.
Gyonyor( alkotasok sziilettek arviz témaban.

Csaladi udvarrendezd nap

Oktéber 5-én Csalddi udvarrendezé napot
tartottunk a Takaritas vilagnapjara emlékezve.
Nagy 6rom volt latni, hogy rengeteg csalad jott
el o6nkénteskedni. Ezdton is szeretnénk
megkdszonni a programon résztvevd
csaladoknak, hogy idén is csatlakoztak az
udvarrendezéshez/évodaszépitéshez!
Segitségiknek kdszonhetéen minden tervezett
teendével végeztink! Az eredmény pedig
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csodaszép! Koszonjlik, hogy az Onkéntes,
hétvégi munkdajuknak hala:

o |evagasra kerlltek a lelégd/beldgd
agak;

e akis haz padldja ismét egy szintbe
kerilt;

e akis haz, illetve a maszovar teteje
moha/, agmentes, az
ereszcsatorna tiszta lett;

e azudvaron lévé avar
Osszegyd(jtésre és a komposztald
tartalmaval egyitt elszallitasra
kerdlt;

e ahomokozdkban lévé homokot
alaposan feldstdk, elgereblyézték;

e azelGkertben lévé
viragos/gyogynovényes kiskertek
gazmentesek, rendezettek lettek.

A k6z6s kerti munka utan mindenkinek jél esett
a meleg tea és a hazi meleg szendvics, melyet
az udvaron kozosen fogyasztottak el a
szorgalmas, dolgos segit6k.

Latogatas a Patasok és Tollasok Egyesiileténél
Kisorosziban

2024.10.18-an  csodas napsitéses id6ben
l[dtogattunk el a Patdsok és Tollasok
Egyesiiletéhez, ahol lehetGség nyilt kozelebbrdl
megismerkedni az altaluk tartott haz koril élé
allatokkal. Nagyon kd&szonjik a kilonleges
élményeket, mint a "tehenegelés, lovaglas,
allatsimogatds. A program nagyon ol
illeszkedett az Szent Mihaly naphoz kapcsolodo
allatkihajtas hagyomanyahoz.

Szemétszedés Kisorosziért

November 9-én a kornyezetei nevelés,
fenntarthatdsagra nevelés jegyében tobb
csaladdal egyetemben mi is részt vettliink a
Duna parton az 4rviz miatt felhalmozddott
szemét 0Osszegylijtésében. Fontosnak tartjuk,
hogy részt vegylnk olyan civil
kezdeményezésekben, melyek pozitiv mintat
mutatnak a gyermekek szamara. Ovodank
Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepet kap
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a kornyezeti nevelés, igy ez a kezdeményezés
abszolut illeszkedett az 6voda profiljahoz.

Viz vildgnapja

A viz vilagnapjat megel6z6en viz téma hetet
tartottunk, mely soran t6bb, vizzel kapcsolatos,
jatékos, kornyezettudatossagra/ kornyezet-
védelemre hangold tevékenységet szerveztiink.
Megalkottuk sajat folyénkat, készitettiink
halakat, so-liszt gyurmabdl, mUanyag
kupakokbdl , horgasztunk, szamoltunk,
valogattunk, rendszereztiink, kisérleteztiink,
megfigyeltiink és végil a téma lezarasaként a
Kis-Duna parton ({nnepeltik meg a Viz
vilagnapjat.

Fold napja

Folytattuk a kornyezetliink megismerésére,
benne élé allatok rendszerezésére,
szokincsbdvitésre, koérnyezetvédelemre
iranyuld  tevékenységeket. Sajat  virdgos
tarsasjatékot, répas logikai jatékot készitettek a
csoportok, paradicsom magokat vetettek a
gyerekek.

Kirandulas a Heim pékségbe

Aprilis  9-én a ballagd 6vodasaink a
dunabogdanyi Heim pékségbe Ilatogattak
gyalogszerrel! Megismerkedhettek a pékségben
zajlé kiilonb6z6 munkafolyamatokkal, gépekkel,
sajat sliteményt készithettek, majd rengeteg
féle stuteményt meg is kostolhattak. A
kirandulas jatszéterezéssel és hazagyalogldssal
zarult. A gyerekek élményekkel telve értek
vissza az évodaba. Nem feledkeztek meg kisebb
tarsaikrél sem, nekik is hoztak koéstolét a
siteménybdl.

Madarak és fak napja

Mdjus 9-én megemlékeztliink a Madarak és fak
napjarél. A gyerekek az udvaron a fak és
madarak témakorhoz kapcsolédo, az
érzékszervekre haté-, emlékezetet fejlesztd,
ismeretet bévit6, Ugyességi-, gyorsasagi
tevékenységekbdl valaszthattak. Jatszva
Uinnepelhettek.
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Az IKT eszkozoket (projektor) leggyakrabban a
kornyezeti nevelés kapcsan  hasznaltuk.
Projektor segitségével lehet&ségilink nyilt olyan
képeket, film részleteket levetiteni a
gyerekeknek, melyek el6segitették a gyermekek
ismereteinek béviilését.

Fejlesztés

Egészségfejleszt6 programok megtartasa —
intenziv Uszasoktatas megszervezése

8.6 KOzOSSEGFEJLESZTES — GYERMEKEK EGYUTTMUKODESENEK SEGITESE

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittm(ik6dését?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az Ovodapedagégusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott
dvodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamoldkbol kovethet6k az alapelvek és a

feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi
hagyomdanyok apolasara, a tamogatd

szervezeti kulturara.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az

O6vodapedagégusok, pedagdgiai  munkat
segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodeést.

A Pedagdgiai Program egyik f6 nevelési feladata
az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt, kozosségi
nevelés, a hagyomany6rzés eszkdzeinek
segitségével. A Pedagdgiai Program alapjan
készilt az éves tematikus terv és a nevelési terv.
Itt jelent meg konkrétan a tdrsas és kozosségi
fejlesztés.

Az 6vodapedagogusok a csoportnapléban
nevelési tervet készitettek, a nevelési tervben
meghataroztdk a fenti teriiletre vonatkozé
céljaikat, és az ennek megvaldsitasdhoz
szlikséges feladatokat. A csoportnapld heti
tervében a tevékenységek tervezése a
Pedagdgiai Program feladatrendszere alapjan
tortént.

A gyermeki fejl6édést nyomon kovetd
rendszerben az egylttmikodési kapcsan a

fejlédés eredményeit jeloltik.

Az 6vodapedagégusok a mindennapok sordn az
irdnyitott, szervezett és a spontan
jatéktevékenységek soran is nagy hangsulyt
fektetnek a gyermekek egylttm(ikodésének
tdmogatasara. Igyekeznek pozitiv
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megerdsitéssel, pozitiv példa kiemelésével
tudatositani a gyerekekben a jo gyakorlatot.

A két csoport kozti egylittmUkddés is rendkiviil

szorosnak mondhaté. Mind az
dOvodapedagogusok, mind a gyermekek
tekintetében. Ezt tdmogatjdk a kozosen

Unnepelt jeles napok, kozosen tartott téma
napok, a kozos sétadk, kirandulasok. A
hétkdznapok soran, az udvaron toltott kozos
jatékidé.

Fejlesztés

A két csoport kozotti jo
egyiuttm(ik6dés fenntartasa.

8.7 KOzOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEK MEGVALOSULASA

Az intézmény k6z0sségépito tevékenységei hogyan milyen keretek k6zott valésulnak
meg?

Elvarasok

2024- 2025 nevelési évben megvaldsult

Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A sziil6k a megfelel§ kereteken belil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a szll6ket és az
intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanuldsi  kulturadt fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald
aktiv részvétellel a gyermekek és a szll6k
elégedettek.

Nyitottak vagyunk a sziil6k, csaldadok felé. Fontos
szdmunkra az &szinte bizalmon alapuld
kapcsolat, amit mar a gyermekek
beiratkozdsdnal megalapoztunk. Az dvodai
események, rendezvények, szervezésében,
k6zo6s munkakban, bevontuk a szul6ket, ezzel is
erdsitve az 6voda és a csaldadok kapcsolatat.

A kapcsolattartas és az informdcié atadas, az
ovodai életbe torténd betekintés lehet&ségét
biztositottuk. Ezt az aktivabb képi és leird online
tevékenységgel préobaltuk  megteremteni,
mindségét javitani.

A nevelési év sordn igen nagy szamban
valdsitottunk meg k6zosségépité eseményeket.

Nyilt nap az 4j kiscsoportosoknak és sziileiknek
Szeptember 1-ét egy kozos fagyizassal kezdtiik,
melyen mar legljabb és egyben legfiatalabb
ovodasaink is részt vettek édesanyjukkal egyitt
az elsé dvodai napjukon.

Népmese Napja — Nyilt nap
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Szeptember 30-an a Népmese Napjan rendeztiik
meg a mar hagyomanynak szamitd nagyszilSk
szamara szervezett nyilt napunkat. A jeles napon
az 6voda nevel§ testllete a Tréfas farkas cimu
népmesét adta el6, ezattal babel6adas
formajdban. A gyerekek, nagyszileik 0lébdl
élhették a meseélményt, amit a sziirethez
kapcsolddo tevékenységek kovettek. llyen volt a
kozkedvelt a "sz6l6csenéses" Lipem lopom a
sz6l6t  gyermekjaték. Az udvaron [évd
csuszkadombunkbdl "igazi", sz616t6kék néttek
ki. A jaték 6romében még az is megette a sz6l6t,
aki nem is szereti. A masik mosolyfakaszto jaték
az lUgyességi sz6l6evés volt, aminél a
gyerekeknek a felakasztgatott sz6l6flirtoket a
keziik hasznalata nélkil kellett elfogyasztaniuk.
A gyerekek kiprobalhattdk a sz6lGtaposast, és a
jol  végzett munka utdn a mustot s
megkodstolhattdk. A program ezzel még mindig
nem ért véget. Volt "malacetetés"”, kincskeresés,
tekndhinta- és a kdzos tanc sem maradhatott el!
Orém volt 1atni, hogy benépesiilt az udvarunk, az
unokak egylitt jatszottak nagyszileikkel. Kicsik
és nagyok, fiatalok és szépkoruak arcardl le sem
lehetett tordlni a mosolyt!

Oszi babel6adas

Az allatok vildgnapjahoz kapcsoléddan az Akom-
bakom Babtarsulat A vildggd ment csacsi és bari
cimd mesét adta el6 az d6vodasok és mini
bolcs6dések szamara.

Csaladi udvarrendezé nap

Oktéber 05-én Csalddi udvarrendez6 nap
keretén belll a Takaritas vildgnapjara emlékezve
k6zb6s nagy udvarrendezést, pincepakolast
szerveztlink. Igen nagy létszamban vett részt a
programon a kisgyermekes csaladok ,apraja és

nagyja”.

Marton napi lampas felvonulas

November els6 két hetében a gyerekek
izgalommal késziiltek a Marton napra.
Valtozatos tevékenységek révén ismertettik
meg velik a jeles naphoz kapcsoldédd
népszokasokat, legendat, libds monddkakat,

énekeket, korjatékokat tanultunk és sorban
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késziiltek a Marton napi ldmpdsok is. A szélas
szerint, ,,Aki Mdrton napjan libat nem eszik,
egész évben éhezik.” Ennek elkerilése
érdekében a gyerekekkel, libazsirral készilt libas
siteménypecséttel diszitett kekszet sttottlink,
méghozzd olyan mennyiségben, hogy a
felvonuldson résztvevéket is meg tudjuk kinalni
beléle.

2024. november 11-én a Marton napi kdzosségi
rendezvény a MUvel6dési hazban Tlicsok Szabi
zenés ,Libalakoma” el6adasaval kezd6dott, ezt
kovetéen az O6vodas, iskolds gyermekek és
csaladjaik elindultak a faluban Idmpdsaikkal
fényt vigyenek a kdozosség szivébe, bevilagitsak a
falu utcdit. A felvonuldshoz csatlakozé kisoroszi
lakosokkal kiegésziilve ,,a lanc” a HGsok terétél a
Klapka utcdig ért. A Milvel6dési hazhoz
visszaérkezve a résztvevéknek jol esett a Marton
napi maglya mellett elfogyasztani a
lélekmelegitd teat, a zsiros kenyeret, a libazsirral
készillt 6vodasok altal stitott kekszet, egyéb hazi
siteményeket!

Mikulas ilinnepség

November utolsé hetében az adventi varakozas
jegyében Szent Miklds napra késziltink. A
gyerekeknek szerevezett tevékenységeket a
mikulasvaras hatotta at. 2024. december 6-an,
az elsé nagyobb ho megérkeztével, kicsik és
nagyok nagy 6romére, elldtogatott hozzank a
Mikulas bacsi! A gyerekek énekkel, verssel
kedveskedtek a megfaradt Mikuldsnak, aki
mindenkinek  hozott egy finomsagokkal
megrakott zsakocskat és egy darab mandarint.
Az ajandékcsomag ataddsakor minden gyermek
szamara volt par kedves szava. Az innepségre a
leendd évodasokat, kistestvéreket is meghivtuk.

Falu Karacsony

2024. december 23 —an a Mlivel6dési hazban
megrendezésre keril6 Falu Kardcsonyt az
6voddsok kardcsonyi m(isora nyitotta meg. Kicsik
és nagyok kozosen énekeltek, tancoltak,
szavaltak, végil jo kivansagokkal, bucsuztak a
nagyszamu néz6kozonségtél.
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A karacsonyi mdsort az iskolasok el6adasa majd
egyéb zenés elBadasok kovették. Orém volt
viszont Iatni volt évodasainkat!

Nagy megtiszteltetés és elismerés volt
szamomra, hogy a Falu Karacsonyon 2024-ben,
Unnepélyes keretek kozott én kaptam meg ,Az
év  embere” dijat, mellyel a Kisoroszi
gyermekekért végzett szakmai munkamat
valamint a kozosségért végzett munkdamat
ismerték el.

Részvétel a falusi disznévagason

Februarban az dvoda dolgozdi is részt vettek a
falusi  disznévagds kolbaszkészit6-és sitd
versenyén. A rendezvény cenyhe id6ben, jo
hangulatban zajlott le. A résztvevék jé kedviiket,
mosolyukat, az 6sszefogas erejét is belestitotték
a kolbdszokba, melynek koszonhetéen az
ovodai/alapitvanyi csapat elsé helyen végzett.

Anyak napi és évzaro linnepség

Majus 16-an anyak napi és egyben évzard
Unnepséget tartottunk. A gyerekek és a felnSttek
egyarant sokat késziiltek a napra! Heteken
keresztill kopogtak a kalapacsok, mire minden
gyerek beverte az Osszes szoget az édesanydk
szdmara készitett szivecskés képbe. Sercegtek az
ecsetek, mire elkésziilt a sok festett karton sziv,
amelyekkel az  udvart diszitettik. A
nagymamaknak vagott, ragasztott, festett
technikdval készitett képeslapbdl tobb mint
60db késziilt! Az Gnnepségen a mdjusfadllitds,
piinkésdélés hagyomdnyait igyekeztiink minél
valtozatosabb formdban megjeleniteni, sok-sok
gyermektanccal, énekkel, monddkaval. Az
édesanyaknak, nagymamdknak sz6lé verseket
kovetSen a gyerekek atadhattak a sajat készités
meglepetéseiket. Ugy lattuk elSaddsunkkal
sikeriilt mosolyt csalnunk megjelent vendégeink
arcara! ldén el6sz6r elismer6 oklevelekkel és
jelképes ajandékokkal igyekeztiink meghalalni a
minket tdmogatd szll6ket, nagyszilSket
onkéntes feladatvallalasukért, munkank
segitésért. Az Unnepséget koz6s estebéd
kovetett, amelyet ezuton is kdszoniink Segit&ink
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igazan incsiklandozd babgulyast és gulyaslevest
készitettek és szerviroztak a vendégek szamara.

Ballagas

JUnius 6-an a ballagd dvodasaink kaptdk a
fészerepet! A ballagdk a tobbi gyerekkel egyiitt
nézhették meg az O6vodas éveikr6l sz0l106,
személyes, fényképes 0Osszeallitdst a Pipacs
csoportban. Ezt kovette a gyerekek egymdstdl
torténé bucsuja. A kisebbek verssel, énekkel,
pipacsos konyvjelz6vel bucsuztak az iskolaba
készil6kt6l, a ballagbk szép szavalattal
koszontek el kisebb tarsaiktdl, énekelve
ballagtdk be az dévoda helyiségeit, majd
meseel6adassal  Orvendeztették meg az
"évoddban maradd” térsaikat. A délel6tti bucsut
k6z0s Unnepi ebéd zarta.
Délutan a feln6ttek szinpadot varazsoltak az
udvaron, szél szaggatta diszletet javitottak,
feldiszitették az wudvart és berendezték a
vendégfogadasra a termeket. Mire végeztek, el
is jott a délutdni lnnepség ideje. Sok-sok
mosolygds vendég érkezett, akik izgatottan
vartak a ballagok el6adasat.
A Kiraly Kis Miklds ciml népmese-el6adas nagy
sikert aratott! A tapsot, meghaté percek
kovették. Sokan megkdnnyezték, amikor az évo
nénik bucsuztak a ballagoktdl, és adtak at a
tarisznyaval, nyaklanccal egyiitt az "utra vald",
szeretetteljes gondolataikat a gyerekeknek. Az
Unnepséget kovet6en a csalddtagok s
megtekinthették a ballagokrél sz616 vetitést és
kozos siteményezést kovetben ért véget a
ballagdsi innepség.Ezuton is blszkén gratulalok
a gyerekeknek a csodds szereplésért és az dvoda
dolgozdinak, kiilondsen a Pipacs csoportos évo
néniknek, amiért ilyen mesés mozgalmas, vidam
meseel6adast és  meghatd  linnepséget
szerveztek!

Minden hénapban egyszer megszerveztiik az
adott hoénapban sziiletetett a gyermekek
sziiletésnapjanak koz6s megiinneplését,
felkoszontését, mely alkalmakkor a gyermekek
jelképes  ajandékot kaptak, ezen felll
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szliletésnapi desszert fogyasztasaval
Unnepeltink.

Az dvodat érinté mikodési, tanuldsi, programok
szervezési feladatait a SzllGi Szervezet
bevonasaval valdsitottuk meg.

A Sz(il6i Szervezet tagjai az egész év sordn nagy
segitséglinkre  voltak. A friss gylimodlcs
beszerzésében, az Unnepi gyermekajandékok
csomagok hozzdvaldinak beszerzésében és
Osszedllitdsaban, adomanygyl(ijtésben, rendez-
vények lebonyolitasaban.

K6z0s programok voltak:
Udvarrendezési nap, Marton nap, Miklds nap,
Falu Kardcsony, Husvét

Fejlesztés

K6z0sségépitd tevékenységeinkre tovabbra is
nagy hangsulyt fektetiink
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9 EREDMENYEK

9.1 EREDMENYESSEGI MUTATOK

Milyen eredményességi mutatdokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval
torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk
azonositdsa.
Nyilvantartjak és
eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések

elemzik az intézményi

eredményei

e esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint,
megyei  szint, telepllési szint

elismerések

6 éves kor utan o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (szul6, dvodapedagodgus,
pedagdgiai munkat segitdk)
neveltségi mutatok.

A vezet6i tanfellgyeleti ellen6rzés eredménye
alapjan  2023-ban  elkésziilt a vezetdi
onfejlesztési terv, melyben foglaltakat beépitjik
a jov6beni munkatervekbe és beszamoldkba.

Az intézményi tanfeligyeleti ellen6rzés
eredménye alapjan 2023-ban elkésziiltaz évoda
5 éves Intézkedési terve. Ennek tikrében
késziilnek majd el az évoda munkatervei és
beszamoldi.

A beszamolé melléklete tartalmazza a
gyermekek fejl6désének éves 0Osszesitdjét
kiemelve a fejlesztend6 és kiemelkedd
képességeket.

SziilGi elégedettségi mérést végeztiink a nevelési
év végén.

A fenntartéoval vald rendszeresen (temezett
kapcsolattartas folytdn rendszeresen alkalom

nyilt a visszacsatoldasra. Tobb nyilt
képvisel6testiileti Glésen nyilvdnos szébeli
elismerésben részesiilt az O6voda dolgozéi
kozbssége.

Eredménynek konyveljik el, hogy az évoda altal
megrendezésre  keriil6  nyilt  programok,
Unnepeken kifejezetten magas a részvételi

arany. A partnereinkkel jé kapcsolatot apolunk.

Fejlesztés
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9.2 SZERVEZETI EREDMENYEK

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolédd  eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.

Az intézménynevelési/tanitasi
célrendszeréhez kapcsoléddéan a kiemelt
eredmények dokumentalhatok, és
dokumentdltak pl. a beszamoldkban. Az
eredmények eléréséhez az alkalmazotti
kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé
elismeréssel.

Az 6vodai nevelés céljat az Alapprogram és a
Pedagogiai Programunk fogalmazza meg: ,az
6vodasok sokoldali, harmonikus fejl6dését, a
gyermeki  személyiség  kibontakoztatasat
elGsegitse, az életkori és egyéni sajatossagok és
az eltéré fejlodési Utem figyelembevételével
(ideértve a kiilonleges figyelmet igényl6
gyermek ellatasat is).”

Az éves munkatervben lebontva fogalmaztuk
meg. E célbdl kiindulva kerlilnek meghatdrozasra
a tematikus tervekben az egyes tematikak céljai.

A célok megfogalmazdsdban az
oOvodapedagégusok igyekeznek az adott
témdhoz kapcsoléddéan megfogalmazni a
nevelési/tanulasi  célkit(izéseit az  adott

id6szaknak. A célokhoz meghatdrozott feladatok
kapcsolédnak. Az eredményessége pedig a
gyermekek évente kétszeri mérési, megfigyelési

fejlédési lapjain mérhet6 le.

Elértik, megvaldsitottuk a kitizott nevelési
céljainkat. A 2024/2025-6s nevelési év kiemelet
nevelési célja az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés
és nevelés megvaldsitasa volt; a nagy terileten
belil a matematikai nevelés-képesség
fejlesztés a népmiivészet és hagyomanyok
elemeinek felhasznalasaval. Ezen a teriileten
mindkét csoport esetében sikeres,
szemmelldthatd, mérési eredmények altal
bizonyithato fejl6dést értiink el.

Ebben a nevelési évben rengeteg programot,
projektet szerveztlink, jeles Unnepet
Gnnepeltlnk, valdsitottunk meg. A projektjeink
gyermekcentrikusak, egyre inkdbb jaték-és
tevekénység orientdltak, az aktiv
tevékenykedést részesitik elényben.

Az dvodasaink részt vettek Kakao Egyesiilet altal
meghirdetett Nyari alomképek cimd
rajzpalyazaton. Az elkészilt alkotdsok a Szent
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Ivdn éji rendezvényen az Ujvary Mditerem
kertjében kertltek kiallitasr.

Eredményként definidljuk, hogy a 2024/2025-6s
sz(il6i elégedettségi mérésen vald részvétel
aranya idén ugyanolyan magas volt, mint tavaly.
és hogy a szil6k magas tobbsége nagyon
elégedett az dvodaval altalanosan, az évodaban

folyd szakmai munkaval, a gyermekek
fejlédésével, a tdjékoztatdssal,
kommunikacidval. (Lasd bévebben

mellékletekben taldalhaté Szil6i elégedettségi
mérés 2024/2025 cimi{ dokumentum.)

Szervezeti eredményként definialjuk tovabba a
teljesitményértékelés remek eredményét. A
humdn er6forrasban elért fejlesztéseket, azt
hogy nem kiizdink személyi nehézségekkel,
minden allashelylink betoltott.

Fejlesztés

7 s

Meglévé értékeink magas szinvonalanak
tovabbi fenntartasa.

9.3 BELSG ES KULSO MERESI EREDMENYEK HASZNOSITASA

Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanuldsi eredményességrél szold
informdcidk belsé nyilvdnossagardl.

Az eredmények elemzése és a szikséges
szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa nevel6testileti feladat.

A bels6 és kils6 mérési eredmények
felhasznalasra  kerilnek az  intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Az eredményeket a nevelGtestiilet a
nevelGtestiileti értekezleten elemzi, levonja a
megfelel6 kovetkeztetéseket, fejlesztési célokat
fogalmaz meg, majd beépiti a kdvetkezs évi éves
munkatervbe.

Az eredmények az éves beszamoldban keriltek
megfogalmazasra.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének
Osszegzését a beszdmold melléklete tartalmazza.
Az 6vodapedagoégusok, a nevelés-tanulds
értékelését csoportnapléban rogzitik.
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A szilGi elégedettség mérés eredményeit a
beszamold melléklete tartalmazza.

A mérési eredmények 0Osszegzése tanulsagok,
kovetkeztetések levonasa, segit a kdvetkezd évi
tudatos tervezésben.

9.4 GYERMEKEK ISKOLABA LEPESENEK, TANULASI UTJANAK UTANKOVETESE

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba Iépését, tanulasi utjat?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

A gyermekek kovetésének kialakult rendje,
eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagégiai munka
fejlesztésére.

Ovoda — iskola kapcsolattartasa jol miikodik.
Tobb olyan eseményt, programot szerveztiink az
év folyamdn, melyre meghivtuk az iskoldsokat,
vagy vettlink részt olyan programon, melyet az
iskolasok  szerveztek. @A  kozség  dltal
megrendezésre kerilS rendezvényeken szintén
lehet6ségiink  volt  oOvodasainkkal torténd
talalkozasra, utankovetésiikre.

Az 6vodapedagogusok elkisérték a mar elsés
ovisainkat a tanévnyité Unnepségre. Meghivast
kaptak a negyedik osztdlybdl elballagd
gyermekek ballagasi innepségére.

Marton napot mar tobb éve kdzdsen tartjuk az
iskolasokkal. A M(ivel6dési hazban |év6 zenés
el6adast egyitt élvezhettilk, utdna kozdsen
indultunk [dmp3s felvonulasra.

December 19-én az iskolasok latogattak el
hozzank és kedveskedtek nekink karacsonyi
dalokkal, hangszeres el6adassal.

Janudri szil6i értekezletiinkre elhivtuk a
Kisoroszi iskola leendé elsés tanitd nénijét.

FGigazgatoként részt vettem az iskola altal
szervezett nyilt 6rakon. Betekintést nyertem,
hogyan boldogulnak volt évodasaink az 1.3.
illetve 4. osztalyban.

Juniusban a ballagd évodasaink részt vettek a
Sziget-csicson megrendezett ,csapatépit6”
akaddlyversenyen, ahol leendd iskolatdrsaikkal
egyutt jatszhattak, versenyezhettek.
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Tobbszor tartottunk a tanitd  nénikkel,
tagintézmény-igazgatéval eseti megbeszélést,
leginkdbb az elballagd d6vodasainkkal
kapcsolatban.

Fejlesztés

Az 6voda- iskola k6zotti j6 partneri kapcsolat
fenntartasa, k6zos programokon valé részvétel
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10 BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

10.1 SzAaKMAI KOZOSSEGEK

Milyen pedagoégus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai
pedagégus  csoportok  egylttmikodése

jellemz6 (munkakozosségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagogusok kozossége,
fejleszt6 csoportok).

Az O6vodapedagoégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mdkodési koriket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A szakmai kozosségek vezetGinek hatas- és
jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egylttm(ikodésre is sor
kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzik
az intézményen bellli egytttmkodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek bevondasaval torténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a
szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez6en
egyuttmikodnek egymassal és a pedagodgiai
munkat segité szakemberekkel a felmerilé
problémak megoldasaban.

Intézményilinkben a nevelGtestiilet |étszama
nem éri el azt a létszdamot, aminél

munkakozosséget lehet létrehozni. Nkt. 71. § (1)
A nevelési-oktatasi intézményben legalabb ot
pedagdgus hozhat |étre szakmai
munkakozosséget. A NevelGtestiiletlink négy
tagbdl all. Mivel Pedagdgiai Programunkban

kiemelt célunk lett a hagyomanyGrzés, a
néphagyomany  éltetés, ezért 2021-ben

hagyomanydérzé munkacsoportot hoztunk létre,
melynek f6 célja volt a néphagyomdanyok
éltetésnek évodai életbe torténé atiltetésének
gyakorlati kidolgozdsa, megvaldsitdsa. A csoport
az év folyaman tobbszor tevékenykedett.
Beleértve a tehetséggondozads folyamatat,
melyet tobbek kozott a népi kismesterségek
gyakorlasaval valdsitottak meg a pedagdgusaink.
A bab munkacsoport munkdjat is folytattuk,
munkatervet és beszamolét mar nem
készitettink, de a nevelési év soran két
alkalommal adtunk el éI6 szerepl6s mesét
illetve babjatékot a gyerekeknek. Mindezeken
feltl spontan alakulé "csoportok” is miikodnek
az intézményben. Az idei évben tobbszor is
alakult ilyen és végzett koz6sen szakmai munkat
(intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata,
modositdsa, teljesitményértékelés).

A csoportok kozotti egylttmUikbédést nagyban
segitették a kbzosen szervezett és megvaldsitott
téma napok, tinnepek, kbz0s programok, sétak,
kirdndulasok.

Fejlesztés

A kozosség erejében lévo tovabbi lehetdségek
kihasznalasa, az dvodank sajatossagai mentén.
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10.2 TUDASMEGOSZTAS

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézményben magas szinvonalu a
szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a
bels6 tovdbb-képzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a
nevelGtestlilet tagjai komoly feladatot
vallalnak.

A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2)
bekezdése kotelezéen elGirja és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésrdl.

A belitemezett tovabbképzések megvaldsultak.

A vezet6 tdmogatja a pedagdgus munkatarsakat
szakmai el6menetellikben, biztositja szdmukra a
tovabbképzéseken valé részvételt. Oszténzi a
kollégadkat a magasabb pedagdgus fokozatok
elérésére.

Belsé tuddsmegosztas eredményként
elmondhatjuk, hogy  testiletink  tagjai
megismerték egymadst, tapasztalatokat szereztek
egymas szakmai munkajardl, a nevelGtestiileti
értekezleteken, rendezvényeken kialakult a
termékeny  vitakészség, kompromisszum-
készség, az egylitt gondolkodds, egymas
véleményének elfogaddsa, tiszteletben tartasa,
végsG soron az azonos pedagdgiai elvek, értékek
mentén valé mikodés

Az 6vodapedagoégusaink hazi hospitaldson
vettek részt. Minden pedagégus tartott
foglalkozast, kezdeményezést, melyet volt hogy
minden ovodapedagoégus, volt, hogy csak egy
o6vodapedagdgus és volt, hogy csak a vezetd
tekintett meg és értékelt. A tevékenységet
vezet6 kollégdk dnreflexidra is sor kerdlt.

Belanyiné Szabd Tinde 2025.01.10-én tartott az
egészség témakorhoz kapcsoldddan komplex
ének-zenei, kiils6 vilag tevékeny megismerése
foglalkozast.

Baldzsné Benedek Bedata 2025.03.13-an tartott

Marcius  15-i  Unnepséghez  kapcsolddd
gyermektanc, néptanc, jatékflizés bemutatd

foglalkozast
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Németh- Gulyds Renata dvodapedagdgus
2025.02.10 és 11-én tartott mackdé témaban
mindennapos testnevelés kezdeményezéseket.

A pedagdgusok kiilonb6z6 szakmai napokon
vettek részt, melyr6l széban beszamoltak a
kollégaknak.

2021-ben megalakult a Dunakanyari Ovodak

VezetGinek Csoportja, melyben az
Ovodaigazgatok  osztjdk meg  egymadssal
tapasztalataikat, felmeril6  nehézségeket,
Otleteikkel, javaslataikkal segitik egymas

munkajat. Tovabbképzéseket, oktatasi napokat
szerveznek. A csoport a 2024-2025-0s nevelési
év soran ot alkalommal Ulésezett, szervezett
kiils6 tudasmegosztast.

Fejlesztés

Lehet6ség szerint tovabbra is bekapcsolddni
az EFOP, és OH —s pdlyazatain keresztiil mas
intézményekben a képzésekbe.

Olyan tovabbképzéseken vald részvétel,
amelyek segitik az 6vodai nevel6munka
egészét. Az dvoda pedagodgiai programjahoz
kapcsolddd népi kismesterségekkel
kapcsolatos képzések végzése

10.3 INFORMACIOATADAS

Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvaldsult

Kétirdnyd  informdcidaramlast  tdmogato
kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidaramlas
és a kommunikacié.

Az intézmény él az informdcidéatadds szdbeli,
digitdlis és papiralapu eszkozeivel. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkdjukhoz szlikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.
Az értekezletek Osszehivasa
alapon torténik, résztvevGi a
érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

célszer(iségi
témaban

A kapcsolattartas  férumai:  értekezletek,
megbeszélések. A f6igazgaté az aktudlis
tennivalokrél  szdoban, illetve  elektronikus

levélben is értesiti a pedagdgusokat.
Pedagdgiai-szakmai koordinacids megbeszélést
szerveztlink: a hénap els6 hétfGjén, felmeriild
probléma esetén, alkalomszerden.

Technikai dolgozok koordinacios
megbeszéléseinek szervezésének ideje. A hdnap
els6é keddjén 17 éra utan, felmerilé probléma
esetén, alkalomszerden volt.

A munkaterv  szerinti  alkalmazotti és
nevelGtestliileti értekezletek megtorténtek.

A 2024/2025-6s nevelési év sordn 6t alkalommal
tartottunk nevelés nélkiili munkanapot.
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e Oktéber 29--én  részt vettink a
Dunakanyari Oktatasi napon.

e December 23-an részt vettink a Falu
Karacsonyon .

e Aprilis 17-én hatékony kommunikacids
tréninget és nevelési  értekezletet
tartottunk.

e Jlnius 20-an a nevelési évvel kapcsolatos
értékeléseket készitettiik el.

e Augusztus 29-an a 2024/2025-6s nevelési
évhez szikséges nyité értekezleteket
tartjuk meg.

A gyermekek szileit a gyermek fejl6désérdl,
egyéni haladasardl a pedagodgusok folyamatosan
széban és irasban tajékoztattuk. - A gyermekek
egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatdsra
foként a szil6i értekezletek, fogadddrak
szolgaltak. - A sziilGi értekezletek és fogadddrak
idejét az 6vodai Munkaterv  évenként
tartalmazza.

A sziil6ket minden o6vodai élettel kapcsolatos
informaciordl elektronikus levélben, széban és
az o6vodai falidjsdgon hirdetményben sét az
o6voda zart facebook csoportjdban is id6ben
értesitjik. Ezen felil az éves programterv
megtaldlhaté az dvoda honlapjan, és az
el6térben is egész évben ki van fliggesztve.

2023. tavasza Ota az intézménylink sajat
honlappal rendelkezik, mely altal a digitdlis
tdjékoztatdsi csatorndk szama bévilt. A
honlapon megtekintheték az évodaval, mini
bolcsGdével és a konyhaval kapcsolatos fébb
informaciok, dokumentumok, a nevelési év
rendje, fébb események, programok,
elérhet@ségek, stb.

A pedagdgiai munka megkivanja, hogy a kollégak
IKT tuddsa fejlédjon, az ovoda innovacios
lehet&ségeinek, hatékonysaganak megébrzése,
fenntartasa, fejlesztése érdekében. A
csoportokban  dolgozé  dévodapedagdgusok
rendszeresen haszndljak a szamitdgépet.

A palyazatokban vald részvétel, a heti tervek,
reflexiok irdsa, az oktatds.hu-n vald bongészés
nélkilozhetetlenné teszi szamunkra az internet
haszndlatat. A wifi segitségével a kor
kovetelményeinek megfeleléen az dvodai
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tevékenységekben is rutinosan hasznaljak
pedagdgusaink az IKT eszkdzoket, folyamatosan
mélyitik tuddsukat, segitik egymast.

Fejlesztés

Az informacidatadas jo gyakorlatanak
fenntartasa
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11 AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

11.1 KULSS PARTNEREK

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény pedagdgiai programjaval
O0sszhangban a  vezetés  iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé
partnerekre vonatkozdé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és m(kodteti. A

partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ

Otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a

lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a

sz(ikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet,
telepiilés) életében is.

A Pedagdgiai Programban és az éves
munkatervben keriltek rogzitésre az évoda
partnereinek kore.

Az els6szamu partner a csaldd, mert az dvodai
és a csaladi nevelés egylttesen formdlja a
gyermek fejlédését. Fontos a csaldadokkal valé jo

kapcsolat kialakitdsa, ezt kivdnja meg a
gyermekek érdeke és a nevel6munka

sikeressége is.

A sziil6i kozosség segitségére tamaszkodhatunk.
Rendszeresen kikérjlik véleményiiket, otleteiket
igyeksziink beépiteni az egyes rendezvényekbe,
vagy akar a mindennapokba. A sziil6i kbzOsség
tagjai segitenek a szervezési feladatok
megvaldsitdsdban, a beszerzési munkakban.

Az intézményiink fenntartéjaval Kisoroszi
Kozség Onkormanyzataval, a fenntartét
képvisel6 polgarmester drral, és a hivatali
dolgozdkkal rendszeres a kapcsolattartds. A
fenntartdt a hetente/kéthetente megrendezett
hivatali értekezleten tajékoztatjuk az
intézménnyel  kapcsolatos  informacidkrdl,
szlikséges fejlesztésekrdl. A hivatali dolgozdokkal
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sziikség szerint akdr napi szinten tartjuk a
kapcsolatot.

Erezhet§ a fenntarté tdmogatd hozzaallasa,
anyagi lehet6ségeihez mérten rendszeresek az
altala finanszirozott fejlesztések.

J6 kapcsolatot dpolunk a Kakad Egyesilettel, és
Kisoroszi Fejlédésért K6zhasznu Alapitvannyal.

Fejlesztés

A jo kapcsolattartas szinvonalanak megtartasa.
Tovabbi kapcsolatok kiépitése.

11.2 PARTNERI KAPCSOLATOK TARTALMA

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal
is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran
egyeztet az érintett kllsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az
intézmény panaszkezelése.

Az intézményi munkat meghatarozé
alapdokumentumokat (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend) a jogszabdlyi el6irasoknak
megfeleléen, a nevelGtestilet véleményének,
kezdeményezéseinek meghallgatasaval, a sziil6k
elvarasainak, a fenntarté igényeinek
figyelembevételével készitjik el.

Folyamatosan nyomon kovetjik az intézményi
er6forrasok alakulasat, felmérjiik
szlikségleteinket. - Mivel nem vagyunk 6nalléan
gazdalkodd intézmény, ezekrél fenntartdval vald
egyeztetés sziikséges.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Tovabbi partnerek:

Mini Boélcs6de — A 2022. januarjatol mikods,
intézményilinkhoz tartozd, de mas telephelyen
[év6  Mini  Bolcs6dével  rendszeres a
kapcsolattartas. A mini bolcsédével a bolcsGde-
6voda atmenet megkdnnyitése érdekében
tobboldalu kapcsolatot épitettiink ki és dpolunk.

Tobb bolcs6dés kisgyermeket vettiink fel
o6vodankba. A kisgyermeknevel6k és
o6vodapedagdgusok egyuttm(ikodése, az

informacidcsere, megkonnyiti a gyermekek
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O6vodai beszokdsdt. A mini bolcsédések
rendszeres vendégeink a bab-és mese
el6adasokon, hazi koncerteken. A nagyobb
Unnepeken az 6vodasokkal meglatogatjuk a
bolcsiseket, az évodasok énekkel, monddkaval
kedveskednek nekik. FGigazgatoként
rendszeresen helyettesitek a bolcsédében, igy
ismerem az oda jard gyermekeket és a szlil6ket.
A mini bolcs6dei dolgozéi ugyanuigy részt
vesznek a kozOs csapatépit6  kozosségi
programokon, {nnepeken, mint az &évodai
dolgozdk.

Visegradi Aprily Lajos Altalanos Iskola, Alapfoku
Altaldnos Iskola Kisoroszi tagiskoldja - Az
altaldnos iskola alsé tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalt kapcsolatot épitiink és apolunk. A
nagycsoportos évodasok sziilei szamara elhivjuk
a leendd els6s tanitd nénit. Az évoddsok és
iskolasok tobb kozbs programon vesznek részt.
Az  6vodapedagdégusok  hivatalos iskolai
eseményre is elldtogatnak — tanévnyitd
Unnepség és ballagasi linnepség., nyilt napok az
iskoldaban. Utdbbi napokon remek rdlatast
nyernek arra, hogyan alljak meg helylket a volt
o6vodasok az iskoldban. Lehet6ség van a tanitd
nénikkel valo egyeztetésre.

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat — a
Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Intézmény — A teriiletileg illetékes Csaldd-és
Gyermekjoléti Intézménnyel kapcsolatunk a
protokoll szerint j6I mikodik. Evente két
alkalommal. Jelz6rendszeri talalkozén vesziink
részt. Jelz6rendszeri tagként jelzési
kotelezettségiinknek eleget teszink, ha a
gyermekek veszélyeztetettséget észleljiik. Kétes
esetekben kikérjlk a szolgalat véleményét, eseti
megbeszéléseket szerveziink.

Gyamhatdsag — a nevelési év masodik felében a
gyamhatdsdg o6vodankat jelolte ki egy
kisgyermek szamara elhizédé gyermek-
elhelyezési per miatt. A gyermeket masik
ovodabol vettik at, beszoktatasa
problémamentesen lezajlott.

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentendrei Tagintézménye és Fdvarosi




Pedagdgiai Szakszolgalat Budapesti
Tagintézménye - a véleménylnk szerint
SNI/BTMN gyermekeket kivizsgalasra kuldjuk a
teriletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalathoz,
az SNI/BTMN szakvéleménnyel rendelkezé
gyermekeket felllvizsgalatra kildjik az illetékes
szakértGi bizottsdghoz. Ezzel kapcslatban egyre
tobb a feladatunk az évrél-évre noévekvS SNI
[étszdm miatt.

Egészségligyi szervek — rendszeresen tartjuk a
kapcsolatot a teriletileg illetékes védénével
illetve haziorvossal. Evente esedékes fogdszati
és szemészeti szlirést szervezilink az évodaban.
A védiénd latogatasat, az altala végzett szlirést
segitjlk.

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaték — amennyiben
lehet6ség van ra, részt vesziink a POK Aaltal
meghirdetett  tovabbképzéseken,  szakmai
napokon. Pl. az 1-es tipusu diabétesszel él6
gyermekek intézményi elldtdsdhoz sziikséges
elméleti és gyakorlati tovabbképzésen, vagy
bazisovoddk  szerevezésében  megvaldsuld
tovabbképzésen.

Kisoroszi Kényvtar, Mlivel6dési haz, Kisoroszi
Helytorténeti Mizeum — A M ivel6dési Haz /
Konyvtar és az ovoda kozotti évek ota
megszokott jo kapcsolat mikodik. A nevelési év
sordn tobb alkalommal vesszilk igénybe a

M(vel6dési  Haz  éplletét. Ovodai
zenés/babelGadasok, konyvtari napok

szinhelyéil is valasztjuk. Kényvtari rendhagyo
foglalkozasokban is részt vesznek csoportjaink.

Szentendrei-Sziget vonzaskorzetében miikodoé
Ovodak —

A Dunakanyarban miik6dé 6vodak igazgatdival a
nevelési év soran o6t alkalommal tartottunk
értekezletet, taldlkozét. Bejartuk egymas
intézményeit, tandcsokkal, dtletekkel segitettiik
egymast. Kozos célunk volt a még szorosabb
egyuttmUikodés kiépitése az intézmények kdzott.

Szeptember 25-én 6vodank latta vendégil az
igazgatdkat. A latogatds soran korbe vezettem a
vendégeinket az intézménylinkben, majd az Uj
Puétv. miatt kialakulé bérfesziiltség és annak
megoldasi lehetdségeirdl és az oktéberi oktatasi
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nappal kapcsolatban folyat szakmai megbeszélés
a kollégakkal.

Egyéb kozosségek, civil szervezetek: A népi
kultdra értékeit képvisel6 Mezéntuli Nonprofit
Bt. munkatarsanak segitsége és a MintaModkus
Szovéde vezetGjének segitsége a  népi
kismesterséget  gyakorld  tehetséggondozd
mhelymunkdban valt nagy hasznunkra. A
Kisorosziban él6 gyermekeket tamogatd Kakad

Egyesiilet dltal szervezett rajzpdlyazaton
indultunk, Kisoroszi Fejl6désért Kbzalapitvanytdl
pénzadomanyt kaptunk, melybdl
tornaeszkozoket (ktlonbo626 méret

tornakarikakat) vasaroltunk.

Fejlesztés

A partneri kapcsolatok tovabbi apoldsa, 6vodai
partneri kapcsolatok tovabbi bévitése.

11.3 PARTNEREK TAJEKOZTATASA

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt
maodon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos maddon

tdjékoztatja kiils6é partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az 6vodai munkaterveket, beszamoldkat, azok

nyilvdnossagat, a pdlyazatokhoz sziikséges
nyilvanossagot az intézmény a torvényi
el6irtaknak megfelel6en végzi. Az O6voda
honlapjan olvashatdak a nyilvanos
dokumentumok.

A sziil6k tajékoztatasa, sziilSi értekezlet, fogadd
ora, széban, irasban online, formaban torténik.

A fenntartd tajékoztatasa, hivatalos formaban
irasban, szdban, online, telefonos
megbeszélésen keresztil.

Iskola és a mini bolcs6dével online formaban,

széban, és irasban torténik az
informacidmegosztas.
Az Ovodaval kapcsolatos aktudlis hirek,

informacidk rendszeresen
Kisoroszi Hirmondé Ujsagban.

megjelennek a

Fejlesztés

Az 6voda honlapjanak fejlesztése, aktualis
tartalmak feltéltése, hirfolyam kezelése
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11.4 Az INTEZMENY KOZELETBEN TORTENO SZEREPLESE

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény részt vesz a kiulonb6zé
tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban
és a helyi kozéleben.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt
vesznek

a ktlonboz4 helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az egylittm(ikodés és kapcsolattartas jegyében
eseményeink, rendezvényeink az intézményink
gyermekkozponty szemléletét, a hatékony
m(ikodés érdekében nyitottsagot, a j6 partneri
viszonyt, tamogatd szemléletlinket tikrozi.
Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezé
magatartdssal, kulturalt kommunikacidval,
modellt nyudjtunk. Amit fontosnak tartunk az
érzelmi  biztonsdgon alapulé légkor, a
gyermekeket feltétel nélkil elfogadd dvodai
dolgozdk egylttmikodése, a szulGkkel vald
partnerkapcsolat érdekében. A kompetencidk,
képességek fejlesztését, a gyerekek testi-, lelki
egészségének meglrzését, az esélyegyenlfség
figyelembevételével a mult- és a jelen értékeinek
kozvetitését. Amire biszkék vagyunk azok a
hagyomdnyaink, szinvonalas rendezvényeink és
élménynyujté programjaink. Intézményiink,
megjelenik kilonb6z6 rendezvényeken.
Gyermeknevelésiinkben helyet kap el6deink
szellemi és tdrgyi kultdrdjanak atadasa.
Ovodapedagégusaink a hagyomanyérzés, a
koz6s Gnnepek megdbrzésének elkotelezettjei is.

Fontosnak tartjdk, hogy az &vodaskoru
gyermekek megismerjék, a nemzetiinket élteté
hagyomanyokat és kovetend6é  mintakat
kapjanak.

Az idei nevelési évben a kovetkezd

kozszerepléseken vettiink részt.

e Marton nap

e Falu Karacsony
e Falusi Disznévagas

Gyerek nap
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12 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

12.1 HUMANERGFORRAS

Alapadatok: 2024/2025 | Kiegészitd informacidk
FGigazgatd, egyben csoportban dolgozd
dévodapedagdgus 16

46 A létszdmba a féigazgatd is

Ovodapedagdgus létszam (f6) beszAmitisra kerilt.

Ormai Tamasné (Megbizasi szerz6dés
keretében alkalmazva 2024.09.01-

Gyogypedagogus, logopedus, 176 2025.06.21-ig heti 14 6raban)

Dajkai munkakorben alkalmazottak

létszama (f6) 276

Pedagégiai asszisztens (f6) 16

Ovodatitkar (6raszama) 0fé

Kertész-karbantartd 0f6

Fejleszt6pedagbgus 0fé6
Uj munkatdrs: Borovics Brigitta

. i ) v (Megbizasi szerz6dés keretében

Ovodapszicholdgus 116 alkalmazva 2025.02.19-2025.06.20-ig
heti 4 6raban, havi 3 alkalommal)

Mini bélcséde szakmai vezetd, «

. . 16

kisgyermeknevel6

Kisgyermeknevel6 1f6

BolcsGdei dajka 1f6

Uj munkatdrsak: Vargané Kokény
Konyha élelmezésvezets és szakacs 16 Edina 2024.07.01-t6l
Helyettesit§, mentor: Lanczos Agnes

Konyhai kisegit6 16
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Az 6voda dolgozéinak 6sszlétszama, szeptemberben 7 6, volt. A nevelési évet megfelelé személyi
feltételek mellett kezdtiik, 4 f6 dvodapedagdgussal, 2 f6 dajkaval, és 1 f6 pedagdgiai asszisztenssel. A
4 6 évodapedagdgusbdl, 4 f6 f6iskolai végzettséggel rendelkezik. 1 f6 kozoktatdsi vezets, pedagdgus
szakvizsgaval, 1 f6 fejleszt6pedagdgusi szakképzettséggel rendelkezik.

1 f6 gydgypedagdgus, logopédus 2024. szeptemberétdl heti 14 draban megbizasi szerz6dés keretén
belll dolgozott intézménylinkben. 1 f6 dvodapszicholdgus heti 4 éraban, havi 3 alkalommal megbizasi
szerz6dés keretén belil dolgozott intézményilinkben a masodik félévben.

Az 6voda napi nyitva tartasi ideje: 10 éra 30 perc reggel 6.30 -17:00 o6raig.

Reggel 6.30-7.00-ig dajka felligyel a kordn érkez6 gyerekekre. 7.00-17.00 6raig évodapedagodgus
tartdzkodik vellk. A pedagdgiai asszisztens a délutani érakban 13.00-16.00 éra kozott felliigyel egy-egy
gyermekcsoportra, de ez alatt az id6szak alatt is van egy 6vodapedagdgus az épliletben.

Csoportban heti
Foglalkoztatottak beosztas kotott heti i
, i munkaidd
éraszam
Gyuriss Z . L , . .
yuriss £suizsanna fGigazgato, dvodapedagdgus 12 6ra 40 éra
Beldnyiné Szabé . .
fé to-helyett , .
Tunde Olgazgato-neyetes, 26 6ra 40 éra
6vodapedagdgus
Németh-Gulyas
Renata 6vodapedagdgus 32 é6ra 40 éra
Baldzsné Benedek
Beata 6vodapedagdgus 32 é6ra 40 éra
S
Fodor-Biiki Tiind . . , .
8 odor-Buki Tunde pedagdgiai asszisztens 40 6ra 40 6ra
Szakos- Jenei Szilvia 6vodai dajka 40 éra
Bantoné Racz
Gabriella 6vodai dajka 40 éra
Ormai Tamasné gyogypedagdgus 14 6ra 14 6ra
. . . , 4 6ra havi 3
Borovics Brigitta 6vodapszicholégus 4 6ra ora havi
alkalommal
Kokény Edi . . . .
< okeny tdina szakdcs, élelmezésvezets 40 6ra
T
Z Szalontainé Papp
2 Monika konyhai kisegité 40 6ra
w Vass-Bartl Eva mini bolcs6de szakmai , .
a L s 4 35 éra 40 é6ra
Ne) vezetdje, kisgyermeknevels
)
S Balazs Blanka Viol , .
o) alazs Blanka Viola kisgyermeknevel6 35 ¢6ra 40 6ra
o
z
S Lénart Ramédna bolcsGdei dajka 40 6ra
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Az 6vodapedagdgusok munkaid6 beosztasa / csoportokban eltéltott, kotott munkaids /

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran a munkatervben meghatdrozott munkarendben 2 heti
valtasban dolgoztak. Az nevelési év soran fellép6 valtozdsok miatt (hidnyzasok, szabadsagolasok,
betegségek) a tdblazatban szereplé beosztdst eseti jelleggel kellett megvaltoztatni. A kéthetes
munkarend bevalt (két héten keresztiil vezeti a foglalkozdsokat az egyik pedagdgus, majd 2 hétig
délutdnos muiszakban dolgozik

Hét Gyuriss Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Zsuzsanna
(12 6ra)
A 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-9.00 8.00-11.00 12.00- 8.00-11.00
12.00-13.00 12.00-13.00 12.00-13.00 13.00 12.00-13.00
B 7.00-11.00 7.00-11.00 7.00-9.00. 7.00-11.00 7.00-11.00
C 12.00-13.00 12.00-13.00 7.00-9.00. 12.00-13.00 9.30-10.30
D 12.00-13.00 12.00-13.00 8.00-9.00 12.00-13.00 9.30-10.30
12.00-13.00
Hét Balazsné Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Benedek Beata
(32 6ra)
A 11.00-17.00 10.00-17.00 9.00-15.00 10.00-17.00 11.00-17.00
B 11.00-17.00 10.00-17.00 9.00-15.00 10.00-17.00 11.00-17.00
C 7.00-13.30 7.00-13.30 9.00-15.30 7.00-13.30 7.00-13.00
D 8.00-14.30 8.00-14.30 9.00-15.30 8.00-14.30 8.00-14.00
Hét | Belanyiné Szabo Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Tiinde (26 6ra)
A 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
B 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00
C 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
D 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
Hét Németh-Gulyas Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Renata (32 6ra)
A 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
B 11.00-17.00 10.00-17.00 10.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
C 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00
D 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
A pedagdgiai asszisztens munkaid6 beosztdsa:
Hét Fodor-Buki Tinde Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
(40 ora)
A 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
B 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
C 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
D 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
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Rendszeresen a pedagdgiai asszisztens helyettesitette a f§igazgatot, az altatdés miiszakban. igy lehetett
megoldani, hogy a tombdositett munkarend altal az intézményvezet6 2 héten keresztiil végezhesse
délel6ttonként az évodapedagdgusi feladatait, majd amikor a valtdtarsa volt a délel6ttos nagyobb
hangsulyt tudjon fektetni a 3 intézményegység vezetbi feladatinak elldtasdra. A pedagdgiai asszisztens
esetében igyekeztiink tgyelni arra, hogy a heti 40 6rabdl naponta 1 draban csoporton kiviili feladatot

lasson el.

A nevel6i munkat kozvetlen segit6, 6vodai dajkak munkaidébeosztasa

Hét | Szakos-Jenei Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Szilvia
(40 ora)
A 9:00-17:00 9:00-17:00 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30
B 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
Hét Bantoné Racz Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gabriella
(40 6ra)
A 6.30-14.30 6.30-14.30 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
B 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30

Konyhai dolgozdk munkaidé beosztasa

A konyha dolgozdinak 6sszlétszama tovabbra is 2 f6. 1 f6 szakacs, aki élelmezésvezetdi feladatokat is

ellatja, illetve 1 f6 konyhai kisegitd.

Hét | Vargané Kékény Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Edina
A 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Hét Szalontainé Hétf6 Kedd Szerda Csuitortok Péntek
Papp Moénika
A 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00

Mini bolcs6dei kisgyermeknevel6 munkaidé beosztasa

A mini bolcsédei dolgozdk létszama 2024. februarban a fenntarténak hala 2,5-r61 3 f6re emelkedett. 2
f6 teljes munkaidében dolgozé kisgyermeknevel§ és 1 f6 bolcs6dei dajka [atja el a kisgyermekek

gondozdasat, nevelését.

Hét | Vass-Bartl Eva Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
(35 ora)
8:00—-15:00 8:00-15:00 8:00—-15:00 8:00—-15:00 8:00—-15:00
B 9:00 - 16:00 9:00-16:00 9:00-16:00 9:00 - 16:00 9:00-16:00
Hét Balazs Blanka Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Viola (35 6ra)
A 9:00 - 16:00 9:00-16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00 9:00-16:00
B 8:00—-15:00 8:00-15:00 8:00—-15:00 8:00—-15:00 8:00—-15:00
Mini bolcsédei dajka munkaidé beosztasa
Lénart Ramodna Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
(40 ora
7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40 7.40 - 15.40
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12.2 SZERVEZETI KULTURA, SZERVEZETFEJLESZTES

Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, mdédszereket alkalmaz?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvaldsult

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat
a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkajdra, egylttm(ikodésére a magas szintl
belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és
megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen

belll és kival.

Az o6voda szervezeti kulturdja megfelel6
feltételeket kell, hogy nyujtson az innovativ,

alkot6 munkdhoz. A folyamatos fejl6dés
érdekében f6igazgatoként figyelmet forditottam
a nevelési évben kellemes légkor
megteremtésére, melyet a kotetlen
megbeszélések, a folyamatos

informdciddramlds, a szoros egylttm(ikodés
jellemzett. Az egyenlé terhelés figyelembe
vétele, a feladatok aranyos, személyre szabott
elosztdsa is e célt szolgalta.

Az egymas iranti tisztelet, minden dolgozénal
fontos szempont.

Hagyomanyainkhoz hien, az idei évben is
szerveztlink karacsonykor kozds Unnepséget,
amit beszélgetéssel, ajandékozassal,
kozosségépits jatékkal toltottink.

A nevelési év soran 3 alkalommal szervezetlink
intézményen kiviili kozosségépité programot. A
részvétel onkéntes volt. Két alkalommal szinhazi
el6adasra  mentink  Szentendrére, egy
alkalommal pedig Visegradon humoros el6add
esten vettiink részt. Mindhdarom alkalommal
remekdl érezte magat a résztvevé kollektiva.

A tavaly ballagdé gyermekek szileit6l nemezel6
workshopon valé részvételt kaptunk, melyen
juniusban tudtunk részt venni. Oriiltink a

lehet6ségnek, ahol a tlinemezelés alapjait
sajatithattuk el.
Juniusban bulcsi Unnepséget szerveztiink

nyugdijba vonulé élelmezésvezetd kolléganknak,
mely egybeesett a pedagdgus napi/évzard
dolgozdi vacsoraval.

Fejlesztés

Szervezeti kulturank tovabb erdsitése. K6z0s
programokat szervezni pl: dolgozdéi kirandulas,
szinhazlatogatas, csapatépité programok.
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12.3 HAGYOMANYAPOLAS, HAGYOMANYTEREMTES

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény szdmara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet6k a szervezet m(ikddésében, és a
nevelG-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdok és kilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Pedagdgiai Programunk tartalmazza
hagyomanyapold programunkat, melyet az éves
munkatervben és a csoportnapléban bontottunk
le.

A hagyomanyok Grzése, dpoldsa, megtartdsa
fontos feladata az évodai nevel6munkanak,
hiszen nem csak a gyermekeknek okoz 6romet,
de mintdt ad a csaladoknak is.

Megvaldsult hagyomanyapolds programok: (A
legtobb program egyben kozosségépit6 program
volt. Lasd részletesen leirva a 7.fejezetben)

SZEPTEMBER - Népmese napja; Szent Mihaly
nap, Sziret

Népmese Napja — Nyilt nap

Szeptember 30-dan a Népmese Napjan rendeztiik
meg a mar hagyomanynak szamitd nagyszil6k
szamara szervezett nyilt napunkat. A jeles napon
az 6voda nevel§ testllete a Tréfas farkas cim
népmesét adta el6, ezattal babel6adas
formdjaban. A gyerekek, nagyszileik 6lébdl
élhették a meseélményt, amit a szlrethez
kapcsolddo tevékenységek kovettek. llyen volt a
kozkedvelt a "sz6l6csenéses" Lipem lopom a
sz6l6t  gyermekjaték. Az udvaron 1évé
csuszkadombunkbdl "igazi", sz6l6t6kék néGttek
ki. A jaték 6romében még az is megette a sz6l6t,
aki nem is szereti. A masik mosolyfakaszto jaték
az Ugyességi sz6l6evés volt, aminél a
gyerekeknek a felakasztgatott sz6l6fiirtdket a
kezik hasznalata nélkil kellett elfogyasztaniuk.
A gyerekek kiprobalhattdk a sz6lGtaposast, és a
jol  végzett munka utdn a mustot s
megkdstolhattak. A program ezzel még mindig
nem ért véget. Volt "malacetetés", kincskeresés,
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teknéhinta- és a k6zos tanc sem maradhatott el!
Orém volt 1atni, hogy benépesiilt az udvarunk, az
unokak egylitt jatszottak nagyszileikkel. Kicsik
és nagyok, fiatalok és szépkoruak arcardl le sem
lehetett tordlni a mosolyt!

OKTOBER —Id&sek napja, (Szent Mihaly nap)

Idések napja

Oktéber 7-én 6voddsaink felkerekedtek, hogy
meglatogassak és felkdszontsék idések napja
alkalmabdl azokat az idGs, (régebb ota fiatal),
mar nyugdijpa vonult 6évé néniket, dadus
néniket, konyhas néniket, akik régebben az
intézményilinkben dolgoztak és még ma is
Kisorosziban élnek. Volt dolgozdink mind nagy
orommel fogadtak az ovodasokat és boldogan
hallgattak a gyermekek szavaldsat, énekét.

Szent Mihaly téma nap

Szent Mihdly napi hagyomanyokat feldolgozd
gyermektevékenységeket (allatbehajtast és
vasart) az arviz miatt oktéber kdzepén tudtuk
megvaldsitani. A téma napot megel6z6en a
csoportok rengeteg vasarfiat készitettek. A téma
napon a két csoport egylitt tevékenykedett A
Pipacs  csoportban az  dllatbehajtashoz
kapcsolddd jatékokat jatszottunk, a Buzavirag
csoportban igazi vasart rendeztiink be, kidllitva a
gyerekek altal készitett vasarfiat. A kis kofak
orommel mondtdak a vasari kikialtékat, a vasarlok
pedig tele toltotték képzeletbeli tarisznyajukat.

NOVEMBER — Marton nap; Katalin nap, Erzsébet
id6jarasjoslas

Marton napi lampas felvonulas

2024. november 11-én a Marton napi kdzosségi
rendezvény a MUvelSdési hazban Tiicsok Szabi
zenés ,Libalakoma” el6adasaval kezd6dott, ezt
kovetden az 6vodas, iskolds gyermekek és
csaladjaik elindultak a faluban lampasaikkal
fényt vigyenek a kozosség szivébe, bevilagitsak
a falu utcait.
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Erzsébet nap

Az 6vodai hagyomany szerint Erzsébet napon
mindig elsétadlunk a gyerekekkel a faluban allé
Erzsébet szoborhoz. A hideg id6jaras miatt a
szobrot ekkora mar befdliaztak. A két csoport
kozosen készitett egy nagy méretd Szent
Erzsébet figurdt, melyen minden nap dolgoztak a
gyerekek. Festették, ragasztottdk, diszitették. A
téma napot a két csoport kozbsen, az évoda
udvaran tartotta meg, kozos korjatékozassal,
énekléssel.

Advent — koz6s gyertyagyljtas az iskolasokkal.
Idén november 29-én az iskoldban kerilt
megszervezésre az elsé adventi gyertya kdzos
meggyujtasa, melyet kdzos énekléssel tettlink
meghittebbé. Az iskoldasok az dvodai karacsony
Unnepség napjan jottek el az d&vodaba,
karacsonyi msorral kedveskedtek nekiink.

DECEMBER — Mikulds varas, Lucazas, Borbala ag
hajtatas, Ovodai karacsony;

Luca napi kotyolas

A Mikulas lnnepséget kovet6en mar a Luca
napra, Karacsonyra késziltink. Luca buzat
vetettlink, mézeskalacsot sltottink, sorban
késziltek a karacsonyi ajandékok.

December 13-an Luca napjan és 17 -én ismét
felkerestiik az dévoda jotevGit és kotyoldssal,
jokivansagokkal, apré ajandékokkal kdszontiik
meg tamogatasukat. A gyerekek se maradtak
éhesen, a Kisoroszi Kozség Hivataldnak dolgozéi
és Kakad Egyesiilet tagjai, a véd6 néni és doktor
ur szaloncukorral és kekszel kedveskedtek a
gyerekeknek. Sétank kozben még a falu
karacsonyfajanak feldiszitésére is volt idénk!

Karacsonyi linnepség az 6vodaban

December 20-an az évodai karacsonyi linnepség
meghitten, sok kozos jatékkal, kézos Unnepi
ebéddel telt, és még az iskoldsok s
meglatogattak Benniinket. Volt dévoddsaink
verssel, énekkel, muzsikaval kedveskedtek
nekink.A gyerekek idén fa jatékokat és
sportszereket kaptak karacsonyra: fa
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autdpalyat/vonatpalyat, kisautdkat, gofrisiitt,
pénztargépet, mérleget, Uj filctoll készleteket,
mobil focikapukat, focilabdakat, focimezeket
kaptak. A Hidi vasaron befolyt adomanybdl a
szUl6i munkakdzosség egyetértésével végiil egy-
egy  kuckdzdshoz  haszndlhatd, gyorsan
el6vehetd és elpakolhatd, moshatd satrat, és
egy-egy egyensulyérzéket, talpboltozatot
erdsit6 mozgasfejleszt6 eszkdzt vasaroltunk a
csoportoknak

JANUAR - Fekete Istvan emléknap;

Fekete Istvan emlékhét

Minden évben megemlékeziink Fekete Istvanrol,
a hires irérél, intézményiink névaddjardl. Januar
végén sziiletésének 125. évforduldjanak
alkalmabdl rendhagyd emlékhetet tartottunk. A
csoportok réka lazban égtek. Szebbnél szebb és
ravaszabb  rokakat készitettek  kulonb6z6
technikak felhasznaldsaval. Zseblampas
"rékakeresésre" indultunk egymas csoportjaba,
ahol a gyerekeknek a jol elrejtett rokakat kellett
megtalalnia. Volt rokas kartyajaték, matematikai
képességfejlesztés rokas témaban, valamint
"réka tanc". Konyvtarismereti foglalkozdson
vettlink részt, ahol megkereshettiik, hol talaljuk
pl. a Fekete Istvdan regényeket, a gyerekek
megismerkedtek a konyvtarhasznalat
szabdlyaival, és egy kis olvasgatasra és vetitésre
is jutott id6. Az emlékhét koszoruzassal zarult, a
"Téli berekben" a rokalyukat is meglestik egy jo
kis séta keretében.

FEBRUAR - Farsang, Kiszézés;

Farsang

Februarban tébb héten at késziltink a
farsangra. Nem maradhatott el a farsangi évodai
mulatsdg, ahol a jelmezbemutatét, modkas
jatékok, farsangi lakoma és tanc kovetette. Az
intézmény alkalmazottai ismét részt vettek
Kisoroszi K6zség Onkormanyzata &ltal szervezett
kolbasztolté versenyen Kisoroszi FejlGdésért
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Kbzalapitvany szineiben, ahol az el6kel6 elsé
helyet szerezték meg.

A telet kiszebdab készitéssel bucsuztattuk. A nagy
kiszebabot hangos, zajos kantaldsok kozepette
dobtuk be a Dundba, hogy végleg el(izziik a telet.

MARCIUS — Ovodai megemlékezés az 1848/49-
es forradalom és szabadsag harcrdl, zaszlos
felvonulas a faluban

Marcius 15-i linnepség

Marcius 14-én az 1848/49-es forradalom és
szabadsdgharc emlékét Grizve 6évodai
Unnepséget tartottunk. Sajnos sokan
lebetegedtek, de a még talpon Ilévé 18
gyermekkel is igazdn kedves, meghitt (nnepség
kerekedett, sok-sok gyermektanccal,
dalosjatékkal, szavalattal. Felolvasasra keriilt az
Ovodasok dltal 6sszedllitott 12 pont melyet sajat
életiik alapjan 6nmaguk fogalmaztak meg!

APRILIS —Husvét, Szent Gydrgy nap, Majusfa
allitas,

Husvéti készulddés, locsolkodas, kisallat
simogatd, tojaskeresés

A kislanyok tojasfestéssel késziltek a Husvétra.
Az elkészilt alkotasaikat azok a kisfiuk kaptak,
akik a husvéti locsolkodas hagyomanyat
felidézve locsold verset mondtak nekik. A
Magyar Csalddi Gazdasag allatsimogatot tartott
6vodankban. A gyerekek nagyon élvezték a
kiskacsak, nyuszik, baranykak etetését,
simogatasat. A csokitojas keresés sem
maradhatott el. A gyerekek boldogan kutattak
fel az évoda udvar ,rejtett helyeire” eldugott
finomsagokat.

Szent Gyorgy nap pont az iskolai tavaszi szlinet
idejére esett. Idén egy gyermek sem jott
ovodaba ezen id&szak alatt. A sziilGket
aTahitétfaluban megrendezésre keriilt Szent
Gyorgy napi vasarnapi vasarnapon toértént
részvételre motivaltuk.

Majusfa allitas
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Aprilis 30-an igazi majusfat allitottunk. Korabban

az  udvarunkban lév6 labdardzsabokrot
diszitettik fel. Ebben az évben a fenntarthatdsag
jegyében hosszU bambuszrudra rogzitett karika
adta a majusfa alapjat, melyre a lanyok énekelve
kototték fel a szines szalagokat, majd tébbszor
korbe tancoltdk a fat, a fiuk kozos kiizdelemmel

emelték végsé helyére.

MAJUS —Anyak napja, Gyereknap, Ballagas
(Lasd Kozosségfejlesztés 7.2-es pont)

JUNIUS —Piinkdsd, Szent Ivan nap inneplése.
Lasd Kozosségfejlesztés 7.2-es pont)

Szent lvan nap megiinneplése

Az dvoda kiils6 partnere a Kakad Egyesilet
rendezte szinvonalas, programdus Szent Ivan
esti kozosségi rendezvényt, melyet az 6vodaban
is meghirdettiink. A csalddok magas szamban
vettek részt a hagyomadnyélteté rendezvényen.

Fejlesztés

Fenntartani és uj tartalmakkal megtolteni a
hagyomanyainkat.

12.4 FELADATMEGOSZTAS, HATASKORMEGOSZTAS

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és
hataskormegosztas?

Elvarasok

2024 - 2025 nevelési évben megvaldsult

A munkatarsak felelGsségének és
hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és hatdskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

FGigazgaté  altal ellatott feladatok, a
feladatmegosztas az SZMSZ-ben foglaltak szerint
torténik.

Az éves munkaterv melléklete a feladat ellatasi
terv. A feladat ellatasi tervben meghatarozasra
kerilt, hogy az adott feladattevékenység ellatasa
soran, mely pedagdgusoknak kell
koézremdkddnie.

Sok feladat harul az f6igazgaté-helyettesre.

A fGigazgatd Buzavirdg csoportbéli valtdtarsa
tobb id6t tolt egyedil évodapedagdgusként a
csoportban, mint a pipacs csoportos
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d6vodapedagdgusok. Az atfedési id6 nehezebben
valdsul meg az f6igazgatd csokkentett kotelezé
Oraszdma miatt. Ezen id6szakban pedagdgiai
asszisztens és a dajka segiti a buzaviragcsoportos
d6vodapedagdgus munkajat.

Fejlesztés

Helyettesitések, feladatmegosztasok tudatos
tervezése

12.5 MUNKATARSAK BEVONASA A DONTESELOKESZITESBE

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témadkban), valamint a fejlesztésekbe?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvalodsult

Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok dontésel6készitésbe torténd
bevonadsa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A nevel6testlilet a koznevelési Intézmény
pedagdgusainak kozossége. Tagjai az intézmény

valamennyi pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott  alkalmazottja. Az  dvoda
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozd

szerve. A nevelGtestiilet jogallasat, dontési,
véleményezési és javaslattételi jogkorét a NKT
70.§-a hatarozza meg, melyet az SZMSZ —ben
fogalmaztunk meg.

Kis intézmény révén, a fligazgatd a dontések
el6tt az érintettek és az dvodapedagdgusok
véleményét kikérte.

12.6 INNOVACIOS GYAKORLAT

Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

Elvarasok

2024 - 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény munkatdrsai képességiik,
szakértelmuk, érdekl6désik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzé mihelyfoglalkozdsokra, férumokra.

Nyomon kovetjik az oktataspolitikai
valtozasokat — életpalya modell, 4j mddszertani
valtozasokat, Uj tanuldsszervezési valtozasokat
(projekt médszer, kooperativ munkaforma)

Torekszlink a rugalmas és tevékenységben
megvaldsuld ismeretszerzésrdl. A jé gyakorlatok
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A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.

Osszegy(jtése. Az Uj munkatdrsak
szemléletének elfogadasa és beépitése az
intézményi munkaba.

Nagyobb lehetdség biztositasa az innovacids
torekvésekre. Tovabbképzések biztositasa,
kornyez6 ovodakkal térténé aktiv kapcsolat
kiépitése pl k6zos oktatasi napon valo
részvétel.

Fejlesztés

13 A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ
OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK VALO MEGFELELES

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

Elvarasok 2024 - 2025. nevelési évben megvalosult

Az intézmény pedagdgiai programja koherens
a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

Pedagdgiai program jogszabalyi alapjai

e A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi

alapprogramban foglaltakkal.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi
feladatait, céljait.

CXC. Torvény.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szélé 363/2012. (XIl
17) Korm. Rendelet.

a 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet.

alapjan

A nevelési.oktatasi intézmények
mUkodésérsl és a kdznevelési
intézmények névhaszndlatarél széld

20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet

A sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanuldkiskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardl szolé
32/2012. (X.8.) EMMI rendelete.

Az intézmény alapité okirata.
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A Pedagégiai Programot a torvényi modositasok
értelmében a 2025/2026-os nevelési évet
megel6z6en maddositjuk.

Az ONOAP célja megjelennek a Pedagdgiai
Programban.
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Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldasa, megvaldsitasa?

Elvarasok

2024- 2025. nevelési évben megvalodsult

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik
az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, 6t-éves intézkedési terv) jél kovethetSk a
pedagdégiai  program  kiemelt  céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felelGsok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A humdn er6forrds képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szak-mai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a
nevelési-tanitdsi moddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az éves munkaterv a Pedagdgiai Program
figyelembe vétele mellett készilt, a kiemelt
pedagdgiai célok megfogalmazasaval. Az év
folyaman elvégzett munka értékelésére az éves
beszamoldban keriilt sor.

A vezetSi palyazatban megfogalmazottak
megvaldsitdsanak idGszakos terve.

A nevelési,- tanulasi, fejlesztési folyamat
stratégiai vezetése és operativ megvaldsitdsa

A gyermekekre vonatkozd

A gyermekek mindenekfelett allé6 érdekeinek
tiszteletben tartasa. A nyugodt,
kiegyensulyozott, szeretetteli Iégkor biztositasa.

Eddigi nevelési gyakorlatunk tovabbfejlesztése,
hagyomanyaink  megbrzése Az  inkluziv,
befogadd pedagdgia alapelveinek érvényesitése.
Kompetenciafejlesztés és a differencialt nevelés

biztositdsa. A szabad jaték feltételeinek
tovdbbfejlesztése. A kozbsségi  nevelés
kereteiben az erkodlcsi nevelés céljainak
meghatdrozasa. A tevékenységekben

megvaldsuld tanuldas személyiséget fejleszté
gyakorlatanak  biztositdsa. A  gyermekek
egészségének védelme Az egészségfejlesztd
testmozgds napi biztositasa.

A nevel6testilet tagjaira vonatkozdan

A torvényes muikodés feltételeinek biztositasa.

Az intézményi dokumentumok egységes,
gyakorlati megvaldsitasanak segitése.
Felkésziilés biztositasa a kllsé szakmai

ellenérzésekre. A pedagoégus kompetencidk
fejlesztési lehet&ségeinek biztositasa.
Személyiség-kozosségfejlesztés, tovabbképzés,

Onképzés feltételeinek biztositasa.
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A pedagdgiai munkdt kozvetlenil segit6kre
vonatkozdan

Az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens és
dajkak munkdjanak Osszehangoldsa a neveld
munka hatékonysaga érdekében.

Kelt: Kisoroszi, 2025. augusztus 18. Ph.
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FEKETE ISTVAN MESESZIGET OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
SZEKHELY — OVODA: 2024. KISOROSZI SZECHENYI UT 140., OM:032880
TEL: 06-26 /392 - 077 e-mail: meseovi@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu
TELEPHELY - MINI BOLCSODE: 2024. KISOROSZI KOSSUTH LAJOS UTCA 17, &agazati azonositd: S0544638
TEL: 06 -26 / 741-745 e-mail: minibolcsode@kisoroszi.hu webhely: www.meseszigetovi.hu/bolcsode

Jegyz6konyv

1kt:51-2 /2025

A Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha nevel6testiileti kozossége
2025.08.29- én megtartott nevelési értekezletérdl.

Az értekezlet helye: Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

Az intézmény cime: 2024. Kisoroszi Széchenyi u 140.

Jelen vannak:

Balazsné Benedek Beata
Beldnyiné Szabd Tinde
Gyuriss Zsuzsanna
Németh-Gulyas Renata

Napirend:
- A Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcs6de és Konyha Beszamoldja a
2024/2025-6s nevelési évrdl cimi dokumentum ismertetése, szavazas az
elfogadasarél

Jogszabalyi hattér:

e 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
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Napirend ismertetése:

¢ A Fekete Istvdn Mesesziget Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha Beszdmoléja a
2024/2025-6s nevelési évrdl cimii dokumentum ismertetése Beszimold a
e Szavazis a dokumentum az elfogad4sardl.

Megallapitas: A nevelbtestiilet hatdrozatképes.

5/2025 %
Hatdrozat:-5/2024 (2025.08.29.) szamu nevelGtestiileti hatdrozattal a Fekete Istvan Mesesziget
Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Beszamoldja a 2024/2025-6s nevelési évrdl cimii
dokumentumdt 100%-os igen szavazattal a nevelGtestiilet elfogadta.

jegyz6konyvvezetd PH: hitelesitd
=
féigazgatd
Jelenléti iv
%2 A
Balézsné Benedek Beéta TR oS S

Bel4nyiné Szabd Tiinde

Gyuriss Zsuzsanna

Németh-Guly4s Renéta e e B

Kisoroszi, 2025.08.29.
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14 VeZETOI BESZAMOLO MELLEKLETEI

e A GYERMEKEK FEJLODESET NYOMON KOVETO OVODAI MERES 2024-2025.

e NEPI KISMESTERSEGEK, VIZUALIS-, MOZGASOS-, ANYANYELVI TEHETSEGSEGITO
MUHELY BESZAMOLOJA 2024-2025.

e GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO 2024 — 2025-6s NEVELESI EVROL.

e SzZULOI ELEGEDETTSEGI MERES, OVODA 2024-2025

e AZ OVODAI INTEZMENYEGYSEGRE VONATKOZO SWOT ANALIZIS — 2024-2025

e MINI BOLCSODE 2024/2025-6s NEVELESI EV BESZAMOLOJA
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